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Este Livreto tem por objetivo apresentar as diretrizes da atuagao ministerial na area-fim e da area-meio em cumprimento ao Planejamento
Estratégico Institucional. Apresenta informagGes sobre a estrutura de Governanca, diretrizes estratégicas através da Missao, Visao e Valores
institucionais, bem como, 0s objetivos, macroagoes, indicadores e metas que devem ser perseguidas pela instituigao pelo periodo de 2020 —2023.

A gestdo para resultados tem como principal desafio empreender em seus integrantes a cultura institucional da atuagao integrada, foco no
cidadao, relacional, flexivel, orientado para resultados e sobretudo com atuagao voltada para a estratégia. Tal premissa, no sentido de romper com
modelos administrativos, muito presentes na gestao publica, pautados pela burocracia mecanicista, que por vezes geram morosidade na atuacao
institucional, baixa resolutividade na atuagao administrativa e na vida dos cidadaos, na atuagao finalistica.

Cada vez mais as demandas sociais tém sido crescentes em um contexto que a capacidade do Estado atender, tem sido cada vez mais reduzida,
portanto, & necessario a atuagao integrada, eficaz e a busca pela melhoria e eficientizagao da gestao publica no Ministério Publico, com vistas a cumprir
seu mister constitucional.

As categorias, a partir das quais o Plano Estratégico se organiza, foram desenhadas compreendendo as Perspectivas, 0s Objetivos
Estratégicos, as Macroagées, os Indicadores de Impacto e de Esforgo e as iniciativas desdobradas em Projetos e Plano de Agdo. Comisso, se definem as
relagoes entre 0s niveis estratégicos, tatico e operacional, traduzidas em acgoes efetivas nas areas fim, meio e orgaos auxiliares da administracao
superior.

APRESENTAGAOQ

0 planejamento possui dois objetivos estratégicos em cada area finalistica. Os objetivos, por sua vez, foram desdobrados em
macroagoes: indicadores de impacto, de esforgo e iniciativas através de processos, projetos e planos de agao, tanto na area-fim
(Perspectiva Sociedade), quanto na area meio (Processos e Aprendizado e Crescimento)

Na conclusao do Planejamento 2020 — 2023 tem-se 18 Qbjetivos estratégicos, 56 macroagoes, 39
indicadores de impacto, 79 indicadores de esforgo, 29 projetos estratégicos institucionais, 52 planos de agao,
sendo 23 departamentos ou 0rgaos passiveis de detecgao e intervengao, se pertinente, de processos
organizacionais.




APRESENTAGAOQ

1.1 Mensagem do Procurador-Geral de Justica
Um planejamento em busca de resultados

Em um contexto de constantes transformagoes sociais, o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso tem buscado fazer da Gestdo
Estratégica orientada para resultados o instrumento para assegurar uma atuagéo institucional planejada e equanime. Com a nobre misséo
constitucional de defender a ordem juridica, o regime democratico e 0s interesses sociais e individuais indisponiveis, o Ministério Publico, para
bem desempenhar o seu papel de servir a sociedade, deve tragar estratégias adequadas e exequiveis que gerem resultados.

0 Planejamento Estratégico do MPMT, disciplinado pela Resolugcao n® 141/2017 do Colégio de Procuradores de Justi¢a, é composto
por seus respectivos planos, unidades de governanga, gestdo e orienta-se pelos principios da eficiéncia, responsabilidade, transparéncia,
comunicagao, flexibilidade, prestacéo de contas e cultura de resultados.

Nesse sentido, a partir da deliberagdo do Comité de Gestéo Estratégica no ano de 2018, foi desencadeado o processo de revisao do
Planejamento Estratégico Institucional, tendo como principal desafio desenvolver o processo de forma democratica, participativa e com foco
nos anseios da sociedade.

0 processo de revisao contou com o envolvimento da sociedade e dos integrantes da instituicao, levando em conta um diagnostico
das demandas e prioridades da populacao feito pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico. Mais de 9 mil questionarios foram respondidos
emtodo o pais. Concomitantemente, 535 membros e servidores da instituicao responderam ao diagndstico institucional, apontando as areas e
temas a serem priorizados.

Também foi realizado workshop presencial com definicao dos valores, visao e votagao on-line dos objetivos e agoes estratégicas,
alinhando diretrizes dos membros e servidores envolvidos na elaboragao do Planejamento Estratégico Institucional e tragando, coletivamente,
as metas e indicadores a serem perseguidos pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso no periodo de 2020 -2023.

Em 2019, buscou-se o fortalecimento da Governanga, por meio do Comité de Gestéo Estratégica (CGE), composto pela
Procuradoria-Geral de Justica, Corregedoria- Geral de Justica e Procuradorias. Esse comité é encarregado de planejar, coordenar,
promover, orientar e avaliar as atividades relativas as acoes estratégicas.

Buscou-se, também, utilizar as melhores ferramentas de gestdo na busca da exceléncia da atuagao
profissional e pessoal de cada integrante.
De igual modo, na area meio, buscou-se promover a sinergia entre a atuagdo administrativa




APRESENTAGAOQ

—sistémica coma atuacao finalistica, de forma a assegurar as melhores praticas de gestao publica.

E 0 continuo desafio!

Tem-se como premissa que no Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, qualquer de seus integrantes entrega como produto de
suaatuagao a Justica e a Cidadania. Que possa alinhar as ferramentas de gestdo com foco nos resultados, envolvimento democratico e coletivo
dos atores politicos institucionais para a efetivagao desses principios na vida de cada cidadao. Aliados ao desenvolvimento social do Estado e a
inovacao, tem-se a certeza de que o Planejamento serd o produto efetivo do Ministério Publico para a sociedade mato—grossense!

Conta-se com 0 apoio de cada integrante para lograr éxito na caminhada e atingir os resultados esperados pelos cidadaos mato-
grossenses.

José Antonio Borges Pereiré
Procyyador-Geral de Justiga




Q
<T
=<
—_
—
LLl
¢
LLl
oc
(a8
=X

RESOLUGAO N° 185/2019-CPJ

Aprova a revisdo do Planejamento Estratégico Institucional 2020-2023 e da
outras providéncias.

0 COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Estadual n® 416, de 22
de dezembro de 2010, especialmente em seu art. 18, inciso V;

CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica institui os instrumentos constitucionais de planejamento (art. 165) e dispde sobre 0
processo de elaboragao do Plano Plurianual, o que é disciplinado também na Constituigao Estadual e em sede de Lei Complementar (n°® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que Incumbe ao MPMT a elaboracao e execugao do seu planejamento estratégico, alinhando-o as diretrizes do Conselho
Nacional do Ministério Publico, em especial ao Planejamento Estratégico Nacional, nos termos do art. 2° da Lei Complementar n® 416, de 22 de
dezembrode 2010;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Colégio de Procuradores de Justica do MPMT na reunido ordinaria realizada em 05 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar arevisao do Planejamento Estratégico Institucional do MPMT, que consta no Gedoc n®20.14.0001.0000209/2019-24.

Art. 2° A Procuradoria-Geral de Justica adotara as medidas administrativas necessarias a efetiva implantagéo do Planejamento Estratégico
orarevisado.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba-MT, 05 de dezembro de 2019.

EUNICE HELENA RODRIGUES DE BARROS
Procuradora-Geral de Justica em substitui¢ao
Presidente do Colégio de Procuradores de Justiga em substituigdo

DOMINGOS SAVIO DE BARROS ARRUDA
Procurador de Justica
Secretario do Colégio de Procuradores de Justica
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As Instancias de governancga foram instituidas pela Resolugao n® 141-CPJ/MPE/MT - de 07 de dezembro de 2017, conforme Art. 3°.
Art. 3°. Constituem instancias de governanga do planejamento estratégico do MPE/MT:
|- Colégio de Procuradores;
[I-Comité de Gestao Estratégica;
Il - Departamento de Planejamento e Gestao;

ﬂwsﬁn cias de

Governanga

ﬂr-"!h

- Procurador-Geral de Justica {PGJ) ou Sub-
Procurador-Geral indicade pela PG,
— - Corregador- Geral do Ministério Publice,
- Titulares das Procuradorias de Justica
Especializadas.

- Geréncia de Gestdo,

- iGeréncia de Desemvolvimento & Projetas,

- Wiclen de Estatistica e Gestdo
Estratégica,

= Escritdrio de Processos Drganiza:i?

A

2.1 Do Coléegio de Procuradores

0 Colégio de Procuradores de Justica € instancia maxima de governanca, cabendo aos demais 6rgaos citados no presente capitulo a
atribuicao de seu auxilio de forma direta ou indireta. Suas competéncias constam do Art. 4° da RESOLUGAQ N° 141-CPJ/MPE/MT de 07 de
dezembrode 2017:

| - Aprovar a metodologia, 0 cronograma e o procedimento para elaboracéo e alteragao do Plano Estratégico do Ministério Publico do

Estado de Mato Grosso;

II - Aprovar o PE-MPE/MT e suas alteragoes;

Il - Avaliar, direcionar e monitorar a gestao e implementacéo do PE-MPE/MT;

IV - Avaliar 0s cenarios, 0 ambiente e os resultados atingidos pelo PE-MPE/MT;

V-Direcionar e orientar a preparacao, a articulacao e a coordenacao de politicas e planos, alinhando-o0s as necessidades da sociedade;

VI - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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2.2 Do Comité de Gestao Estratégica

0 Comité de Gestao Estratégica do Ministério Publico do Estado Mato Grosso — CGE, composto pelo Procurador-Geral de Justica,

Corregedor-Geral do Ministério Publico e Procuradores de Justica titulares da Procuradorias de Justiga Especializadas, regulamentado pelos arts.
5% e 6° da Resolugao supramencionada, tem como finalidade planejar, coordenar, promover, orientar e avaliar as atividades relativas as agoes
estratégicas.

Seus trabalhos contam com o apoio técnico do Departamento de Planejamento e Gestdo (Deplan), cujas reunioes deliberativas sao

instaladas com quorum de maioria simples e as deliberagdes tomadas com o voto da maioria simples dos presentes. Sua estrutura organica é
composta pelo Forum Permanente de Resultados para a Sociedade e pelo Forum Permanente de Gestdo Administrativa, conforme regulamentado
pelo Art. 7° da Resolugao.

ESPECIALIZADAS

ESTRUTURA DO COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA

Joseé Antonio Borges Pereira
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Hélio Faust

COLEGIO DE PROCURADORES CORREGEDOR GERAL DE JUSTICA

Edmilson Pereira Paulo Prado Hélio Faust Luiz Scaloppe Eliana Ayres

PROCURADOR DE JUSTICA PROCURADOR DE JUSTICA PROCURADOR DE JUSTICA PROCURADOR DE JUSTIGA PROCURADGRA DE JUSTICA

CIDADANIA E CONSUMIDOR INFANCIA E ADOLESCENTE CRIMINAL l’\J’E'BOAﬁ:\g%'gA’\'TE E ORDEM PATRIMONIO PUBLICO
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Conforme Marini (2010)", a Gestao Matricial para Resultados € um conjunto de iniciativas que busca integrar distintas logicas de geragao
de resultados emtorno de trés grandes elementos:

« Agenda Estratégica: Foco (conter um conjunto minimamente relevante e significativo de resultados e esforgos), coeréncia (seus elementos
programaticos devem ser convergentes entre si e com 0s resultados das politicas pablicas (objetivos, programas, projetos) e legitimidade
(satisfazer as expectativas das partes interessadas)

« Alinhamento das estruturas implementadoras: coeréncia estratégica, processos organizacionais, pessoas, orgamento, diretrizes estratégicas
claras.

« Monitoramento e avaliago: gerar informagoes sobre o desempenho dos programas, projetos, planos de a¢ao, mensurados por intermédio de
indicadores de impacto (Resultado esperado da atuacao) e de esforgo.

Como podem organizac¢des

complexas ter sucesso na Alinhamento! .
implementacao de sua estratégia? ?OS"P"
o€

*Misséo, Viséo e
Valores.

*Mapas e objetivos
estratégicosda

Organizacgéo.

Alinhamento »
controle e LT
retroalimentagéo , ¢

DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

*Estratégias;
*Planos Setoriais
(de cada unidade);
e eIniciativas e agbes
*Planos de
execucgéao e
acompanhamento.

Nivel de desdobramento da estratégia institucional & execucéo: Foco no alinhamento. Instituto Publix, 2019.

artins, Humberto Falcdo; Marini Caio. Um guia de governanga para resultados na administragao pablica. Publix Editora, 2010.
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Missao, visao e valores sao fatores fundamentais para a elaboragéo ou revisdo de um Planejamento Estratégico e servem como
direcionadores para todas as decisoes a serem tomadas pelos gestores no dia a dia. Além de servirem para definir comportamentos, devem deixar
muito claro qual o caminho a ser seguido e onde se pretende chegar.

4.1 Missao

A missao pode ser definida como a razao de ser de uma organizacao, o proposito pelo qual trabalham e se esforgam os seus integrantes
(para que existimos?). No caso especifico do Ministério Publico, amisséo decorre da propria Constituicéo de 1988.

!! DEFENDER O REGIME DEMOCRATICO, A ORDEM
JURIDICA E 0S INTERESSES INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS,
BUSCANDO A JUSTIGA SOCIAL E O PLENO EXERCICIO DA
CIDADANIA”.

4.2 Visao

Ter uma visao de futuro é, simplesmente, querer chegar a algum lugar. Todo gestor de alguma forma tem uma visao
de futuro para sua organizacao, mas nem sempre a formaliza ou define uma estratégia para alcangar seus objetivos.

DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

! ! SER UMA INSTITUIGAO INDEPENDENTE, VOCACIONADA AQ
COMBATE A CORRUPGAO E A CRIMINALIDADE, RESOLUTIVA NA
DEFESA DA SOCIEDADE E NA IMPLEMENTAGAQ DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAQ”.
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4.3 Valores

Os valores séo principios ou crengas que servem de guia para comportamentos, atitudes e decisGes de pessoas no exercicio de suas
responsabilidades e na busca dos resultados estabelecidos no planejamento estratégico, visando a realizagdo da missdo na diregao da visao.
(Martins, 2010).

A Resolugdo n° 147 do Conselho Nacional do Ministério Publico define valores como “principios que, de modo destacado, guiam as
decisoes e as atitudes dos integrantes da Instituicdo no desempenho de suas responsabilidades.” (art. 2°, inc. V).

0s 5 (cinco) valores institucionais mais votados, na ordem de votagdo, e que passam a integrar o Planejamento Estratégico do MPMT, sao
0S seguintes:

m é 0 conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de uma
sociedade.

AEAGELE € acapacidade de fazer uma coisa da melhor maneira possivel.

m € atingir o resultado com o minimo de perda de recursos, isto €, fazer melhor uso possivel do dinheiro, tempo,
materiais e pessoas.

FOENGTLELE € uma percepgao prévia de problemas somada a uma agao eficiente.

DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Entende-se por atuagdo resolutiva aquela por meio da qual 0 membro ou a unidade do MP em suas
atribuigoes, contribui decisivamente para prevenir ou solucionar, de modo efetivo, o conflito, o problema ou a controvérsia
envolvendo a concretizagao de direitos ou interesses para cuja defesa e protegao é legitimado o Ministério Publico, bem
como para prevenir, inibir ou reparar adequadamente a lesdo ou ameaca a esses direitos ou interesses e efetivar as sangoes
aplicadas judicialmente em face dos correspondentes ilicitos, assegurando-lhes a maxima efetividade possivel por meio do

uso regular dos instrumentos juridicos que Ihe sao disponibilizados. (Conselho Nacional do Ministério Publico, 2018).




o1

o
—
S
=
<X
oc
[—
¢
Ll
s
=L
—
(e
(=

0 Mapa Estratégico do MPMT é um instrumento de explicitagao da estratégia, representando graficamente as relagoes entre as diretrizes,
perspectivas e objetivos estratégicos.

0 Balanced Scorecard (BSC) é o método utilizado pelo MPMT para estruturagdo e aplicacao da estratégia, permitindo a visdo necessaria
paraalcangar o impacto social que efetivamente pretende-se ter nos proximos anos.

As 3 (trés) perspectivas em que o MPMT estruturou seu planejamento conferem:

- Perspectiva Sociedade: apresentar as demandas mais caras a sociedade, quais sejam, direito da cidadania, da crianga, do
adolescente, do meio ambiente, da probidade administrativa e efetividade da legislagao penal;

- Perspectiva Processos: compreender as atividades organizacionais da area meio e 6rgaos auxiliares da administragao superior;

« Perspectiva Aprendizado e Crescimento: visa o fortalecimento e a sustentabilidade institucional da area meio e 6rgaos auxiliares da
administragao superior;
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MAPA ESTRATEGICO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO 2020/2023

MISSAO VISAO VALORES
DEFENDER O REGIME DEMOCRATICO, A ORDEM JURIDICA E 0S SER UMA INSTITUICAO INDEPENDENTE, VOCACIONADA AO COMBATE A CORRUPCAQ E RESOLUTIVIDADE,
INTERESSES INDIVIDUAIS INDISPONilVEIS, BUSCANDO A JUSTICA A CRIMINALIDADE, RESOLUTIVA NA DEFESA DA SOCIEDADE E NA IMPLEMENTAGCAQ PROATIVIDADE, EFICIENCIA,
SOCIAL E O PLENO EXERCICIO DA CIDADANIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO EFETIVIDADE E ETICA

Exigir o cumprimento do direito a saide mental da crianca e
do adolescente com cobertura de rede de cuidado e
tratamento ambulatorial para uso abusivo de substéancia
psicoativa

Exigir a ampliagdo do acesso a creche e a
garantia de concluséo do ensino fundamental na
idade recomendada

Fortalecer a ressocializagdo dos reeducandos e a
redugédo da pratica delituosa

Fomentar a prevengao e repressao ao trafico de drogas

Garantir a eficiéncia no atendimento da atengao 2 6HIEES vhlims (hmihhle 6 fmlteki

basica a saude Exigir a redugéo das diversas formas de violéncia escolar na

rede publica

SOCIEDADE

Promover acées que elevem a qualidade do saneamento
basico

Elevar as agbes de prevengao e de reparacao de danos
causados aos ecossistemas

Garantir a eficiéncia e responsabhilizagéo dos atos de
improbidade e lesao ao erario

Prevenir danos a probidade administrativa e ao
patrimonio publico

(2]
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& : - Fomentar praticas d

(1] Modernizar e dar celeridade aos liEEIP [FREIEEER G2 [oiEitnles @
3 processos organizacionais internos gestdo em todos os niveis, resolutivas e
(=] orientadas para resultados
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Promover a qualidade de vida no trabalho e a
gestdo por competéncias

Fortalecer a comunicagao e a imagem
institucional

Intensificar a formacao, capacitagéao e
aperfeigoamento dos integrantes

Prover solugées tecnoldgicas inovadoras,
integradas e eficientes

Promover acbes de sustentabilidade e a
eficientizacdo no uso dos recursos naturais

Assegurar a disponibilidade financeira e a
aplicacao eficiente dos recursos orgcamentarios

APRENDIZADO
E CRESCIMENTO
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Na perspectiva Sociedade

estao inseridos 5 programas:

» Defesa da cidadania e respeito aos direitos do cidadao
» Efetividade da Legislagao Penal

» Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

» Detesa do Meio Ambiente Natural e Urbano

DA PERSPECTIVA SOCIEDADE

Didade Administrativa e do Patrimonio publico
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DA PERSPECTIVA SOCIEDADE

Justificativa:

A constituicdo Federal de 1988 (CRFB/88), dentre outros
direitos fundamentais, dispoe sobre a educagao e a saude enquanto
direitos de todos e dever de provimento pelo Estado. Tais deveres
condizem com a disponibilizagdo de acesso a educagdo publica
gratuita e estabelecimento de politicas publicas que visem a redugao
do risco de doenga através de agOes e Servigos para a promogao,
protecao e recuperagao da saude.

No tocante a saude, indo ao encontro da premissa
constitucional, 0 CNMP implementou a “Agao Nacional em Defesa do
Direito a Saude” (desenvolvida no periodo: 03/07/2017 e
30/11/2018), na qual estabelece-se dentre as atividades prioritarias:
“Fiscalizar e/ou inspecionar as Unidades Basicas de Saude”, o que
culminou na edi¢do da Recomendagédo CNMP n° 68/2018, servindo
de norte ao planejamento estratégico tendo como perspectiva a
adocao de medidas praticas e inovadoras, que envolvam todos os
corresponsaveis pela prestagao dos servigos de saude, em especial
na rede basica, porta de entrada do cidadao no sistema publico de
saude.

0 foco recai no cumprimento do Plano Municipal e Estadual
de Saude e a quebra de paradigmas na atuagao, priorizando-se a

5.1.1 Cidadania e Consumidor
Responsavel: Edmilson da Costa Pereira

Programa: Defesa da cidadania e respeito aos direitos do cidadao

adocao de medidas voltadas a preservagao da saude (alimentagao
saudavel, praticas esportivas, vacinacao, etc), mediante valorizagao
dos Orgaos de Controle Social, dos Conselhos de Satide e demais
entidades, para a definicdo de caminhos que possibilitem a efetiva
interacdo com as unidades basicas de saude e respectivas equipes de
trabalho.

Em relacdo a educagédo, o foco recai na area de maior
caréncia e na parcela da populacao carecedora de maior prote¢ao por
parte do MP, a oferta de creches, bem como a garantia da regular
frequéncia das criangas no ensino fundamental. Para tanto busca-se
dirimir a baixa oferta de creches, bem como coibir fatores
colaborativos da evasao escolar, com destaque a violéncia em ambito
escolar.

A partir dessas premissas, o Programa da Cidadania voltou
seus objetivos para as politicas publicas da:

« Educacao pela ampliacao do acesso a creche e garantia da
conclusao do ensino fundamental naidade recomendadace;

- Salde pela garantia da eficiéncia no atendimento da atencao
asaude basica.
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Cidadania e Consumidor

Indicador de

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Exigir a ampliacao do acesso a creche e garantia de
conclusao do ensino fundamental na idade recomendada.

Férmula de calculo Polaridade
Impacto
2021 2022

i 9 Matriculas em creches

Taxa de matriculas em 30% = 39% 43% 47% 50% Elevar
creche (2018) Populagio de 0 - 3 anos

[Alunos do ensino fundamental J
ispari com 2 anos ou mais atrasados
U SR Gl N/A 2,5% 5% 7,5%  10% Reduzir

idade-série

(Total de alunos matriculadosj

no ensino fundamental

Periodicidade

Anual

Anual




0.1.

Macroagdaol Fomento a amplia¢do do acesso a creche

Meta 2023
#  Indicador de Esforgo  Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Comarcas com ao menos uma medida

ministerial no assunto "PEI - Amplia¢édo do acesso

indice de fomento ao 10/79 = 17/79  24/79 31/79 =

11 AEEssm & @radhe N/A a creche (920137)" que tenham o movimento" 13% =22% -30% 40% Elevar Mensal
Plano de ac¢do (922005)
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR
Area: Cidadania Assunto: PEI - Ampliagdo do acesso a creche (920137)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Plano de Agdo (922005)

Iniciativa: Plano de Ag¢ao

Macroagdo2 Fomento a conclusdo do ensino fundamental na idade recomendada

Comarcas com ao menos uma medida ministerial no

Cidadania e Consumidor

Indice de fomento 3 assunto " PTZI - Disparidade ida.de - série 10/79 = 17/79 24/79 31/79 =
2.1 reducdo da disparidade N/A (920138)"que tenham o movimento 13% -22%  =30% 40% Elevar Mensal
idade-série Plano de agdo (922005)
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR
Area: Cidadania Assunto: PEI - Disparidade idade-série (920138)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Plano de Agdo (922005)

Iniciativa: Plano de Agao




0.1.

Cidadania e Consumidor

Macroagao 3 - Fomento da implementagao da mediagao escolar como forma de pacificagao social de conflitos

# Indicador de Esforco

indice de fomento a

31 implementagdo do N/A
’ Projeto de Mediagdo
Escolar
Area:
Classe:

Iniciativa: Projeto Mediagdo Escolar

Histdrico

Comarcas com ao menos
uma medida ministerial no assunto
"PEI - Mediagéo Escolar (920139)"

que tenham o movimento " Projeto (922006)"

Comarcas de MT

Meta 2023
2020 2021 2022
3/79= e, 11/79
4% B =2 =14%

TAXONOMIA DO INDICADOR

Cidadania

Extrajudicial ou Judicial

Assunto:

Movimento:

Polaridade Periodicidade
2023

14/79 =

18% Elevar Mensal
0

PEI - Mediagdo escolar (920139)
Projeto (922006)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Garantir a eficiéncia no atendimento da atencao hasica a saude.

Meta
JiElErEre Formula de calculo 2023 Polaridade | Periodicidade
Impacto

2020 2021 2022 2023

Cidadania e Consumidor

indice de conformidade
1 da atuagdo das Unidades
Basicas de Saude UBS vistoriadas

8/383 = UBS em conformidade 47/383 95/383  143/383 191/383

2,08% =12% =25%  =37% =50% B itz




Cidadania e Consumidor

#  Indicador de Esforgo

indice de
acompanhamento da

11 Atengao Basica previsto
no Plano Municipal

Area:

Classe:

Iniciativa: Plano de Acdao

Historico

N/A

Macroagdol Acompanhamento das agées relacionadas a Ateng¢do Basica previstas no Plano Municipal e Estadual de Satide no municipio, com a
articulagdo da rede, fomentando a atuagao integrada e valorizacdo dos 6rgaos de Controle Social

Meta
2020 2021 2022

Férmula de calculo

Comarcas com ao menos uma medida ministerial

no assunto "PEI - Plano Estadual e

Municipal de Satide - Atengdo 15/79 36/79 57/79
Bésica (920140)" que tenham o movimento =19% =46% =72%
de "Plano de agdo (922005)
Comarcas de MT

TAXONOMIA DO INDICADOR
Cidadania Assunto:

Extrajudicial ou Judicial Movimento:

Polaridade Periodicidade
2023
79/79
- 100% Elevar Mensal

PEI - Plano Estadual e Municipal de Saude - Atengdo

Basica (920140)
Plano de Agdo (922005)

Macroagao 2 Incentivo a atuagao integrada entre o Conselho Municipal de Satude, Gestores Municipais e Equipes das Unidades Basicas de Satde; e,

a implementagdo de praticas solugao consensual de desconformidades nos servigos prestados pela rede basica de satude

# Indicador de Esforco

indice de fomento a
21 atuagdo integrada e
solugdo consensual das
desconformidades

Area:

Classe:

Iniciativa: Plano de Acdo

Histdrico

N/A

Meta
2020 2021 2022

Férmula de calculo

Comarcas com a0 menos uma
medida ministerial

no assunto "PEI - Rede Basica de Satude :

15/79 36/79 57/79
=19% =46% =72%

Incentivo a praticas de solugdo (920142)"
que tenham o movimento "
Plano de acdo (922005)
Comarcas de MT

TAXONOMIA DO INDICADOR

Cidadania Assunto:

Extrajudicial ou Judicial Movimento:

Polaridade Periodicidade
2023
79/79
- 100% Elevar Mensal

PEI - Rede Basica de Saude: Incentivo a praticas de

solugdo consensual (920142)

Plano de Agdo (922005)




Cidadania e Consumidor

Macroagdo 3 - Impulsionar a adogdo de padrdes inovadores que priorizem a execugao de programas de Saude Preventiva (alimentagao saudavel,
praticas esportivas, vacinacdo etc.) pela rede basica de saude.

Indicador de Esforgo  Histérico
a4 indice de fomento a N/A
’ saude preventiva
Area:
Classe:

Iniciativa: Projeto Mais Satde Preventiva

Formula de calculo

Comarcas com ao menos uma medida
ministerial no assunto "PEI - Satde Preventiva
(920143)" que tenham o movimento "
Projeto (922006)"

Comarcas de MT

2020

15/79
=19%

TAXONOMIA DO INDICADOR

Cidadania

Extrajudicial ou Judicial

2021 2022

28/79 41/79
=35% =52%

Assunto:

Movimento:

Polaridade Periodicidade
2023
55/79
- 70% Elevar Mensal

PEI - Saude preventiva (920143)
Projeto (922006)

Macroagdo 4 - Disseminar as agoes previstas no Plano Municipal de Satde e as prioridades definidas para prevengdo de doengas para todos os

setores da administragdo publica; liderangas comunitarias e empresariais; estudantes e servidores das redes publica e privada de ensino

#  Indicador de Esfor¢o  Historico
indice de disseminacéo
4.1 do Plano Municipal de N/A

Saude

Area:

Classe:

Iniciativa: Plano de Agdo

Formula de calculo

Comarcas com ao menos uma medida ministerial
no assunto "PEI - Plano Municipal de Saude -
Acdes e Prioridades (920144)"
que tenham o movimento "

Plano de agéo (922005)"

Comarcas de MT

2020

15/79
=19%

TAXONOMIA DO INDICADOR

Cidadania

Extrajudicial ou Judicial

Meta
2021 2022

28/79 41/79
=35% =52%

Assunto:

Movimento:

Polaridade Periodicidade
2023
55/79
- 70% Elevar Mensal

PEI - Plano Municipal de Saude - Agdes e
Prioridades (920144)

Plano de agdo (922005)
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5.1.2 Criminal

Responsavel: Helio Fredolino Faust

Justificativa:

A justica criminal, em sede de execucao penal, deve
1 adequar a realidade ao ordenamento juridico, contemplando,
3 desta feita, suas acoes em conformidade com a Lei n°
1 ¥ 7.210/1984 (Lei de Execucéo Penal), com especial atengéo as
disposigoes normativas contidas nos arts. 1° e 10, dando ao
f Estado a funcao publica de reintegragao social do condenado
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ﬁ ¢ 1% mediante assisténcia a prevencdo do respectivo crime, bem
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2 ‘ 5 % como proporcionar condigoes ao convivio em sociedade. Ocorre
Sy 0Ue O sistema penitencidrio convencional, com rarissimas

excegOes, nao cumpre com essas finalidades, o que €
evidenciado no indice de reincidéncia de 85%.

0 planejamento estratégico tem como premissa a
=== reducao do indice supramencionado como reflexo do
dispéndio de esforgos a ressocializagdo dos

condenados em conformidade com a legislagao,
fomentando, dentre outros, agoes que visem
+ reduzirasuperpopulagao carceraria.

De outra monta, no planejamento
estratégico figura o combate ao crime
violento, dentre eles 0 homicidio, em especial
o feminicidio. O Brasil, em
proporgao, ocupa 0 5° lugar

DA PERSPECTIVA SOCIEDADE

Programa: Efetividade da Legislacao Penal

no ranking de feminicidios no mundo, sendo que, em que pese
os efeitos da Lei Maria da Penha, 50% dos homicidios de
mulheres é enquadrado como feminicidio. O alto indice decorrer
daineficiente rede assistencial a violéncia doméstica, bem como
a inexisténcia de articulacao interinstitucional com objetivo de
coibir os indices e proporcionar aos pares e familias,
oportunidades e facilidades para viver sem violéncia.

Quanto ao trafico de drogas, problema cronico afeto a
justica criminal, abarcado no planejamento estratégico,
constata-se a falta de acompanhamento processual capaz de
produzir efeitos reais no deslinde de crimes com quantidades
expressivas de entorpecentes, mediante medidas como a
alienacao de antecipada dos bens apreendidos nos autos de
inquéritos policiais e processos criminais, ambas a serem
fomentadas e promovidas em acoes ministeriais.

Pelo exposto, 0 planejamento estratégico volta seus
objetivos ao:

- Fortalecimento da ressocializagao dos reeducandos e
areducéo da pratica delituosae;

- Prevengao e repressao ao trafico de drogas e crimes
violentos (homicidio, latrocinio e feminicidio).
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer a ressocializacao dos reeducandos e a reducao da pratica delituosa.

Tullit:

M

Indicador de Impacto Férmula de calculo “ Polaridade | Periodicidade

2020 2021 2022 2023

[Nl’lmero de reeducandos em cursos e )

indi il atividades laborativas Para Para Para Para
1 Indice de ressocializagdo N/A : _ 10% 17% 249% 30% Elevar Anual
Total de reeducandos no sistema prisional
r .
\ [Entradas no sistema caracterizados J
" Percentual de N/A Y R Em Em .
como reincidéncia criminal 9 9
2 Em 2% 4,5% Em 7% 10% Reduzir Anual

¥ ;
U . e A .
reincidéncia -
Total de entradas no sistema



0.1.2

Macroagao 1 - Fomento a ressocializagao dos reeducandos por intermédio de parcerias interinstitucionais que viabilizem trabalho e cursos nas

iImina

unidades penais

Meta
# Indicador de Esforco  Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Cr

Comarcas com a0 menos uma medida ministerial
indice de fomento 3 no assunto PEI - Fomento a ressocializagio de
1.1 ressocializacio de N/A reeducandos (920146) que tenham o movimento de 10/79 = 20/79 30/79= 40/79
Plano de A¢do (922005) 13% =25% 38%  =51%

Comarcas de MT

Elevar Mensal
reeducandos

Comarcas com ao menos uma medida ministerial
no assunto PEI - Fomento a implementacdo de
1.2  Implementagdo de CERS N/A Centro de Reintegragdo Social (920145) 1 1 1 1 Manter Anual

que tenham o movimento de Plano de A¢ao (922005)

TAXONOMIA DO INDICADOR
Area: Criminal Assunto: PEI - Fomento a implementagdo de Centro de Reintegragdo Social (920145)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Plano de agdo (922005)

Iniciativa: Plano de agao




0.1.2

Tullit:

M

.

; 2
1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Fomentar a prevencao e repressao ao trafico de drogas
e crimes violentos (homicidio, latrocinio e feminicidio)

Indicador de Impacto Férmula de calculo

2020 2021 2022 2023

Numero de BOs de feminicidio
0,0122 ( bl )x10.000 Em5%  Em 10% E”: Em 20% Reduzir
Populagéo residente 15%

Taxa de Feminicidio

(Numero de BOs de homicidio)

Taxa de homicidio doloso 2,66 = - x10.000 2,59 2,53 2,46 2,39 Reduzir
Populacdo residente
Tempo médio de
tramitacdo de acdes Z (Dia fim tramitagfo - Dia inicio tramitagdo) Em Em Em
. e N/A = : = = 0 Em 30% . o Reduzir
penais de trafico de Total de a¢des penais de trafico concluidas 20% 40% 50%

drogas

Periodicidade

Anual

Anual

Mensal



0.1.2

Tullit:

Cr

Macroagao 1 - Gestao das agoes penais de trafico de drogas

Meta
2020 2021 2022 2023

#  Indicador de Esforgo  Histdrico Férmula de calculo

Polaridade Periodicidade

Comarcas com ao menos uma medida ministerial

indice de melhoria da no assunto PEI - Gestdo de Processos de

1.1 gestdo de agOes penais N/A
de trafico de drogas

10/79= 20/79= 30/79= 40/79

Trafico de drogas (920161) que tenham o movimento
13% 25% 38% =51%

de Plano de A¢do (922005)
Comarcas de MT

Elevar Mensal

TAXONOMIA DO INDICADOR

Area: Criminal Assunto: PEI - Gestdo de processos de trafico de drogas (920161)

Inquérito Policial (279); Agao Penal (282, 283, 10943, 10944); Procedimento Especial

ke da Lei Antitéxicos (300)

Movimento: Plano de agdo (922005)

Iniciativa: Plano de agao

Macroagao 2 - Implementagao dos Nucleos de Defesa da Vida e das vitimas de crimes violentos (homicidio e latrocinio)

Comarcas com ao menos uma medida ministerial

indice de fomento a no assunto PEI - Implementagdo do

. - N/A 1/79 = 3/79 = 5/79 = 8/79

21 implementacdo do / Niicleo de Defesa da Vida (920147) / o / o / o h / . Elevar Anual

5 P : 1% 4% 6% =10%

Ntcleo de Defesa da Vida que tenham o movimento de Projeto (922006)
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR

Area: Criminal Assunto: PEI - Implementagdo do Nucleo de Defesa da Vida (920147)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Projeto (922006)

Iniciativa: Projeto Nucleo de Defesa da Vida




0.1.2

Tullit:

Cr

Macroagao 3 - Fomento a prevengao do feminicidio através da implementagdo da Rede de Enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a

mulher

Meta
Formula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

#  Indicador de Esforgo  Historico

Comarcas com a0 menos uma medida ministerial

) no assunto PEI - Implementacdo da Rede de
Indice de implementagdo

sil | i Gosieies e et N/A Enfrentamento a Violéncia doméstica e familiar 2/709 = 5/709 = 8/72 = 10/709 = Elevar Anual
Enfrentamento contra a Mulher (920148) que tenham o movimento 3% 6% 10% 13%
de Projeto (922006)
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR

Area: Criminal Assunto: PEl - Implementagdo da Rede de Enfrentamento a Violéncia doméstica e familiar contra a

’ ’ Mulher (920148)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Projeto (922006)

Iniciativa: Projeto Rede de Enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
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5.1.3 Crianca e Adolescente
Responsavel: Paulo Roberto Jorge do Prado

Programa: Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Justificativa:

O artigo 4° da Lei Nacional n. 8.069/90 prevé que é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria. Todavia, observa-se que o Poder Publico
nao tem conferido destinacao privilegiada de recursos publicos para a concretizagao dos referidos direitos fundamentais. Nesse cenario, 0
Ministério Publico deve priorizar a atuagao extrajudicial, de carater resolutivo, com vistas a viabilizar de modo eficiente a aplicacao dos recursos
publicos necessarios a efetivacao desses direitos, voltando seus objetivos a:

- Saude mental da crianga e do adolescente e;
s + Enfrentamento avioléncia escolar narede publica.

e
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Exigir o cumprimento do direito a saude mental da crianca e do adolescente
com cobertura de rede de cuidado e tratamento ambulatorial
para uso abusivo de substancia psicoativa.

Indicador de Impacto Férmula de calculo Polaridade | Periodicidade
2020 2021 2022 2023

indice de cobertura de

1 Centro de Atengdo 32 (2018) Municipios com cobertura adequadade CAPS 40 46 52 58 Elevar Anual
Psicossocial (CAPS)

Crianca e Adolescente

Macroagdo 1 - Fomentar a implementagao de Centros de Atengao Psicossocial (CAPS)

Meta
# Indicador de Esforco  Histodrico Férmula de célculo Polaridade Periodicidade
\ 2020 2021 2022 2023
] ik

: Comarcas com ao menos uma medida ministerial
T e IRl PO
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR
Area: Infancia e Juventude Assunto: PEI - Fomento a implementacgdo de CAPS (920149)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Plano de agdo (922005)

Iniciativa: Plano de a¢do
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Exigir a reducao das diversas formas de violéncia escolar na rede publica.

Indicador de Impacto Férmula de calculo Polaridade | Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Total de BOs de violéncia cuja localidade
1 Taxa de violéncia escolar N/A & i EsEsi 5% 10% 15% 20% Reduzir Mensal

Total de matriculas em escolas

Macroagao 1 - Implementagao de medidas de pacificagao social no ambiente escolar

Meta
# Indicador de Esfor¢o  Historico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Crianca e Adolescente

indice de medidas.de Comarcas com ao menos uma medida ministerial

enfrentamento a no assunto PEI - Enfrentamento a violéncia 5/79 = 16/79 24/79 = 32/79 )
i 1.1 violéncia e implantacio N/A escolar e pacificagdo social (920150) /6°/ _ 2/00/ 3/07 _ 4/0‘7 Reduzir Mensal
P i o P .c com movimento Plano de A¢do (922005) ? ? ? ;
de pacificagdo social ey
F——- _ﬁj TAXONOMIA DO INDICADOR
j .+ Area: Infancia e Juventude Assunto: PEI Enfrentamento a violéncia escolar e pacificacdo social (920150)
- |
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Plano de agdo (922005)

Iniciativa: Plano de agao
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5.1.4 Meio Ambiente Urbano e Natural

Responsavel: Luiz Alberto Esteves Scaloppe

Programa: Defesa do meio amhiente natural e urbano

Justificativa:

A atuacéo na defesa do meio ambiente urbano e natural se da através da
protegao do patrimonio natural e na organizagao dos espacos habitaveis, de modo a
propiciar melhores condigoes de vida a coletividade. A utilizacao inadequada dos
recursos naturais e o crescimento desordenado das cidades, aliados a falta de
implementagao de Politicas Publicas voltadas para a protecdo do meio ambiente
urbano e natural, geram graves problemas que serao suportados ndo apenas pela
presente geragdao, mas tambem, pelas futuras. Sao tipicos exemplos: poluigao dos
recursos hidricos, falta de tratamento de esgoto, uso indiscriminado de agrotoxicos,
acumulo de residuos solidos, desprotegao as nascentes e veredas, desmatamento
ilegal e lesao a vida silvestre. Diante da necessidade de aumentar a atuacao
extrajudicial do Ministério Publico nos principais problemas ambientais existentes no
Estado de Mato Grosso, bem como a necessidade de se atuar mais pontualmente
frente a tais questoes, justifica-se o estabelecimento das agoes e metas previstas no
programa, cujos objetivos voltam-se a:

« (Qualidade do saneamento basicoe;
 Prevencao e reparagao dos danos causados aos ecossistemas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover acoes que elevem a qualidade do saneamento basico

LR ETRR Férmula de célculo “ Polaridade | Periodicidade

Impacto
2020 2021 2022 2023

Meio Ambiente

o co .
_E 1 Indice delqualldade da - Fontes a serem definidas 5% 10% 15% 20% Elevar -
agua
9 Percentual de esgoto municipal tratado
2 Percentual de 4% 2 B £0to municip ) 9% 14%  19% 24% Elevar Anual
tratamento de esgoto Municipios verificados
indice de implantagdo
3 do Plano Mumalpgl de 110/141 = (Mun1c1;->105- com PMSB) 5% 10% 15% 20% Elevar Anual
Saneamento Basico 78% Municipios de MT
(PMSB)
indice de destinacgo 10/110 = (Municipios com destinagdo em aterros)
4 , U 3 12% 18% 24% 29% Elevar Anual
adequada de residuos 9% Municipios verificados
indi i = Municipios com coleta seletiva
5  Indicedereciclageme  16/110 ( i ) 20% 25% 30% 35% Elevar Anual

logistica reversa 15% Municipios verificados
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Meio Ambiente

Macroagao 1 — Exigir do poder publico que atenda aos critérios de controle da qualidade da d4gua e promova a expansao da coleta e tratamento de

#

1.1

Indicador de Esforgo

indice de
acompanhamento do
controle da qualidade da
dgua

indice de
acompanhamento da
expansdo da coleta e
tratamento de esgoto

Historico

esgoto, conforme previsto no Plano Municipal de Saneamento Basico

Formula de calculo

2020

Comarcas com ao menos uma medida

ministerial no assunto PEI - Plano de

N/A
de Plano de A¢do (922005)
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR

Meio Ambiente Urbanistico Assunto:
Extrajudicial ou Judicial Movimento:
Comarcas com ao menos uma medida
ministerial no assunto PEI - Plano de
N / A Saneamento Basico : Expanséo de coleta
tratamento de estogo (920152) 8/79 = 10%

que tenham o movimento
de Plano de Agdo (922005)
Comarcas de MT

TAXONOMIA DO INDICADOR

Meio Ambiente Urbanistico Assunto:

Extrajudicial ou Judicial Movimento:

Saneamento Basico : Qualidade da Agua 16/79
(920151) que tenham 0 movimento =20%

Meta
Polaridade Periodicidade
2021 2022 2023
2RITE 27 AT Elevar Mensal

=30% =41% =51%

PEI - Plano de Saneamento Basico: Qualidade da Agua (920151)
Plano de agdo (922005)

19/79 30/79 40/79

~a% - 38% —519% Elevar Mensal

PEI - Plano de Saneamento Basico: Expansdo de coleta e
tratamento de esgoto (920152)

Plano de agdo (922005)
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'-E # Indicador de Esforco
< indice de fomento a
implementagdo dos
(e ] 1.3 Planos Municipais de
J— Saneamento Basico
D (PMSB)
o
* Area
) Classe

indice de
acompanhamento e
fiscalizagdo da

2.1 . . 7
destinagdo de residuos
sélidos, reciclagem e
logistica reversa
| Area:

' Classe:

# Indicador de Esfor¢o

Historico

N/A

Historico

N/A

Macroagao 1 Exigir do poder publico que atenda aos critérios de controle da qualidade da agua e promova a expansao da coleta e tratamento de

esgoto, conforme previsto no Plano Municipal de Saneamento Basico

Formula de calculo

2020
Comarcas com ao menos uma medida
ministerial no assunto PEI - Plano de
Saneamento Basico : Implementagio 4/79 =
(920153) que tenham o0 movimento 5%
de Plano de A¢ao (922005)
Comarcas de MT

TAXONOMIA DO INDICADOR
Meio Ambiente Urbanistico Assunto:

Extrajudicial ou Judicial

Formula de calculo

2020
Comarcas com ao menos uma medida
ministerial no assunto PEI - Fomento a
destinag@o de residuos solidos, reciclagem 11/79
e logistica reversa (920154) =14%

que tenham o movimento de Projeto (922006)
Comarcas de MT

TAXONOMIA DO INDICADOR
Meio Ambiente Urbanistico Assunto:

Extrajudicial ou Judicial

Iniciativa: Projeto “Destinagao ambientalmente adequada dos rejeitos e residuos sélidos”

Movimento:

Movimento:

Meta
Polaridade Periodicidade
2021 2022 2023
8/79=  12/79 16/79
10% =15% =20% Elevar Mensal

PEI - Plano de Saneamento Basico: Implementagao (920153)

Plano de agdo (922005)

Macroagao 2 - Exigir a adequada destinagao dos residuos sélidos e implementagao da reciclagem e logistica reversa

Meta
Polaridade Periodicidade
2021 2022 2023
17/79 23/79 28/79
=22% -29% - 359% Elevar Mensal

PEI - Fomento a destinagdo de residuos sélidos,
reciclagem e logistica reversa (920154)

Projeto (922006)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Elevar as acoes de prevencao e de reparacao
de danos causados aos ecossistemas

Meio Ambiente

(G Nl Férmula de calculo “ Polaridade | Periodicidade

Impacto
2020 2021 2022 2023

1.449

1  indice de desmatamento  (Amaz. Legal Area de desmatamento (km?) 1.340 1.232 1.123 1.014 Reduzir Anual
2018)
- . 287.328 .
2 Indice de queimadas (2018) Nimero de focos de queimadas 265.778  244.229 222.679 201.129 Reduzir Anual
,  Indice de protego de 1/141 = [Mum‘"plos com ?mjem ety J 7/141= 13/141 19/141=  25/141 Elevar Anual
nascentes 0,7% para o Futuro implantado 5% =9% 13% =18%
Municipios de MT
4 il e v ol e el N/A Fontes a serem definidas 7,5% 15% 22,5% 30% Elevar Anual

animais silvestres
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Macroagdo 1 Fiscalizar a poluicdo e degradagdo dos recursos hidricos e das areas de preservagdo permanente

Meta
#  Indicador de Esforco  Histérico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Comarcas com ao menos uma medida

indice de fomento 3 ministerial no assunto PEI - Fomento da

Meio Ambiente

- s e il 10/79 15/79 20/79 25/79
11 rotecdo de recursos N/A fiscalizagdo de polui¢do dos recursos hidricos Elevar Mensal
& ;hl’dricos / e preservagdo de nascentes (920158) =13% =19% =25% =32%
que tenham o movimento de Projeto (922006)
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR
Area: Meio Ambiente Natural Assunto: PEI - Fomento da fiscalizagdo de polui¢do dos recursos hidricos e preservacdo de nascentes (920158)
g Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Projeto (922006)

Iniciativa: Projeto Agua para o futuro - Interiorizagio

Macroagdo 2 Fortalecimento da atuacao no combate ao desmatamento ilegal e queimadas nas comarcas

Comarcas com ao menos uma medida

fnd ice de fomento ao ministerial no assunto PEI - Fortalecimento do
21 combate do N/A combate a0 desmatamento e queim'adas ilegais 40/79  40/79 40/79 40/79 Manter Mensal
desmatamento e (920156) que tenham o movimento =51% =51% =51% =51%
queimadas de Projeto (922006)
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR

Area: Meio Ambiente Natural Assunto: PEI - Fortalecimento do combate ao desmatamento e queimadas ilegais (920156)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Projeto (922006)

Iniciativa: Projeto Satélites Alertas

AT LR T
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Meio Ambiente

Macroagao 3 - Fortalecimento da atuagao das Promotorias de Bacia hidrografica

Meta
Formula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

#  Indicador de Esforgo  Histdrico

Comarcas com ao menos uma medida

I'ndice de fortalecimento ministerial no assunto PEI - Fortalecimento

. da ag@io das Promotorias de Bacia Hidrografica 4/79 = 7/79 = 10/79 13/79
31 das F.’rorfwtorl?s. de N/A (920157) quo tenham o movizmonto 5% 9% -13% - 16% Elevar Mensal
Bacia Hidrogréfica de Projeto (922006)
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR
Area: Meio Ambiente Natural Assunto: PEI - Fortalecimento da atuagdo das Promotorias de Bacia Hidrografica (920157)
- Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Projeto (922006)

Iniciativa: Projeto Promotorias de Bacia Hidrografica

Macroagao4 Empreender medidas para garantir a reabilitacdo dos animais silvestres por meio da implementagao dos Centros de Triagem e de

Reabilitagdo de Animais Silvestres (CETRAS) e responsabilizar os degradadores

Comarcas com a0 menos uma medida

. ministerial no assunto PEI - Fomento a
Indice de fomento a

implementagao dos Centros de Triagem e - - - —

4.1 implementagdo do A Reabilitagio de Animais Silvestres (920155) 2 2l 2 2 Manter Anual

. 3% 3% 3% 3%

CETRAS que tenham o movimento de
Plano de a¢@o (922005)
Comarcas de MT

TAXONOMIA DO INDICADOR
Area: Meio Ambiente Natural Assunto: PEI - Fomento a implementagdo dos Centros de Triagem e de Reabilitagdo de Animais Silvestres (CETRAS) (920155)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Plano de agdo (922005)

Iniciativa: Plano de Agdo
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5.1.5 Probhidade Administrativa e Patrimonio Publico
Responsavel: Eliana Cicero de Sa Maranhao

Programa: Defesa da probidade administrativa e do patrimonio publico

Justificativa:

Dentre os diversos temas que compdem o Planejamento Estratégico Institucional, a defesa da
probidade administrativa e do patriménio publico se destaca. E que a idonea aplicago de recursos publicos
garante melhor atendimento as demandas sociais, a0 passo que a auséncia de padroes éticos, a ineficiéncia
administrativa e o0 descontrole da gestdo publica acarretam severos prejuizos ao desenvolvimento nacional.
Isso tem como por consequéncia a auséncia de investimentos em areas consideradas prioritarias, como
saude, educacao e seguranca, além de também acarretar a diminuigdo nos investimentos em ciéncia e
tecnologia, e retirar 0 pais do circuito de grandes investimentos. Por consequéncia disso, também gera
inseguranca e da causa a desmoralizagao da economia nacional perante os investidores estrangeiros e a
ineficiéncia da prestacao de servigos publicos. Apesar de, nos ultimos anos, terem sido envidados esforgos
para a mudanca deste cenario, verifica-se que a fragilidade da legislagao brasileira, a auséncia de corregao de
falhas nas estruturas dos diversos 0rgaos e entidades da organizagao administrativa brasileira, bem como a
certeza de que os atos praticados de modo fraudulento ficarao impunes, séo aspectos que contribuem para o
elevado nimero de casos de improbidade administrativa, de dilapidagao do patrimonio publico e, de uma
forma geral, de corrupcao no Brasil. Diante disso, 0 planejamento traz como objetivo a:

« Responsabilizagao dos atos de improbidade e leséo ao erario e;
« Prevencao de danos a probidade administrativa e patrimonio puablico.

DA PERSPECTIVA SOCIEDADE o
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Garantir a eficiéncia e responsabhilizacao
dos atos de improhidade e lesao ao erario

Publico

Macroagdo 1 - Promogao da eficiéncia da atuagao ministerial no combate a corrupgao

Meta
# Indicador de Esforgo  Histdrico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade

2020 2021 2022 2023

imonio

Patr

Procedimentos instaurados entre 01.01.2014 ¢
31.01.2017 que tenham sido concluidos
Percentual de conclusdo N/A

1.1 - a partir de 01.01.2020 25% 50% 75% 100% Elevar Mensal
de estoque antigo

Procedimentos instaurados entre
01.01.2014¢31.12.2017

Probidade Administrativa e

[Procedimentos extrajudiciais considerados )

1.2 Percentual de conclusdo N/A relevantes que tenham sido concluidos 5% 0% c5% 100% Elovar Mensal
de estoque relevante Procedimentos extrajudiciais
considerados relevantes
) N/A Total de agdes judiciais transitadas em
1.3 P?:?;:;:ég:;ﬁg; ?:0 4 ( julgado que tenham sido executadas ] 25% 50% 75% 100% Elevar Mensal
Total de agdes judiciais transitados em julgado
Total de acordos (TACs) descumpridos
14 Percentual de execugao N [ que tenham sido executados ] 25% 50% 75% 100% Elevar Mensal

de acordos descumpridos -
Total de acordos (TACs) descumpridos

Iniciativa: Plano de Agdo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Prevenir danos a probidade administrativa e ao patrimonio publico

Indicador de Férmula de célculo “ Polaridade | Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Publico

Impacto

Comarcas com ao menos uma medida

ministerial no assunto PEI - Medidas de

A

Prevengdo a corrupgao (920159)

imonio

indice de prevencio de

Probidade Administrativa e

S - S
i . danos a probidade N/A U El ,C.apa‘“ta‘?ao 4/79=  9/79=  14/79  20/79= clevar oidria
m administrativa e ao de agentes politicos (920162) que 5% 11% =18% 25%
m patrimonio publico tenham os movimentos de Plano de A¢do
(922005)
ou Projeto (922006) marcados como cumpridos
Comarcas de MT
| Indice de N/A Nimero de municipios com controle interno 15/141 36/141 57/141 79/141= I I
2 i a . E A
ity emenFagao de implementado =11% =26% =40% 56% evar nua
controle interno
Macroagdo1l Promover a¢oes de prevengdo a corrupgao
. . 7 . ’ V' Meta . . ..
# Indicador de Esforco  Histodrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Comarcas com ao menos uma medida
ministerial no assunto PEI - Medidas de
Preveng@o a corrupgao (920159)
T ~ s ou PEI - Capacitag¢do _ _ _ _
1, [ndicede prevencdo a N/A o i G s 4/709 = 5/709 = 6/709 = 8/7? = Elevar Mensal
corrupgao tenham os movimentos de Plano de A¢ao 5% 6% 8% 10%
(922005)
ou Projeto (922006) marcados como cumpridos
Comarcas de MT
TAXONOMIA DO INDICADOR
PO A, . PEI Medidas de prevengdo a corrupgdo (920159) ou
Area: e e Y slite Assunto: PEI Capacitacdo de agentes politicos (920162)
Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Plano de agdo (922005) ou Projeto (922006)

' Iniciativa: Projeto Capacitagao de Agentes Politicos
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Macroagdao 2 Fomento a implementagdo de controle interno nos municipios

Meta
#  Indicador de Esforco  Histérico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Publico

Comarcas com ao menos uma medida

c indice de fomento a ministerial no assunto PEI - Implementagdo
. o atuacio integrada e N/A de Controle Interno Mur?1c1pal (920160) 15/709 36/709 57/709 79/7? Elevar Mensal
= solugdo consensual das que tenham o movimento de =19% =46% =72% =100%
<° 1 desconformidades Plano de A¢do (922005)
q Comarcas de MT
» — c TAXONOMIA DO INDICADOR

PEI - Implementagdo de Controle Interno Municipal

Area: Patrimonio Publico Assunto: (920160)

Patr

Classe: Extrajudicial ou Judicial Movimento: Plano de agdo (922005)

Probidade Administrativa e
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DAS PERSPECTIVAS PROCESSOS,

APRENDIZADO E CRESCIMENTO ™

Nas Perspectivas Processos e
Aprendizado e Crescimento
estao inseridos os programas:

®» Gestao Institucional

» Apoio Administrativo
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5.2.1 Orgaos auxiliares da Administracao Superior

Responsavel: Hellen Uliam Kuriki

Programa: Gestao Institucional

Justificativa:

Implementar a gestao por resultados, pelo manejo de indicadores visando a criteriosa e oportuna
intervengdo da forga de trabalho convergente para impactar nos resultados, ¢ medida necessaria para atingir
eficiéncia operacional e incremento na atuagao da atividade finalistica.

Nesse sentido, estrutura-se 0 modelo de planejamento de forma programatica para estabelecer papéis e
responsabilidades em relagao ao alcance da estratégia, por meio dos 6rgaos de administragao superior e auxiliares
como unidades de apoio na execugao e obtencao dos resultados delineados nos objetivos estratégicos, visando
Implementar a profissionalizacdo da Gestao Publica proporcionando qualificagao e dinamizagao das atividades dos
Integrantes do MPE, em busca da resolutividade na defesa da sociedade, por meio de celeridade, inovagao.
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5.2.2 Area Meio

Responsavel: Claudia Di Giacomo Mariano

Programa: Apoio Administrativo

Justificativa:

Departamento de Comunicacao - DECOM

A priorizagao dos dois objetivos estratégicos levou em consideragao o planejamento nacional e o resultado
do questionario realizado em nivel regional. Em ambos o0s casos, foram destacados a necessidade de promogao do
relacionamento do MP com a sociedade e o aprimoramento da comunidade interna. Em relacao a promogao do
relacionamento do MP com a Sociedade, importante esclarecer que todo o trabalho desenvolvido pelo Departamento
de Comunicacao € feito com base em midia espontanea, dai a necessidade de se estabelecer uma meta mais factivel
e outras formas de afericao do resultado da comunicagao institucional, como o monitoramento das noticias de
destaque de forma proativa.

Controle Interno

Viabilizagao do cumprimento do papel institucional da Auditoria de Controle Interno, 6rgao coordenador do
Sistema de Controle Interno, no tocante a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do
Ministério Publico, conforme prescreve o art. 70 a 74 da Constituigao Federal.

Departamento de Apoio Administrativo - DAA

Considerando o aumento gradativo de custos com consumo de agua e energia elétrica ocorrido nos tltimos
anos e que tal aumento decorre de vazamentos constatados, de grande desperdicio dos usuarios na utilizagao da
agua e de energia elétrica, bem como, devemos considerar a necessidade do consumo consciente e da preservagao
destes recursos renovaveis, foi que surgiu a necessidade desta proposta para aprimorar o controle efetivo sobre as
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despesas das unidades. Além disso, promover agoes de sustentabilidade tanto no consumo de energia, agua, nas demais
areas institucionais e promover melhoria e eficiéncia da frota de veiculos.

Departamento de Aquisigcoes - DAQ

A necessidade de implantagao das macroagoes se da pelo numero expressivo de procedimentos que aportam
no Departamento com prazo exiguo para sua conclusao, o que requer maior eficacia através da eficientizagao e
economicidade dos procedimentos administrativos relativos a aquisicao de bens e servigos, bem como aprimorar e zelar
pela capacidade técnica e intelectual em processos licitatorios, sem perder de vista o plano de aquisigoes estabelecido no
PEI. De outra monta, a normatizacao de fluxo e conscientizagao dos gestores possibilitara atender prazo e imprimir maior
qualidade aos processos.

Departamento de Gestao de Pessoas — DGP

Orgao administrativo responsavel pelo recurso mais importante para a consecugao do presente planejamento, o
Recurso Humano. Desta feita, imperioso que o DGP entre em consonancia com 0s novos métodos e ferramentas de
trabalho adstritos a demanda dos tempos contemporaneos, proporcionadores da melhoria e eficacia dos processos
conforme ocorre nos demais departamentos da instituicdo, bem como nos setores externos a instituicao. Dentre as
melhorias inovadoras, encontra-se a automacgao das atividades internas através da informatizagao dos processos
organizacionais com vistas a dar maior fluidez as demandas, concorrendo para um atendimento mais célere e satisfatorio
dos integrantes.

Departamento de Tecnologia da Informacéao - DTI

A necessidade de uniformizar e direcionar as praticas de Governanga e Gestdo de Tecnologia da Informagao, de
forma que o uso da TI forneca suporte a implementacao de agoes estratégicas e de praticas de gestéo, entrega de
solugoes de Tl por meio de inovagao e servigos integrados, com controles efetivos e melhorando o desempenho
institucional.
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Departamento de Planejamento e Gestao - DEPLAN
A necessidade de padronizagao, uniformizagao e normatizagao dos processos organizacionais da instituigao
bem como da implementagao da gestdo por indicadores estratégicos faz-se presente quando se fala em entrega de
resultados eficientes e eficazes.

Departamento Financeiro - DEFIN

A recomendacgao da Corregedoria do CNMP (Correigao Geral n® 378/2016), em seu item 9.4, preconiza a
implantacdo de centro de custo, visando verificar a efetividade das unidades simétricas. Neste contexto, torna-se
imperioso adotar na Instituicdo modelo de gestao de custos, como ferramenta para auxiliar atomada de decisao do gestor
publico, bem como o controle e avaliagao da eficiéncia, eficacia e efetividade relativos as despesas em execugao ou ja
executadas.




Perspectiva

. Processos

&
|




OBJETIVO ESTRATEGICO 1
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Modernizar e dar celeridade
aos processos organizacionais ‘
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DO CONHECIMENTO E SEGURANGA DA INFORMAGAO - CAOP CSI

Meta
# Indicador de Impacto Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Percentual de relatdrios

1 de inteligéncia 32 (2018) = — -
difundidos Total de relatorios de inteligéncia produzidos

Numero de relatdrios de inteligéncia difundidos

30% 53% 76% 100% Elevar Mensal

Macroagao 1 - Realizar a gestdo da informagao, visando produzir conhecimento util e racional, exigido pelo principio da eficiéncia

Meta
#  Indicador de Esforgo  Historico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Incremento das bases de Volume de dados incrementados
dados, aquisi¢do de Volume de dados do ano anterior
. . o
1] | MICrosservicos e acessos 15% 20% 25%  30% Elevar Mensal
por meio de .
R Total de plataformas incrementadas
disponiveis ao CAOP/CSI Total de plataformas existentes do ano anterior

Iniciativa: Plano de agdo

* Em 2019 o CSI teve disponivel 18 plataformas sendo acesso a base de dados, microsservigos e/ou acesso login e senha. O volume de dados estruturados em 2019 somaram a
quantia de 1.024.570.459 de registros disponiveis para consulta.




GRUPO DE ATUAGAO ESPECIAL DE REPRESSAO AO CRIME ORGANIZADO - GAECO

Macroagao 1 - Estabelecer rotina de investigagdo para identificar ativos financeiros

Meta
#  Indicador de Esforco  Histdrico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Tempo médio de Data concluséo -
11  Investigagdo na 18 meses Data de inicio da investigacio 16 14 12 9 Reduzir Anual
identificagcdo de ativos (2018) - - - - meses meses meses meses
financeiros Total de investigagdes ativas financeiros

Iniciativa: Plano de Agdao
Macroagao 2 - Tornar mais célere a atividade investigativa e promover maior eficiéncia na gestdo da tramitacdo das a¢oes penais

Data da propositura da a¢do penal
24 meses

(4~}
e
=
(]
=
b
[er—
72
o
(=
{4~}
[r—
A
D
(&)

Duracio média das (com base na 1* fase da investigacao) - 23 22 20 18 :
2.1 . L (2018) . . " . . Reduzir Anual
investigagdes data da portaria de instaura¢do da investigacdo meses meses meses meses
Total das investiga¢des
SEREEIE € BEES Total de agdes penais com gestdo realizada
2.2 penais com gestdo N/A FOCSP g 5% 13% 21% 30% Elevar Anual

realizada Total de acdes penais

Iniciativa: Plano de Agdao

Macroagao 3 - Fortalecer a estrutura das unidades desconcentradas do GAECO

Percentual de execugdo N/A ZUnidades desconcentradas estruturadas

3.1 .
do Projeto Total de unidades desconcentradas

100% 100% 100% 100% Manter Semestral

Iniciativa: Projeto ”Implantagdo das unidades desconcentradas do GAECO”
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NUCLEO DE ACOES DE COMPETENCIA ORIGINARIA - NACO CRIMINAL

Macroagdo 1 - Ampliar e fortalecer a atividade investigativa de crimes cometidos por agentes detentores de foro especial por prerrogativa de fungao

Meta
#  Indicador de Esforco  Historico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Tempo mediolde z [ . Da.tade~conclusﬁo o J
1.1 tramitagdo das N/A da investigagdo - Data de inicio 5% 10% 15% 20% Reduzir Semestral
investigagdes Total de investigacdes

Iniciativa: Plano de Agdao

Macroagao 2 - Promover o acompanhamento eficaz das agcdes penais em tramitagdo com implanta¢ao de mecanismos especificos

Numero de medidas

N/A Z (Medidas executadas conforme plano de agio) 3 4
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2.1 executadas conforme - 5 Elevar Semestral
plano de agdo
Iniciativa: Plano de Ac¢do
OUVIDORIA

Macroagao 1 -Promover o atendimento célere e eficiente a sociedade das manifesta¢des recebidas pela Ouvidoria

Meta
#  Indicador de Esforco  Histodrico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Percentual de . . .
manifestacBes 37 dias Manifestagdes respondidas dentro de 30 dias

(2019) Manifestagdes respondidas 100% 100% 100% 100% Manter Mensal

respondidas no prazo de
30 dias

Iniciativa: Plano de Agdao




CONTROLE INTERNO

. Meta
# L lCELERC Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
Impacto 2020 2021 2022 2023
indice de redugéo de Vel econf)mlzad?
1.1 custos nos processos 0% (2019) Valor da economia sugerida em 20% 23% 26% 30% Elevar Semestral
organizacionais Auditorias Internas

Macroagdo 1 - Auxiliar na melhoria da eficiéncia e economicidade dos processos organizacionais internos

Meta
#  Indicador de Esforco  Histdrico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023

indice de Execugdo das

. . Numero de avaliagdes executadas
avaliagdes previstas no
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1.1 Plano Anual de Auditoria 52% (2018) Numero de avaliagdes previstas no PAAI 70% 80% 90% 100% Elevar Anual
Interna (PAAI)
indice de
~ o - . .
12 Rejcomendago?s . 54% (2017  Recomendagdes de Audlt'orla'ls Internas Aten.d.ldas 60% 63% 66% 70% Elevar Anual
atendidas em Auditorias e 2018) Recomendagdes de Auditorias Internas Emititas
Internas

Iniciativa: Plano de Agdao




DEPARTAMENTO DE AQUISIGOES

Meta
(] # Indicador de Impacto Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
— 2020 2021 2022 2023
N
I Tempo de tramita¢do do processo
indice do tempo do 155 dias (data da saida do processo - data de entrada o _ 9
= processo de aquisi¢do de (2018) . N 5 6,5% - 13% 19,5% 25% - .
Y 1 bens e servicos nas 191 dias do pedido com atuorizagdo da diretora) do ano 113 dias 105 -97 90 dias Reduzir Mensal
- — licitacdes (2019) Tempo de tramitgagdo do processo dias dias
= do exercicio anterior
L
E Macroagao 1 - Promover eficiéncia e economicidade nos procedimentos administrativos relativos a aquisi¢ao de bens e servigos
=)
< Meta
#  Indicador de Esforco  Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
o 2020 2021 2022 2023
L
Q 79%
=8 1.1 Percﬁ”t“a: de Zreg“s (28(;%/8) Niimero de pregdes homologados 90% 90% 90%  90% Manter Mensal
< omologados (201;) Total de pregdes realizados

Iniciativa: Plano de agao

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO E EXPEDIENTE

Meta
# Indicador de Impacto Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Percentual de [Total de procedimentos administrativos )
procedimentos 9.505 . : ) )
! administrativos (2019) Vl@allzados SR 80% 100% - Semestral
viruezdes Total de procedimentos administrativos
Macroagao 1 - Estabelecer virtualizagao do Sistema de Gestao Administrativa (GEDOC)
Meta
#  Indicador de Esforgo  Historico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Percentual de execucdo Total de atividades executadas . 5
11 do projeto WA Total de atividades planejadas 100% 100% - semestral

Iniciativa: Projeto “GEDOC Eletronico””




DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Macroagao 1 - Informatizar os processos organizacionais internos

Meta
#  Indicador de Esforco  Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Implementagdo de
1.1  sistema virtual integrado N/A Percentual de execugao do Projeto 25% 50% 75% 100% Elevar Anual

de gestdo de pessoas

Iniciativa: Projeto
Macroagdo 2 - Promover o atendimento célere e satisfatorio dos integrantes

Polaridade Periodicidade

Indicador de Esfor¢o  Historico Férmula de calculo Meta
Percentual de iniciativas Numero de iniciativas implementadas
1.2  de melhoria e eficiéncia N/A Total de iniciativas previstas 20% 40% 60% 80% Elevar Semestral

no atendimento
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Iniciativa: Plano de agao

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - DEPLAN

Meta
# Indicador de Impacto Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Tempolde tramitagio dos [Tempo de tramitaggo do processoJ
1 S N/A organizacional mapeado 10% 20%  30%  40% Reduzir Semestral
TS Tempo de tramita¢do do
mapeados na area meio ..
processo organizacional atual
Macroagdo 1 - Promover a modernizagdo dos processos organizacionais
Meta
#  Indicador de Esforco  Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
P;' fez el dz Niimero de 4reas com processos
modernizagdo dos S )
11 —— N/A organizacionais modernizadas 50% 75% 100% - Elevar Semestral
organizacionais Total de areas

Iniciativa 1: Projeto “Modernizagdo das Procuradorias de Justica Especializadas - MOPE”
Iniciativa 2: Plano de A¢do — Processos criticos do Planejamento Estratégico
- -




OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Fomentar praticas de governanca
e gestao em todos os nivelis,
resolutivas e orientadas

para resultados

=




CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DO CONHECIMENTO E SEGURANGA DA INFORMAGAO - CAOP CSI

Meta
# Indicador de Impacto Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Conformagdo da

o . Departamentos/setores em conformidade
Instituicdo com a Lei
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1 Geral de Protecio de N/A Departamentos/setores da instituigdo 100% - - - Elevar Mensal
Dados
Macroagao 1 - Implantar Programa de Governanga de Dados Pessoais com base na LGPD
Meta
#  Indicador de Esforco  Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Percentual de .
Total de et 1 t

1.1 implementagdo do N/A otal de etapas implementadas 5(etapas) - - - Elevar Mensal

Programa Total de etapas previstas

Iniciativa: Projeto “Implantag¢do do Programa de Governanga de Dados Pessoais no MPE-MT”
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CENTROS DE APOIO OPERACIONAL COORDENAGAO GERAL

Meta
# Indicador de Impacto Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Percentual de metas do " Objetivos do PEI atingidos
1 planejamento estratégico 66 (2018) — - 70% 73% 76% 80% Elevar Semestral
da 4rea fim atingidas Total de objetivos definidos no PEI

Macroagao 1 - Contribuir na otimizagao das atividades dos 6rgaos de execugdo para atingimento do Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

Meta
#  Indicador de Esforco  Historico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Produgdo técnica de M o . . : (656) (694) (732) (765)
ateriais orientativos publicados
11 material orientativo SBIPE] z p 20% 27% 34% 40% R SUCHIE]
Percentual de iniciativas > Iniciativas atingidas por area
1.2 para atingimento dos N/A — 100% 100% 100% 100% Manter Semestral
objetivos estratégicos Total de iniciativas
Reduciio do tempo de o5 dins Data de conclusio da analise técnica - 20 20
1.3 resposta das andlises (2019) Data de distribuicao para analise técnica 45 dias dias 35 dias dias Reduzir Semestral
técnicas Total de analises
indice de manifestacdes 1116 . . . .
1.4 técnicas emitidas (2019) Z Manlfestagées técnicas emitidas 1157 1228 1284 1340 Elevar Trimestral

Iniciativa: Plano de Acao




CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO - COGER

Macroagdo 1 - Fiscalizar a execugdo do planejamento estratégico da area fim

Meta
#  Indicador de Esforco  Histdrico Férmula de célculo Polaridade  Periodicidade

2020 2021 2022 2023

indice de medidas de
fomento ao (Total de medidas implementadas dej
cumprimento do
Planejamento W
Estratégico pelos 6rgaos
de execugdo

1.1 fiscalizagdo do cumprimento do PE

20% 40% 60% 80% Elevar Mensal

Total de medidas previstas para o ano

Iniciativa: Plano de Agdo
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CONTROLE INTERNO

A Meta
# helEEnlret Historico Formula de calculo Polaridade Periodicidade
Impacto 2020 2021 2022 2023
indice de aderéncia das

Numero de areas com gestdo de risco implantada

1.1 areas a politica de 0% (2019)
gestdo de riscos

Total de areas com gestdo de risco previstas e Sl e — Elevar Semestral

Macroagdo 1 - Estruturar o Controle Interno como instrumento de governanga e gestao de riscos

Meta
# Indicador de Esforco  Histodrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
indice de (Recomendagﬁes de implementagﬁoJ
recomendagbes de o . .
de inst to de GR atendid:

1.1 implementagdo de L cums rume{l ° e‘ atendt as~ 30% 40% 50% 60% Elevar Mensal

instrumentos de Gest3o 2018) Recomendacdes de implementacdo

de Riscos (GR) atendidas de instrumentos de GR emitidas

Iniciativa: Plano de Agao




DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - DEPLAN

Meta
# Indicador de Impacto Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Implementagdo da

1 Gestdo Estratégica N/A
orientada para resultados Total de iniciativas previstas

Iniciativas implementadas
z v P 20% 40% 60% 80% Elevar Semestral

Macroagdo 1 - Promover iniciativas de inovacdo como ferramenta de fomento a Gestao Estratégica orientada para resultados

Meta
#  Indicador de Esfor¢co  Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Percentual de
Implementagdo do
Projeto do Sistema de
1.1 Acompanhamento do
Planejamento Estratégico
(automatizado e por
indicadores)
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N/A Percentual de execugao do projeto 80% 100% ) ) Elevar Semestral

Iniciativa: Projeto Sistema de Acompanamento do Planejamento Estratégico




DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - DEPLAN

Macroagao 1 - Promover iniciativas de inova¢dao como ferramenta de fomento a Gestao Estratégica orientada para resultados

Meta
#  Indicador de Esforco  Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Implantagdo do Banco de
Projetos do MPMT

1.2 neliet N/A Percentual de execugdo do projeto 80% 100% = - Elevar Semestral
automatizado
Iniciativa: Projeto Banco Estadual de Projetos do MPMT
Implantagdo do Sistema - : o 9
1.3 de Orgamento N/A Percentual de execucao do proJetO 50% 100% - - Elevar Semestral
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Iniciativa: Projeto Gestdao orgamentaria dinmica e eficiente

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Macroacdo 1 - Implantacgdo de praticas de governanca na tecnologia da informagdo em cumprimento a Politica Nacional de Tl (Resolug¢do 171/2017)

Meta
# Indicador de Esforco  Histoérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Percentual de aderéncia
aos eixos Planos, ( ) ) ) ) )
Politicas e Modelos; Numero de itens da Politica Nacional de TI atendidos .
50% (2019) Total de itens da Politica Nacional de TI 65% 77% 89% 100% Elevar Quadrimestral

1.1
Processos; Estruturas

Organizacionais; e
Informagdo.

Iniciativa: Projeto de Governanga  DTI
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover a qualidade de
vida no trabalho e a
gestao por competéncias

MY 306‘1




CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO - COGER

Macroagao 1 -Desenvolver medidas de avaliagdo e acompanhamento das condigées de satide dos membros

Meta
#  Indicador de Esforco  Histérico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Percentual de membros
1.1 avaliados e N/A
acompanhados

Total de membros avaliados e acompanhados

e e ——r— 25% 50% 75% 100% Elevar Semestral

Iniciativa: Plano de Agdo

GABINETE DO PROCURADOR GERAL DE JUSTICA PROMOTORIAS AUXILIARES
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Indicador de L X . Meta . L
# | Histérico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
mpacto 2020 2021 2022 2023
Percentual de satisfacio Numero de pessoas que se consideram satisfeitas
1.1 . 61% (2019) : 65% 68% 71% 75% Elevar Anual
dos integrantes Total de entrevistados
Macroagao 1 - Promover a Qualidade de vida no trabalho
i i i Meta
#  Indicador de Esfor¢o  Histérico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Percentual de
integrantes (Integrantes contemplados)
1.1 contemplados com 60% (2019) Total de integrantes do MP 65% 70% 75% 80% Elevar Trimestral
acoes de qualidade de
vida
1.2 Taxa de afastamento 341 (2018) 5% 10% 15% 20% Reduzir Trimestral

Total depedidos de afastamento
Iniciativa: Plano de Agdo Total de integrantes do MP




GABINETE DO PROCURADOR GERAL DE JUSTICA PROMOTORAS AUXILIARES

Macroagdo 2 - Implementar a Gestao por competéncias

Meta
#  Indicador de Esforgo  Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Percentual de

Integrantes capacitados nas
integrantes capacitados
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2.1 . 25% (2019) competéncias comuns 33% 39% 45% 50% Elevar Semestral
nas competéncias -
comuns mapeadas Total de integrantes do MP
Percentual de (Membros e servidores capacitados)
i i nas competéncias gerenciais
2.2 Integrantes ca pnaa.tados N/A - w c Ano - - 60% Elevar Semestral
nas competencias Total de integrantes que exercem Base
gerenciais mapeadas atividades de lideranca
Percentual de - tad
; x apas executadas
23 implantagdo do 25% (2019) Total de etapas previstas no projeto 44%  66% 8%  100% Elevar Semestral

Programa de Gestao por
Competéncias

Iniciativa: Projeto Gestdao por Competéncias




OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Intensificar a formacao,
apacitacao e aperfeicoamento
dos integrantes



CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL - CEAF

Macroagao 1 -Promover a formacdo, qualificacdo e aperfeigoamento continuados de membros e servidores

Meta
#  Indicador de Esforco  Histérico Formula de célculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Percentual de
integrantes capacitados
com carga horaria
minima de 8h/ano

Numero de integrantes capacitados
56% (2019) Total de integrantes do MPMT 67% 68% 69% 70% Elevar Semestral

11

PoEcentagem de Total de cursos do PAC realizadas
1.2 execugdo do Plano Anual  40% (2019) : 47% 54% 61% 68% Elevar Semestral
S Total de cursos previstos no PAC
de Capacitagdo (PAC)

Iniciativa: Plano de Ag¢dao

Gestao Institucional



OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Fortalecer a comunicacao
e a imagem institucional




OUVIDORIA

Macroagdo 1 - Promover acoes de acesso as agées da Ouvidoria de forma a fortalecer a imagem institucional

Meta
#  Indicador de Esforco  Historico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Ndmero de municipios Nimero de municipios com agdes
11 contemplados com 2 (2019) 6 12 18 24 Elevar Semestral

. v de interiorizagdo desenvolvidas
acbes da Ouvidoria

Iniciativa 1 - Projeto - Interioriagcao da Ouvidoria Itinerante
Iniciativa 2 - Plano de acdo para demais atividades da Ouvidoria
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g DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E COMUNICAGAO SOCIAL - DECOM
N
L Indicador de L , X Meta . s
S # | Histdrico Férmula de célculo Polaridade Periodicidade
— mpacto 2020 2021 2022 2023
# I r . . r .
(7, Numero de materias divulgadas como noticia
S em— indi 9 d 1dos 10sit
f— 11  ndicededestaquede 19% SR SRR PR B 20%  20%  20%  20% Manter Semestral
— publicagdes (2019/2) mato - grossenses mais acessados
E Total de releases produzidos
y Macroagao 1 - Promover o relacionamento do MP com a sociedade
< Meta

#  Indicador de Esforco  Historico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
(=) 2020 2021 2022 2023
L
c 1.1 Matérias produzidas 951 (2019) ZMatérias produzidas ao publico externo 10% 20% 30% 40% Elevar Mensal
Q.
< 1.2 Postiep duebsl I:jgli(;isspara (5;(?1792) Z Posts elaborados em redes sociais 5% 17% 29% 40% Elevar Mensal

i Numero de novos seguidores
13 adeincremento de 4.951 5 10%  20%  30%  40% Elevar Mensal
seguidores no Instagram (2019) Total de seguidores

Iniciativa: Plano de Acdo




OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Assegurar a disponibilidade
financeira e a aplicacao eficiente
tdos recursos orgcamentarios



DEPARTAMENTO DE AQUISICOES - DAQ

Meta
# Indicador de Impacto Histoérico Formula de célculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Percentual de economia

30% - 12 Valor contratado
1 nos processos de milhdes ( . ) : 30% 30%  30%  30% Manter Mensal
aquisicdo de bens e (2019) Valor estimado da contratagao
servigos
Macroagdo 1 - Promover ou garantir a aderéncia do plano de aquisices ao orgamento executado
Meta
#  Indicador de Esforco  Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
0, 7
Percentual de aderéncia (2651/;) Numero de demandas do
1.1 do plano anual de 70% plano anual de aquisi¢des executadas 74% 82% 90% 100% Elevar Anual
o e~ (]
SOUISICOCS (2018) Total de demandas previstas

Iniciativa: Plano de agao



# Indicador de Impacto

Grau de eficiéncia na
aplicagdo dos recursos
planejados para obras de
construgao civil

Eficiéncia financeira
2 sobre o recurso total
disponibilizado

#  Indicador de Esforgo

Numero de unidades
administrativas iniciadas
de construgao, ampliagdo
ou reforma

Iniciativa: Plano de agao

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA - DENGE

Meta
Historico Formula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

0,76% Total de recurso planejado executado - liquidado
() 0, () 0,
- ;2(0210? 9) Valor total planejado inicialmente no PTA - LOA 65% 70% 75% 80% Elevar Anual
0
25510/; Total de recurso disponibilizado executado -
( 67% ) liquidado com obras no ano 70% 75% 80% 85% Elevar Anual
(2019) Recurso planejado para obras executadas

Macroagdo 1 - Execugao de obras de construgao e ampliagdo de unidades ministeriais

Meta
Historico Formula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

7(2018) z Unidades administrativas construidas,

2 (2019) 8 12 16 20 Elevar Anual

ampliadas ou reformadas



DEPARTAMENTO FINANCEIRO - DEFIN

Macroagdo 1 -Promover o controle e gestdo de custos

Meta
# Indicador de Esforco  Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Percentual de

.imple’m.entagéo dfi 67% Percentual de execucdo do projeto 80% 100% : ; Elevar e
sistematica de gestdo (2019)
dos custos
Iniciativa: Projeto Implantagdo da sistematica de gestdao dos custos
Macroagao 2 - Prover medidas de rentabilidade
. . o) z Ve Meta - - . .
#  Indicador de Esforco  Historico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023
i 5 Medidas implementadas para
ngl | WEEREBCRERREDER | @ > g 1 1 2 2 3 Elevar Anual

recursos captacdo de recursos

Iniciativa: Plano de Ac¢do



OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Prover solucoes
tecnologicas
inovadoras,
integradas
e eficientes



CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DO CONHECIMENTO E SEGURANGA DA INFORMAGAO CAOP CSI

Meta
# Indicador de Impacto Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Relatdrios de inteligéncia Numero de relatorios de inteligéncia espontaneo
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1 2 - 21 (2019) - — - - 15% 30% 45% 60% Elevar Mensal
espontaneo produzidos Total de relatérios de inteligéncia produzido
Macroagéo 1 - Implantagio do Portal de Acesso a investigagao (PAI)
Meta
#  Indicador de Esforco  Historico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023
Nudmero de acessos e 16% Ni d | . ivellno PAI
11 pesquisas nivel 1 no (2019)* unicrolieieonsuratleRes Sy NG 20% 30% 40% 50% Elevar Anual
sistema PAI Total de consultas e pesquisas

NUmer c : .
mero de acessos e Numero de consutlas e pesquisas nivel 2 no PAI

1.2 pesquisas nivel 2 no *E - 10% 13% 16% 20% Reduzir Anual
sistemna PAI Total de consultas e pesquisas

Iniciativa: Plano de ag¢do

*16% -13.411 consultas realizadas, que geraram 2.209 relatérios de nivel 1.
** Em 2019 foram cadastradas 178 pesquisas de nivel 2 com 323 alvos .




DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Macroagao 1 - Implantagao de solugoes inovadoras com redugao de custos

Meta
#  Indicador de Esforco  Historico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Percentual de desktops
substituidos por
estacGes de trabalho de
baixo custo

Quantidade de desktops substituidos 50 100 150 200

0(2019) Elevar Anual

Total previsto de desktops a serem distribuidos (25%) (50%) (75%)  (100%)
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Iniciativa: Projeto Raspbarry redugdo de custos na aquisicao de computadores
Macroagdo 2 - Virtualizagao de procedimentos organizacionais que promovam a eficiéncia da atua¢do ministerial
Meta
# Indicador de Esforco  Histdrico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

Percentual de

. virtualizaces Total de virtualizagdes implantadas
1.1 implantadas em N/A o 25% 50% 75% 100%* Elevar Anual
processos em processos organizacionais
organizacionais Toral de processos organizacionais diagnosticados

Iniciativa: Plano de Agdo

* 20 processos criticos




OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Promover acdes de sustentabilidade” —
e a eficientizagao no uso_ N
dosirecursos naturais - =452
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Apoio Administrativo

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO - DAA

Indicador de L. ; : Meta . L
# Historico Formula de calculo Polaridade Periodicidade
Impacto 2020 2021 2022 2023
Percentual de economia Val izado da iniciativa impl ad
1.1 das iniciativas N/A alor economizado da miciativa implementada 10% 17% 24/5 30% Elevar Anual

implementadas Valor total previsto

Macroagao 1 - Desenvolver iniciativas que promovam a sustentabilidade socioambiental e a redugao de custos administrativos
Meta
2020 2021 2022 2023

#  Indicador de Esforco  Histérico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade

p I 62% (2019 Total de consumo de energia elétrica
11 ercentua ) < cc’m?umo % ) em Cuiabé e Varzea Grande em kwh 15% 20% 25% 30% Reduzir Mensal
de energia elétrica * T
Total de consumo de energia elétrica em kwh
Iniciativa: Plano de Acdo
Total de consumo de 4gua nas unidades que
possuem contrato de fornecimento do ano atual -
_—_— . oD Total de consumo de agua nas unidades que
axa de consumo de . . .
1.2 “ ) possuem contrato de fornecimento do ano anterior 10% 17% 24% 30% Reduzir Mensal

agua ko

Total de consumo de 4gua nas unidades
que possuem contrato de

fornecimento do ano atual

Iniciativa: Plano de Agdo

ons arzea Grande em relagdo
elagdo ao ano

at
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Apoio Administrativo

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO - DAA

Macroagao 1 - Desenvolver iniciativas que promovam a sustentabilidade socioambiental e a redu¢do de custos administrativos

Meta
#  Indicador de Esforco  Historico Férmula de calculo Polaridade  Periodicidade
2020 2021 2022 2023
PO 14(\2'8";;)'05 Total de medidas administrativas executadas
odernizagdo e ESEIP ; < 0 0 0 .
sustentabilidade da frota 10 veiculos Total de iniciativas previstas no Plano de A¢do 30% 53% 76% 100% Elevar Anual
(2019)

Iniciativa: Plano de Ag¢do - Medidas de otimizagdo, sustentabilidade e eficientizacdo administrativa

Iniciativas de fomento a Total de iniciativas implementadas
eficientizacdo dos N/A Total de iniciativas implementadas 100% 100% 100% 100% Manter Anual

recursos e materiais . -
L . previstas no Plano de A¢do anual
administrativos

1.4

Iniciativa: Plano de Acao
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA - DENGE

Meta
# Indicador de Impacto Histérico Férmula de calculo Polaridade Periodicidade
2020 2021 2022 2023

3.840.000 Total de kwh consumido no ano (energia renovavel)

1 Redugalo d? consum’o d kwh/ano Total de kwh consumido no ano energia renovavel 0% 20% 40% 60%* Elevar Anual
energia nao renovavel
(2019) + energia nio renovavel
Macroagdo 1 - Substituicao de energia ndo renovavel por energia renovavel em seu consumo na entrancia final
Meta
#  Indicador de Esfor¢o  Histdrico Férmula de célculo Polaridade Periodicidade

2020 2021 2022 2023

Apoio Administrativo

Quantidade de unidades z[ Unidades ministeriais com ]

R - 5,88% . —
1.1  ministeriais com energia energia renovavel implantada

- 0, 0, 0,
riais (2019) 33% 66% 100% Elevar Anual
renovavel implantada

Total de unidades ministeriais
Iniciativa: Projeto

* 2.304.000 kwh/ano) &
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Monitorar e avaliar significa gerar informagoes de maneira qualificada e sistematica sobre o desempenho da instituicao, buscando
explicar e emitir informagades auxiliando no processo decisorio, gerando aprendizado, transparéncia e responsabilizagao.

0 Planejamento Estratégico Institucional foi elaborado compreendendo as perspectivas, 0s objetivos estratégicos, macroagoes e
iniciativas (projetos e planos de a¢ao) para definicao das relagoes entre os niveis estratégicos, taticos e operacionais.

Os projetos constituem em agoes de maior complexidade, duracéo e transversalidade — que enseja um maior monitoramento e
detalnamento, empreendida para criar um resultado, produto ou servigo para a Instituigao. Ja o Plano de acéo é uma ferramenta estratégica para
organizar/agrupar as atividades em um unico documento. O modelo utilizado pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso é baseado na
metodologia 5SW2H: What (o0 que); Why (Por qué); Where (Onde); Who (Quem); When (Quando); How (Como); HowMuch (Quanto).

Em nivel operacional, balizando as
atividades relativas ao cumprimento do PEl,
busca-se a padronizagdo e melhoria dos
processos organizacionais, conjunto de
atividades correlacionadas — normalmente,
atividades de rotina, empreendidas para
transformar entradas (insumos ou inputs)
em saidas (resultados ou outputs),
buscando o alcance de uma meta ou
objetivo.

0O acompanhamento do
desenvolvimento do PEI sera realizado pelo
Comité de Gestao Estratégica — CGE, com
assessoramento do Departamento de
Planejamento e Gestao— DEPLAN.

Ohde deve ser executadn?

acal, CEparRameo

Cluando deve ser implementado’

data, cronograma

COMO

(M)

SiOa08S, Process0

Como deve sar imeamentiacdo?

rmotivo: beneficio

QUANTO

(Fowy midch)

Quanto val custar a implementagao?
custo, guantidade

Ciuem & o responsavel pela agao?

E responsaviel, equipea



MPMT i 4 PORTAL FOCO

Gestao Estratégica
Orientada para
Resultados

GESTAO HlEMTAmrmﬁEaULT
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PORTAL FOCO - Gestao Estrat

Para fins de acompanhamento da execucao e monitoramento dos resultados foi desenvolvida a ferramenta Portal Foco — Gestao
Estratégica Orientada para Resultados. O portal visa oferecer subsidios para a atuagao ministerial e da area meio no cumprimento do Planejamento
Estratégico Institucional e disponibilizar a sociedade as iniciativas estratégicas institucionais do MPMT.

Com uma estrutura de inovacéo e tecnologia, que compartilha a atuagao nas areas finalisticas e na area meio, o Portal Foco disponibiliza
uma plataforma de dados estratégicos e indicadores para a tomada de decisdo. Pretende-se, com a iniciativa, a exceléncia profissional no
atendimento aos anseios da sociedade.

Na ferramenta constarao todas as informacoes relativas a Gestao Estratégica através de Planejamento, Projetos, Processos e Orgamento,
sendo disponibilizado a instituigao tanto as informagoes relativas ao Planejamento e prioridades institucionais, quanto o seu acompanhamento e
monitoramento.

Orientada para Resultados

Acesse o
Portal FOCO

https://mpmt.mp.br/portalfoco/html/

Acesso exclusivo aos
integrantes do MPMT




MPM

Ministério PUblico
DO ESTADO DE MATO GROSSO

mpmt.mp.br o facebook.com/mpemt o twitter.com/mpdemt




