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PLANEJARPARA COLHER RESULTADOS

Dando continuidade a Gestao Estratégica, integrativa e orientada para
resultados, assegura-se a consolidacdo de boas praticas de governanca e gestao,
lastreadas em dados e informagdes confiaveis. Dessa forma, mesmo diante de
dificuldades financeiras conjunturais, torna-se possivel otimizar a aplicacao dos recursos
orcamentarios e apresentar os resultados esperados pela sociedade das atividades fim do
Ministeério Publico.

Estdo sendo realizados investimentos em areas essenciais para que haja
sensiveis mudangas na atuacao ministerial, que deve ser resolutiva e em sinergia com as
expectativas da sociedade.

Dentre as ac¢des iniciadas em 2019 e que tiveram continuidade no ano de 2020,
destaca-se o prosseguimento do Concurso Publico para Promotor de Justica Substituto.
Com o concurso,12 novos Promotores Substitutos reforcaram a atuacao finalistica da
instituicao, ampliando a capacidade de atendimento a populacao e reforgcando a atuagao
ministerial.

Outro destaque, o Projeto Vida Plena, voltado para o bem-estar no ambiente de
trabalho, a promogao da saude fisica e mental e a integracao entre membros, servidores e
terceirizados, teve sua atuacgao fortalecida e ampliada com novas acoes.

O programa “Vida Plena — MPMT pensando em vocé’, promoveu encontro com
objetivo de informar e conscientizar os membros da instituicdo da importancia de
desfrutar de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com qualidade de vida.

A segunda etapa do programa incluiu a realizacdo de eventos como o “Dialogos
em Saude Mental” e as “Rodas de Conversa sobre Comunicacdo Consciente”. Foi
elaborado e disponibilizado o “Guia de Orientacdes sobre Covid-19: controle de
disseminacao e aspectos de cuidado em saude”.

Uma iniciativa que trouxe resultados importantes foi a interiorizacdo e a
aproximacao da Administracao Superior com as Promotorias de Justica do interior. Para
tanto, foi instituida a Comissao de Apoio Institucional, presidida pelo Procurador-Geral de

L RELATORIO DE GESTAO 2020



Justica, ainda no primeiro ano do primeiro mandato da atual gestdo, que passou a

percorrer 0s polos regionais para encontros com membros e servidores. Com o advento
dapandemiada Covid-19, asreunides passaram a ser realizadas por videoconferéncia.

Dessa forma, a Comissdo de Apoio Institucional ouve as demandas das
unidades do MPMT, apresenta medidas para atendé-las e detalha iniciativas estratégicas
da Procuradoria-Geral de Justica visando melhorar a atuacao da instituicao e uniformizar
as acdes em defesa da sociedade.

Em outro campo de atuacdo da atual administracdo, deve-se destacar a
realizagdo do curso de capacitacao “Introducao a Gestao por Processos”, que faz parte do
Projeto de Modernizagéo das Procuradorias de Justica Especializadas (MOPE), instituido
pela Procuradoria-Geral de Justica por meio do Ato Administrativon®877/2020-PGJ.

Uma inovagado foi o uso de aplicativos de mensagens instantaneas para
comunicacao de atos processuais, implantado pelo Ato Administrativo 879/2020, pois
comoadvento da Lei Federal 13.964 (“Lei Anticrime”), o Ministério Publico passou ater que
comunicar a vitima e ao investigado o arquivamento dos inquéritos policiais ou quaisquer
elementos da mesma natureza. O uso de aplicativos de mensagens instantaneas ou
recursos tecnologicos similares para esta finalidade esta previsto na Resolucao 199/2019
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

O suporte a atuagao finalistica foi reforcado com a criacao do “Banco de Peritos”
(Ato Administrativo N° 887/2020-PGJ), que dinamizou o atendimento as demandas
apresentadas por promotores e promotoras de Justica para realizagdo de vistorias e
analises técnicas em procedimentos investigatorios, a fim de garantir agilidade no
atendimento as solicitagdes e realizacao de pericias nas areas em que o Ministério Publico
nao dispde de profissionais em seu quadro funcional, como farmacéuticos, médicos,
nutricionistas, entre outros.

Houve, ainda, a disponibilizagéo de acesso por membros e servidores ao Portal
Foco, que reune todas as informacdes relacionadas ao Planejamento Estratégico 2020-
2023, a fim de oferecer aos integrantes da instituicao as informacdes necessarias para a
tomada de decisdo e cumprimento das metas e acdes planejadas.
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Visando potencializar a atuagdo ministerial, o Colégio de Procuradores de

Justica aprovou, por maioria de votos, propostas apresentadas pelo procurador-geral de
Justica, José Antdnio Borges Pereira, que garantem a elevacédo de 15 Promotorias de
Justica de entrancia intermediaria para final, 03 de inicial para intermediaria e a instalagao
imediata de mais duas Promotorias de Justica, sendo uma em Poconé e a outra em Alto
Araguaia. Areclassificacao das promotorias tera efeito financeiro a partir de 2022.

A melhoria da estrutura fisica das unidades do MP foi outra prioridade da
Administragcdo Superior em 2020, como ocorreu com a inauguragao da sede da
Promotoria de Justica de Primavera do Leste e a ampliacdo da sede da Promotoria de
Justica de Campo Novo do Parecis. Setores da Procuradoria-Geral de Justica foram
ampliados e modernizados. Foram lancados ainda editais para construcdo das novas
sedes das promotorias de Juina, Alta Floresta e Nobres.

Com o surgimento da pandemia da Covid-19, o MPMT, em acdes conjuntas e
em parcerias, vem exercendo seu papel de zelar e contribuir para que as instituicdes
publicas possam cumprir 0 objetivo maior de garantir, em primeiro lugar, a saude e a vida
da populagcdo mato-grossense em um momento de grave crise sanitaria, e,
concomitantemente preservar a economia do Estado, as atividades econémicas das
empresas e 0os empregos de milhares de trabalhadores.

Com o carater temporario de auxiliar e atuar de forma conjunta e integrada com
0s 0rgaos de execucao do MPMT nas fases investigativa e/ou judicial, conforme o caso,
em situacdes de reconhecida complexidade, necessidade ou grave repercussao social,
econdmica ou juridica, foi criada, pelo Ato Administrativo N° 934/2020-PGJ, uma forca-
tarefa com o objetivo de auxiliar as Promotorias de todo estado na apuracao e propositura
de acgdes relacionadas a ilicitos criminais, civeis e administrativos decorrentes de
despesasrealizadas pelo Estado e municipios no enfrentamento a Covid-19.

Na area administrativa, foram tomadas medidas no sentido de melhorar a
produtividade e efetividade na atuagado dos diversos setores da instituicdo. O Regimento
Interno do MPMT foi atualizado e o Nucleo de Gestao Estratégica, normatizado. Foram
atualizadas as disposicoes da estrutura organizacional implementadas a partir de
alteracdes na Lei 9.782/2012. Entre as mudancas, estao a atualizacdo da Geréncia de
Convénios e Contratos, que foi deslocada do Departamento de Planejamento e Gestao
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para 0 Departamento de AquisigOes, na Geréncia de Movimentagao Processual, e a

exclusdo das ja extintas Geréncias de Processos Organizacionais e de Seguranca
Institucional, dentre outras.

Em relacdo ao Nucleo de Gestdo Estratégica, embora os seus objetivos
principais estejam delineados na Resolucao n® 141/2017 do Colégio de Procuradores de
Justica, ainda nao havia uma normatizagdo especifica sobre o setor, sendo que as
adequacdes pertinentes no Regimento Interno da Procuradoria-Geral de Justica vao
contribuir para a solidez das atividades a serem desempenhadas pelo Nucleo para a
consolidacao de seus objetivos.

Cabera ao Nucleo de Gestdo Estratégica coletar e sistematizar os dados
estatisticos do MPMT, notadamente os relacionados ao desempenho funcional dos 6érgao
de execucgao, bem como as informacdes sobre a gestdo orgamentaria, financeira e fiscal
da instituicao; analisar a qualidade e a utilidade dos dados coletados, adequando-os as
demandas institucionais; planejar, desenvolver e dirigir pesquisas estatisticas uteis a
gestao estratégica do MPMT;, estabelecer padrdes e indicadores para coleta de dados
estatisticos no ambito da gestdo estratégica do MPMT, entre outras atribuicdes.

Com o objetivo de garantir a uniformizacao da atuacao institucional em relagao
aos acordos de nao persecucao penal, foi publicado o Ato Administrativon®963/2020, que
traz orientagdes sobre os procedimentos a serem adotados nos casos em que o acordo
nao for efetivado.

Foi disponibilizado na pagina oficial da instituicdo (menu Servigos ao Cidadao),
através do Ato Administrativo n® 964/2020, ferramenta que possibilita a obtencdo de
certiddo sobre a existéncia, ou nao, de procedimentos extrajudiciais em tramite nas
Promotorias de Justica. As buscas sao realizadas exclusivamente com base no numero
do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, atendendo ao direito constitucional que todos os cidadaos tém de acessar
informacgdes dos 6rgdos publicos de interesse particular ou coletivo, bem como de obter
certiddes em reparticoes publicas para defesa de direitos e esclarecimento de situacoes
deinteresse pessoal, conforme determina a Constituicao Federal.

A atuacao ministerial foi fortalecida com a reformulacao e criagéo de trés novos
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Centros de Apoio Operacional da area da Cidadania, com o objetivo de auxiliar
procuradores, procuradoras, promotores e promotoras de Justica nas suas atividades
funcionais. Com a alteracao, o Centro de Apoio as Promotorias da Cidadania passa a ser
especializado na Defesa da Saude e foram criados os Centros de Apoio Operacional da
Defesa do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia e dos Direitos Humanos, Diversidade e
Seguranca Alimentar, alémdosjainstituidos CAOs da Educacao e do Consumidor.

Investimentos na area tecnoldgica, com o fortalecimento e modernizacao do
Departamento de Tecnologia da Informacao, proporcionaram avangos importantes,
como o desenvolvimento da Verséo 3 do Simp (Sistema Integrado do Ministério Publico),
dando mais agilidade, eficiéncia e segurancga a tramitacao de processos e facilitando o
trabalho dos membros e servidores da instituicdo. Outras areas estao sendo
contempladas, como o Departamento de Gestao de Pessoas, que esta sendo totalmente
informatizado.

A reorganizagdo e aprimoramento do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo (NUPIA), pelo Ato Administrativo n°® 980/2020, objetiva fomentar e
estruturar a atuacao resolutiva do MPMT, com a prevencao e reducao da litigiosidade
judicial. Vinculado ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, o NUPIA atuara na
implementacdo de acdes e programas de incentivo a autocomposicdo. Entre as suas
atribuicoes, estao a apresentacao de propostas de convénios, interlocu¢cdo com outros
Ministérios Publicos, auxilio na aplicacdo de mecanismos de autocomposigao para a
resolucao de conflitos, estimulo a implantagao de programas de negociacao e mediacao
comunitaria, escolar e sanitaria e realizagdo de capacitacoes.

JOSE ANTONIO BORGES PEREIRA
Procurador-Geral de Justica
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1.1 GESTAO ESTRATEGICA

A gestdo para resultados tem como principal desafio empreender em seus integrantes a
cultura institucional da atuacao integrada, foco no cidadao, relacional, flexivel, orientado para
resultados e sobretudo com atuacao voltada para a estratégia. Tal premissa, no sentido de romper
com modelos administrativos, muito presentes na gestdo publica, pautados pela burocracia
mecanicista, que por vezes geram morosidade na atuagao institucional, baixa resolutividade na
atuagao administrativa e navida dos cidadaos, na atuacao finalistica.

Cada vez mais as demandas sociais tém sido crescentes em um contexto que a
capacidade do Estado atender, tem sido cada vez mais reduzida, portanto, € necessario a atuagao
integrada, eficaz e a busca pela melhoria e eficientizacdo da gestédo publica no Ministério Publico,
comyvistas acumprir seu mister constitucional.

As categorias, a partir das quais o Plano Estratégico se organiza, foram desenhadas
compreendendo as Perspectivas, os Objetivos Estratégicos, as Macroacoes, os Indicadores de
Impacto e de Esforco e as iniciativas desdobradas em Projetos e Plano de Agdo. Com isso, se
definem as relagbes entre os niveis estratégicos, tatico e operacional, traduzidas em agdes
efetivas nas areas fim, meio e 6érgaos auxiliares da administragao superior.

O planejamento possui dois objetivos estratégicos em cada area finalistica. Os objetivos,
por sua vez, foram desdobrados em macroacdes: indicadores de impacto, de esforgo e iniciativas
através de processos, projetos e planos de acao, tanto na area-fim (Perspectiva Sociedade),
quantonaadreameio (Processos e Aprendizado e Crescimento).

Na conclusao do Planejamento 2020 — 2023 tem-se 18 Objetivos estratégicos, 56
macroacoes, 39 indicadores de impacto, 79 indicadores de esforgo, 29 projetos estratégicos
institucionais, 52 planos de acao, sendo 23 departamentos ou 6rgaos passiveis de deteccéo e
intervencao, se pertinente, de processos organizacionais.

Em um contexto de constantes transformacdes sociais, 0 Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso tem buscado fazer da Gestdo Estratégica orientada para resultados o
instrumento para assegurar uma atuacao institucional planejada e equanime. Com a nobre
missao constitucional de defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais
e individuais indisponiveis, o Ministério Publico, para bem desempenhar o seu papel de servir a
sociedade, deve tracar estratégias adequadas e exequiveis que gerem resultados.

O Planejamento Estratégico do MPMT, disciplinado pela Resolugdo n°® 141/2017 do
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Colégio de Procuradores de Justica, € composto por seus respectivos planos, unidades de
governanca, gestado e orienta-se pelos principios da eficiéncia, responsabilidade, transparéncia,
comunicacao, flexibilidade, prestagdo de contas e cultura de resultados.

Nesse sentido, a partir da deliberagdo do Comité de Gestao Estratégica no ano de 2018,
foi desencadeado o processo de revisao do Planejamento Estratégico Institucional, tendo como
principal desafio desenvolver o processo de forma democratica, participativa e com foco nos
anseios da sociedade.

O processo de revisdo contou com o envolvimento da sociedade e dos integrantes da
instituicao, levando em conta um diagnostico das demandas e prioridades da populacéao feito pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico. Mais de 9 mil questionarios foram respondidos em todo
0 pais. Concomitantemente, 535 membros e servidores da instituicdo responderam ao
diagnodsticoinstitucional, apontando as areas e temas a serem priorizados.

Também foi realizado workshop presencial com definicdo dos valores, visao e votagao
on-line dos objetivos e acdes estratégicas, alinhando diretrizes dos membros e servidores
envolvidos na elaboragcao do Planejamento Estratégico Institucional e tracando, coletivamente, as
metas e indicadores a serem perseguidos pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso no
periodode 2020 —2023.

Em 2019, buscou-se o fortalecimento da Governanga, por meio do Comité de Gestao
Estratégica (CGE), composto pela Procuradoria-Geral de Justica, Corregedoria- Geral de Justiga e
Procuradorias. Esse comité € encarregado de planejar, coordenar, promover, orientar e avaliar as
atividadesrelativas as acoes estratégicas.

Buscou-se, também, utilizar as melhores ferramentas de gestao na busca da exceléncia
da atuacao profissional e pessoal de cada integrante. De igual modo, na area meio, buscou-se
promover a sinergia entre a atuacao administrativa—sistémica com a atuagao finalistica, de forma
aasseguraras melhores praticas de gestao publica.

E o continuo desafio!

Tem-se como premissa que no Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, qualquer
de seus integrantes entrega como produto de sua atuacao a Justica e a Cidadania. Que possa
alinhar as ferramentas de gestdo com foco nos resultados, envolvimento democratico e coletivo
dos atores politicos institucionais para a efetivacdo desses principios na vida de cada cidadéao.
Aliados ao desenvolvimento social do Estado e a inovacao, tem-se a certeza de que o
Planejamento sera o produto efetivo do Ministério Publico para a sociedade mato—grossense!

e » 1.1+ GESTAO ESTRATEGICA
L RELATORIO DE GESTAO 2020



PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES DO PEI 2020 - 2023
APURAGAO DE RESULTADOS - ANO 2020

% de Apuracao
Legenda do Farol: °qe Apurac
versus a Meta

Meta ndo alcangada <70%

Meta parcialmente alcancada 70 a 89%
A'REA FIM Meta Alcancada/Superada 90 a >=100% . |

Criminal
Indicadores Apuragdo 12/2020 Classe
Polaridade Resultado | % Alcance Farol

indice de ressocializagdio Elevar - 16,0% - - - Impacto
Percentual de reincidéncia Reduzir - -2,0% Impacto
indice de fomento a ressocializagio de reeducandos Elevar 10 13,0% 5 Esforgo
Indice de fomento a implementagdo de Centro de N
Reintegrag3o Social - CERS Manter 1 1,0% 4 400% Esforgo
Taxa de Feminicidio Reduzir - -5,0% - - Impacto
Taxa de homicidio doloso Reduzir 2,59 - 2,32 112% Impacto
Lirgﬁggr;:dlo de tramitagdo de agdes penais de trafico Reduzi i 20,0% i i i Impacto
?edécreocgjgsmelhorla da gestdo de agOes penais de trafico Elevar 10 13,0% 7 70,0% Esforco
Idnad\i/ciz ge fomento a implementagdo do Nucleo de Defesa Elevar 1 1,0% 7 200% Esforco
:Er;](#ceen?: nlqr;qr?tlgmentagao de Projetos da Rede de Flevar 5 3,0% 5 250% Esforco

Meio Ambiente
Indicadores Apuragdo 12/2020 Classe
Polaridade Resultado | % Alcance Farol

indice de qualidade da 4gua Elevar - 59,6% - - - Impacto
Percentual de tratamento de esgoto Elevar - 9,0% - - - Impacto
Indice de implantagdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB) Elevar 7 5,0% 26 371,4% Impacto
indice de destinagdo adequada de residuos Elevar - 29,0% 10,0% 34,5% Impacto
indice de recidagem e logistica reversa Elevar - 20,0% 14,5% 72,0% - Impacto
g;l;:e de acompanhamento do controle da qualidade da Elevar 16 20% 1 69% ‘ Esforgo
Indice de acompanhamento da expansao da coleta e o 0
tratamento de esgoto Elevar 8 10% 15 187,5% Esforgo
Indice de fomento a implementagdo dos Planos 0 0
Municipais de Saneamento Basico (PMSB) Elevar 4 5% 11 275% Esforgo
Indice de acompanhamento e fiscalizagdo da destinagdo o
de residuos sdlidos, reciclagem e logistica reversa Elevar 1 14% 20 182% Esforgo
indice de desmatamento Reduzir 1.340 -5% 1.767 -32% Impacto
indice de queimadas Reduzir | 265.778 -13% 1478376 -456% Impacto
indice de protego de nascentes Elevar 7 5,0% 3 43% Impacto
indice de reabilitagio de animais silvestres Elevar - 7,5% - - - Impacto
Indice de fomento a protegdo de recursos hidricos e o o
protecio de nascente Elevar 10 13% 18 180% Esforgo
anljielicrtre]gjafsomento ao combate do desmatamento e Manter 40 50,0% 63 170% Esforgo
Indice de fortalecimento das Promotorias de Bacia 0
Hidrografica Elevar 4 5% 5 125% Esforco
Indice de fomento a implementagdo do Centros de N
Triagem e de Reabilitagdo de Animais Silvestres (CETRAS) Manter 2 3% 3 150,0% Esforgo

@ » 1.1+ GESTAO ESTRATEGICA
L RELATORIO DE GESTAO 2020



Patrimonio Publico

Indicadores

Apuragdo 12/2020

Resultado

Classe

Polaridade % Alcance Farol

Percentual de conclusdo de estoque antigo Elevar 370 25% 180 49% Esforgo
Percentual de conclusdo de estoque relevante Elevar 35 25% 34 97% Esforgo
Percentual de execugdo de decisdes judiciais Elevar 25% Esforco
Percentual de execugdo de acordos descumpridos Elevar 25% Esforgo
indice de implementacgio de controle interno Elevar 15 11% Impacto
simmisoates o 30 pettimon o Bevar | 4| 5% 14| 3500% impacto
indice de fomento & implementag3o de controle interno Elevar 15 19% 15 100% Esforco

Cidadania e Consumidor

Indicadores

Apuragdo 12/2020 ‘

Classe
Polaridade

Taxa de matriculas a creche Elevar - 39% _ Impacto
Taxa de disparidade idade-série Reduzir - -2,5% 0,0% 0,0% Impacto
indice de fomento ao acesso a creche Elevar 10 13% 15 150% - Esforgo
indice de fomento a redugio da disparidade idade-série Elevar 10 13% 4 40,0% Esforco
:\r}lglgi(; géeofgggglr;tro aimplementagdo do Projeto de Elevar 3 4% 7 233% Esforco
Lned;geu((iji conformidade da atuagdo das Unidades Basicas Elevar 47 13% ) Impacto
Ln:iF(’:; r(]ig i};ﬁmgﬁamento da Atengdo Basica previsto Elevar 15 19% 2 160% Esforco
Indice de fomento a atuagdo integrada e solugdo o

consensual das desconformidades Elevar 15 19% 8 >3% Esforgo
indice de fomento a satde preventiva Elevar 15 19% 41 273% Esforco
indice de disseminagdio do Plano Municipal de Satde Elevar 15 19% 21 140% Esforgo

Crianca e Adolescente

Indicadores

Polaridade

Apuragdo 12/2020

Resultado

Classe

% Alcance Farol

:r&iiseé)de cobertura de Centro de Atengdo Psicossocial Elevar 38 19% 31 0,0% ‘ Impacto
Indice de fomento a implementagdo do Centro de 0
Atencio Psicossocial (CAPS) Elevar 8 10% 13 163% Esforgo
Taxa de violéncia escolar Reduzir - 5% 99,0% 1980,0% Impacto
Indice de medidas de enfrentamento a violéncia e ) 0
implantagdo de pacificagdo social Reduzir 5 6% 8 160% Esforgo

e » 1.1+ GESTAO ESTRATEGICA
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AREA MEIO
Cl - Controle Interno

Apuragdo 12/2020

Polaridade Resultado | % Alcance Farol

Indicadores

Indice de aderéncia das areas a politica de Gestdo de

Riscos Elevar 1 25,0% 0 0,0% ‘ Impacto
Indice de recomendagbes de implementacdo de ) o 0 0

instrumentos de Gestdo de Riscos (GR) atendidas Elevar 30,0% 0,0% 0,0% Esforgo
lc?r(::r?izaggnai;educao de custos nos processos Elevar 20,0% 55,4% 277% ‘ Impacto
Indice de Execucdo das avaliagdes previstas no Plano ) 0 0 0

Anual de Auditoria Interna (PAAI) Elevar 70,0% >74% 82,0% Esforgo
:Efelﬁﬁasde RecomendagOes atendidas em Auditorias Elevar i 60,0% 43,2% 72,0% Esforco

DAA - Apoio Administrativo
Apuracdo 12/2020

Indicadores Classe

Polaridade Resultado | % Alcance Farol
Percentual de economia das iniciativas implementadas Elevar - 10,0% 24,9% 249,0% | Impacto
Percentual de consumo de energia elétrica Reduzir [< 4306222| 15,0% 2456731 175% | Esforgo
Taxa de consumo de agua Reduzir <1821 10,0% 1808 100,0% | Esforgo
Modernizagdo e sustentabilidade da frota Elevar - 30,0% 0,0% 0,0% | Esforco
'r?]ft'gﬂ‘;fssagﬁ"ﬁ’lgf;;so g eficientizacio dos recursos € | poncer 1 100,0% 1 100,0% Esforco

DEFIN - Financeiro

Apuragdo 12/2020

Polaridade Resultado = % Alcance Farol

Indicadores

Percentual de implementagdo da sistematica de gestdo

q Elevar - 80,0% 85,2% 106,5% Esforgo
0s custos
Medidas de captacdo de recursos Elevar 1 - - - -
DENGE - Engenharia
. Apuragdo 12/2020
Indicadores Classe
Polaridade Resultado | % Alcance Farol

Grau de eficiéncia na aPIicggﬁo dos recursos planejados Elevar i Impacto
para obras de construgdo civil
Eficiéncia  financeira sobre o recurso  total Elevar ) 70,0% 56,3% 80,4% Impacto

disponibilizado

Nimero de unidades administrativas iniciadas de
construgdo, ampliagdo ou reforma

Redugdo do consumo de energia ndo renovavel Elevar - 0,0% - - - Impacto

Quantidade de unidades ministeriais com energia
renovavel implantada

Elevar 8 - 7 87,5% Esforco

Elevar - 0,0% - - - Esforgo

DAEXP - Atendimento e Expediente

. Apuragdo 12/2020
Indicadores Classe
Polaridade Resultado | % Alcance Farol

Percentual  de  procedimentos  administrativos ) ) 80,0% 75,0% 93,8% Impacto
virtualizados
Percentual de execugdo do projeto - - 100,0% 78,0% 78,0% Esforgo

RELATORIO DE GESTAO 2020
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DAQ - Aquisicoes

Indicadores

Indice do tempo do processo de aquisi¢do de bens ¢

Polaridade

Apuracgdo 12/2020

Resultado

% Alcance

X S Reduzir <113 6,5% 171 51,3%
servigos nas licitagdes
Percentual de pregdes homologados Manter 90,0% 77,3% 85,9%
IEF;ercentual de economia nos processos de aquisi¢do de Manter 30,0% 20,0% 66,7%
ens e servicos
Percentual de aderéncia do plano anual de aquisigdes Elevar 74,0% 51,4% 69,5%

Farol

Impacto

Esforgo

Impacto

Esforgo

DEPLAN - Planejamento e Gestao

Indicadores

Polaridade

Apuragdo 12/2020

Resultado

% Alcance

Farol

Classe

Lr:ﬁjlﬁr;;:sta;ao da Gestdo Estratégica orientada para Elevar 20,0% 33,3% 166,5% Impacto
Percentual de Implementagdo do Projeto do Sistema de

Acompanhamento do  Planejamento  Estratégico Elevar 80,0% 62,5% 78,1% Esforgo
(automatizado e por indicadores)

Implantagdo do Banco de Projetos do MPMT —

Virtualizado e automatizado (BEP) Elevar 80,0% 100,0% 125,0% Esforco
Implantagdo do Sistema de Orgamento (SIAGEO) 50,0% 41,0% 82,0% Esforgo
Tempo de tramitagdo dos processos organizacionais . o

mapeados na area meio Reduzir 10,0% Impacto
Percer)tuql .de Modernizagdo  dos  processos Elevar 7 50,0% 7 100,0% Esforco
organizacionais

DGP - Gestao de Pessoas

Indicadores

Implementagdo de sistema virtual integrado de gestdo de
pessoas

Polaridade

Elevar

25,0%

Apuragdo 12/2020

Resultado

25,0%

% Alcance

Percentual de iniciativas de melhoria e eficiéncia no
atendimento

Elevar

20,0%

DECOM - Comunicagao

Indicadores

Polaridade

Farol

Apuragdo 12/2020

Resultado

% Alcance

indice de destague de publicagbes Manter 20,0% 37,0% 185,0%
Matérias produzidas Elevar 1.046 10,0% 864 82,6%
Posts publicados para redes sociais Elevar 4,065 5,0% 3.907 96,1%
Taxa de incremento de seguidores no Instagram Elevar 5.546 10,0% 12.700 229,0%

DTI - Tecnologia da Informagao

Indicadores

Percentual de aderéncia aos eixos Planos, Politicas e

Polaridade

Farol

Apuragdo 12/2020

Resultado

% Alcance

Modelos; Processos; Estruturas Organizacionais; e Elevar 65,0% 60,0% 92,3%
Informagdo

Percentual de desktops substituidos por estagdes de

trabalho de baixo custo Elevar 50 25,0% 0,00 0,0%
Percentual de virtualizagdes implantadas em processos Flevar 25,0% )

organizacionais

Farol

Classe

Esforgo

Esforgo

Classe

Impacto

Esforgo

Esforco

Esforco

Classe

Esforgo

Esforgo

Esforco
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ORGAOS AUXILIARES

Ouvidoria

Indicadores

Polaridade

Apuragdo 12/2020

Resultado

% Alcance

Farol

Percentual de manifestagBes respondidas no prazo de | .o 100% 60.0% 64.0%
30 dias ) )
Numero de municipios contemplados com agbes da

Ouvidoria Elevar 6 0 0,0%

Indicadores

Apuracdo 12/2020

Resultado

% Alcance

Farol

Classe

Esforgo

Esforgo

Tempo médio de tramitagdo das investigagOes

Reduzir

5,0%

7,00

100%

NUmero de medidas executadas conforme plano de agdo

Elevar

12

40,0%

Indicadores

Percentual de integrantes capacitados com carga horaria
minima de 8h/ano

Polaridade

Apuragdo 12/2020 ‘

Resultado

% Alcance

Elevar

67,0%

1.014

112,0%

Porcentagem de execucdo do Plano Anual de

Capacitagdo (PAC)

Elevar

47,0%

24

85,7%

Farol ‘

_

Esforgo

Esforgo

Classe

Esforco

Esforgo

CAO - Coordenagao Geral

Indicadores

Percentual de metas do planejamento estratégico
atingidas

Polaridade

Elevar

70,0%

Apuragdo 12/2020

Resultado

64,3%

% Alcance

91,8%

Produgdo técnica de material orientativo Elevar 656 20,0% 768 117,1%
Percentual de iniciativas para atingimento dos objetivos 0 o N

estratégicos Manter 100,0% 84,6% 84,6%
Reducdo do tempo de resposta das analises técnicas Reduzir 45 -14,0% 45,72 101,5%
indice de manifestagBes técnicas emitidas Elevar 1.157 4,0% 1192 103,0%

GAECO - Grupo de Atuacao Esp. Contra o Crime Organizado

Indicadores

Tempo médio de investigagdo na identificagdo de ativos

Polaridade

Apuragdo 12/2020

Resultado

% Alcance

financeiros Reduzir 16,0 )
Duragdo média das investigagGes Reduzir 23,0 4% 229 100,0%
Percentual de agBes penais com gestdo realizada Elevar 5,0% -
Percentual de implementagdo do Projeto Manter 100,0% 100,0% 100,0%
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CAOP/CSI - Centro e Apoio Operacional do Conhecimento Seguranga da Informagéo
Apuragdo 12/2020

Indicadores

Polaridade

Resultado

Classe

% Alcance Farol

Percentual de relatdrios de inteligéncia difundidos Elevar 259 30,0% 15% 50,0% Impacto
Incremento  das bases de dados, aquisicdo
demicrosservicesacessos por meio de usuario/senha ) o o o
disponiveis a0 CAOP/CS| Elevar 15,0% 13,0% 86,7% Esforco
Conformagdo da Instituicdo com a Lei Geral de Protegdo
de Dados Elevar - 100,0% 38,0% 38,0% Esforgo
Percentual de implementagdo do Programa

Elevar - 100,0% 75,0% 75,0% Esforgo
Relatdrios de inteligéncia espontaneo produzidos Flevar 2 15,0% 0 0.0% Impacto
NUmero de acessos e pesquisas nivel 1 no sistema PAI Elevar 16.093 20,0% 33.026 205,2% Esforco
NUmero de acessos e pesquisas nivel 2 no sistema PAI Reduzir <23 10,0% 27 91,3% Esforco
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ADMINISTRAGAO SUPERIOR
COGER - Corregedoria Geral

Indicadores

Percentual de membros avaliados e acompanhados

Polaridade

Elevar

Apuragio 12/200 |

Resultado

116,00

%Alcance |  Farol

187,00%

Indice de fomento ao cumprimento do Planejamento

Estratégico pelos Orgdos de execucdo

Elevar

100,00%

_

Gabinete da PGJ

Indicadores

Percentual de satisfagdo dos integrantes

Polaridade

Apuragdo 12/2020

Resultado

% Alcance Farol

Elevar 65,0% 100,0% 154,0% ‘
Percgntual de.integrantes contemplados com agdes de Elevar 65,0% 67,0% | 103,00% ‘
qualidade de vida
Taxa de afastamento Reduzir <324 5,0% 447 -38,00% ‘
Percentual de integrantes capacitados nas competéncias Elovar 33.0% 66,0% | 200,00% ‘
comuns mapeadas
Percentual de integrantes capacitados nas competéncias
gerenciais mapeadas Elevar 20,5%
Percentual de implantagdo do Programa de Gestdo por Elevar 14,0% 30,0% 68.2% ‘

Competéncias

RELATORIO DE GESTAO 2020
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ADMINISTRACAO
SUPERIOR E
ORGAOS DE
EXECUCAO

Chefiada pelo Gabinete do Procurador-Geral de Justica, a Administragao Superior
abrange, ainda, a Sub-procuradoria-Geral de Justica Administrativa, a Subprocuradoria-
Geral de Justica Juridica e Institucional, o Colégio de Procuradores de Justica, o
Conselho Superior do Ministério Publico e a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.
Estas unidades sdo as responsaveis pelas decisdes que direcionam, regulamentam e
fiscalizam a atuag&o dos érgdos de execugéo (Procuradorias e Promotorias de Justica),
e que definem a organizacao da Instituicdo como um todo.

RELATORIO DE
GESTAO 2020



Na figura 1, apresenta-se a estrutura e a composigcao da Administragao Superior atual,
somada as Promotorias de Justica Auxiliares, Secretaria Geral do Ministério Publico e Diretoria
Geral.

Figura01-Integrantes da Administracao Superior e dos demais 6érgaos de Administragao da PGJ em 2020

Fonte: Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
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2.1. Gabinete do Procurador-Geral de Justica

Conforme preceitua o Regimento Interno do Ministério Publico de Mato Grosso, as
principais atribuicdes do Gabinete do Procurador-Geral de Justica sao:

‘| - assessorar o Procurador-Geral de Justica e executar os servicos relacionados ao
desempenho de suas atribuigbes e compromissos oficiais;

Il - encarregar-se do preparo e desempenho do expediente oficial do Procurador-Geral
de Justica;

Ill-coordenar, preparar e submeter ao Procurador-Geral de Justiga sua agenda diaria;
IV -programar audiéncias e executar servicos derelagdes publicas;

V - acompanhar as atividades de imprensa e noticias sobre o MinistérioPublico do
Estado de Mato Grosso;

VI -distribuir, orientar e controlar os trabalhos do Gabinete;

VII - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Procurador-Geral
de Justica;

VIl -atender as pessoas que se dirigirem ao Gabinete.”

Ja a Assessoria Especial (multifuncional), ligada ao Gabinete do Procurador-Geral de
Justiga, tem como missao assessorar sob a forma de estudos, pesquisas, levantamentos,
pareceres, minutas, exposi¢cdes de motivos, e também por meio do desempenho das seguintes
atribuicoes:
‘| -assessorar o Procurador-Geral de Justiga nas reunides, conferéncias e palestras;

Il - despachar com o Procurador-Geral de Justica em assuntos que demandarem
decisao superior;

lll - desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de representagéo
determinadas pelo Procurador-Geral de Justiga.”

Sdoasrealizagdes do gabinete do PGJ, dentre outras:

| - Quanto as decisdes do art. 28 do CPP, esta demanda depende de envio, pelo TUMT, de
processos/pecas de informacdao em que membros do MP e Magistrados apresentem
posicionamentos juridicos divergentes quanto a promoc¢ao de arquivamento, portanto, a
produtividade emrelagdo a este item esta atrelada ao recebimento ou ndo dos processos;

[l = No tocante a diminuicdo no numero de oficios expedidos, importante consignar a
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reorganizacao nas comunicacdes realizadas pelo Gabinete do Procurador-Geral, sendo que

muitos expedientes estao sendo encaminhados eletronicamente, sem expedicao de oficio.

Por fim, cumpre considerar a atipicidade do ano de 2020 diante dapandemia vivenciada,

situacao que ensejou readequacao darotina de trabalho.

Entre as iniciativas podemos elencar: a virtualizagdo de todos os procedimentos
registrados no sistema GEDOC; padronizacao do fluxo derecebimento, encaminhamento e
despacho das demandas, priorizando sempre o meio virtual; realizacdo de reunides e encontros
institucionais por meio do aplicativo teams; realizagao de sessdes do TIMT, também de maneira

virtual.

Tabela 1- Atividades de atuagao institucional do PGJ

Natureza 2019 2020
Concurso realizado e/ou em andamento 01 01
Posse de Procuradores de Justica 03 -
Projeto de lei apresentado 22 4
Reuniao CNMP 18 12
Reunidao CNPG 08 09
Reunidao com Departamentos Administrativos da PGJ 10 6
Reuniao da Comissao de Seguranga Institucional 05 -
Reuniao do Comité de Gestao Estratégica 03 04
Reuniao do Comité de Politica de Seguranca 09 04
Reunido Institucional com os polos 24 16
Sessao TJ/MT 13 16

Tabela 2- Atividades desenvolvidas pelas assessorias juridica e administrativa

Natureza 2019 2020
Ato Administrativo 52 50
Comunicacgao Interna 307 110
Decisao (art. 28, CPP) 35 7
Despacho Avulso 101 110
GEDOC (protocolos enviados para o local) 3493 4649
Oficio Circular 221 240
Oficio Expedido 3782 1265
Portaria 101 77
SIMP (protocolos enviados para o local) — 12 instancia 1715 1762
SIMP (protocolos enviados para o local) — 22 instancia 123 75
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2.1.1. Promotoria Auxiliar

Composta pelas Promotoras de Justica Dra. Claire Vogel Dutra e Dra. Hellen Uliam Kuriki,
a equipe de apoio do gabinete do Procurador-Geral de Justica tem como missao auxilia-lo, por
meio do desempenho das atribuicdes descritas no artigo 3°-A do Ato Administrativon® 520/2016-
PGJ (incluido pelo Ato Administrativon®772/2019-PGJ).

Dessa forma, e com o objetivo de supervisionar, dirigir e controlar as atividades afetas
aos orgaos de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico, de promover a integragao e a
articulacdo das acdes de modernizagao com as demais unidades da instituicdo, bem como de
cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos da Procuradoria Geral de
Justica, a Equipe de Apoio do Gabinete do Procurador-Geral de Justica desempenhou, no ano de
2020, as seguintes atividades:

2.1.1.1. Programa VidaPlena

2.1.1.1.1. Descrigao

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho “Vida Plena: MPMT pensando em vocé”, foi
instituido por meio da Portaria n°® 561/2019-PGJ, publicada em 25 de abril de 2019,
posteriormente alterada pela Portaria n® 759/2020-PGJ, a qual modificou a equipe de trabalho. O
“Vida Plena: MPMT pensando em vocé” tem como objetivo fomentar e coordenar projetos, acoes
voltadas a promocao do bem-estar e saude dos integrantes da instituicdo. O programa esta
alinhado ao Planejamento Estratégico e Plano Plurianual 2020/2024, que tem como um dos
objetivos estratégicos promover a qualidade de vida no trabalho.

No ano de 2020, o Programa Vida Plena se reconfigurou institucionalmente, com a
publicagdo do Ato Administrativo n°® 957/2020-PGJ, que alterou o Regimento Interno da
Procuradoria-Geral de Justiga. Nessa normativa € instituido o Nucleo de Qualidade de Vida no
Trabalho, ligado ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, tendo como missao auxiliar a
Administragao Superior na implementacao de estratégias de melhoria da qualidade de vida no
trabalho dos(as) integrantes da instituigdo, por meio do fomento e coordenacéo de projetos e
aclOes voltadas a promogao da saude do trabalhador e prevencdo de agravos e doencas no
contexto laboral, considerando as dimensdes fisica, mental e social da saude em seu conceito
ampliado.
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2.1.1.1.2. Produtividade comparada aos dois anos anteriores

As acdes do programa Vida Plena estao estruturadas em quatro frentes de trabalho:

1 Melhorias no ambiente de trabalho;
-2 Integracao;
- 3Saudenotrabalho;

4 Campanhas e Sensibilizagao.

Serao apresentados abaixo os dados referentes a producdo em cada frente,

considerandoosanosde2019e2020.

Melhorias no ambiente do trabalho

2019

2020

Inauguragdo do Restaurante do Ministério
Publico, localizado na Sede das

Promotorias de Justica;

Inauguracdo do Espaco Conviver na

Procuradoria-Geral de Justica;

Inclusdo nos projetos arquiteténicos de
construgédo prediais de novas sedes de
Promotorias de Justica, do Espaco Vida

Plena;

Entrega de cadeiras ergonémicas;

Descanso de pés;
Suporte para monitor;

Espaco Vida Plena nas novas

construcoes;
Brinquedoteca,;

Biossegurancga: aquisicdo de EPIs
(equipamentos de protecao
individual) e informes orientativos

nas unidades ministeriais;
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Integracao

2019

2020

Atividade de integracdo nas Promotorias de
Justica Polo com servidores (Polos
Rondonodpolis, Caceres, Alta Floresta,
Sorriso, Juina, Tangara da Serra e Barra do
Garcas), na PGJ e na Promotoria de Justica

de Sao Félix do Araguaia;

Rodas de Comunicagcdo Consciente na
sede das Promotorias de Justica de Cuiaba,

Promotoria de Justica da Infancia e PGJ;
Evento dia das maes;
Evento dia dos pais;

Evento da semana do(a) servidor(a);

Atividade de integragcdo com
servidores nas Promotorias de
Justica Polo de Alta Floresta,
Caceres e Rondondpolis, até margo
de 2020;

Rodas de Comunicagéo Consciente
na sede das Promotorias de Justica

de Cuiaba com os membros;

Participac&o nas reunides
institucionais on-line realizadas pelo
PGJ (Polos Rondonépolis, Caceres,
Alta Floresta, Sorriso, Juina,
Tangara da Serra, Barra do Gargas

e Cuiabd);

Langamento do Portal de

Aposentados e pensionistas;

Programa Mulher em Foco em

parceria com DICS;

Evento online da semana do(a)

servidor(a);

Saude no trabalho

2019

2020

Dialogos em saude mental em Caceres;

Atendimento multiprofissional as demandas

individuais, 11 casos;

Meditagdo na sede das Promotorias de

Justica de Cuiaba.

Dialogos em saude mental em

Rondonépolis;

Atendimento multiprofissional as

demandas individuais, 54 casos;

Meditagdo on-line do grupo da sede
de Cuiab3;
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* Meditacdo on-line em parceria com

Instituto Visao Futuro;

* Acolhimento Remoto nas areas de
enfermagem, nutricdo e meditacao.
(Projeto de Extensédo Saude
Integral, parceria Instituto Federal

de Mato Grosso, maio a julho/2020);

* Videoaulas de ginastica laboral e
treino funcional com oferta semanal
(parceria: Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestéo — Seplag);

* Acompanhamento dos casos de
COVID-19, 43 casos;

» Elaboragéo do Guia de Orientacao
sobre COVID-19.

Campanhas e Sensibilizagao

2019 2020

» Palestra sobre Setembro Amarelo; * Campanha de Doacéo de Sangue

+ Campanha de Natal: Fagca uma terceira PEID (e [REmEsE):

pessoa feliz - arrecadacdo de alimentos e + Campanha Saude e Trabalho
brinquedos aos(as) servidores(as) Remoto - Dicas de Saude;

terceirizados(as); * Campanha Setembro Amarelo -

Valorizagao da Saude Mental do
Trabalhador: “Que o Amarelo Faca
Florir’ por meio da realizagdo duas

lives e posts educativos;
* Sensibilizagdo ao uso de mascara;

* Campanha de Natal Faga uma
terceira pessoa feliz - arrecadagéo

de cesta basica aos(as)

servidores(as) terceirizados(as).
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Outras atividades

Para além das frentes balizadoras do Programa foram realizadas outras atividades, as
quais serao elencadas abaixo:

2019 2020
* Pesquisa de clima organizacional, realizada * Elaboracao do plano de acéo e
em duas etapas; monitoramento do planejamento

* \Visitas institucionais para  conhecer estratégico do Programa Vida

o . . Plena;
experiéncias de praticas na area de

qualidade de vida no trabalho; * Apoio técnico a comissao do

C R concurso - oficina sobre
* Participacdo em evento referente a

i heteroidentificagéo;
tematica;
* Apoio ao Projeto Dialogar, que visa a » Parecer sobre atuagdo do

I . ~ L profissional de Psicologia para o
autocomposigéo das infragbes disciplinares

edital de licitagcdo do projeto

AtivaMente;

e conflitos internos no ambito do MPMT, em

andamento;

* Aplicacéao de questionario para ) Anallsle de.] gl el el

levantamento de demandas a fim de organizacional;

subsidiar as agdes do programa; * Pesquisa sobre as condigbes do

lh

* Contratagdo de prestagdo de servico de trabalho remoto no contexto de
andemia;

coffee break para atividades do programa; P

* Apoio técnico a COGER na

+ Contratagdo de psicologa exclusiva para o

elaboracdo do plano de acdo e
atendimento do Vida Plena. ¢ P ¢
monitoramento do planejamento

estratégico;

» Pesquisa sobre as condigbes de
saude dos membros em parceria
com a COGER;

» Apoio técnico a comissao de gestéo

do teletrabalho;

» Contatos institucionais para
conhecer as experiéncias de

praticas em segurancga no trabalho.
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2.1.1.1.3. Iniciativas de destaque do Programa Vida Plena

As iniciativas consideradas destaque referem-se as atividades desenvolvidas pelo
programa para se adequar ao trabalho remoto em contexto de pandemia de COVID-19,
abrangendo dois aspectos: o conhecimento das condicdes de trabalho neste contexto e a oferta
deacdes de saude.

Nesse sentido destacam-se as seguintes iniciativas: atendimento multiprofissional on-
line, realizacdo de pesquisas, elaboracdo de material orientativo e as parcerias com outras
instituicbes (SEPLAG, IFMT e Instituto Visdo Futuro).

2.1.1.2. Gestao Por Competéncias

2.1.1.2.1.Descrigao

O Projeto “Gestao por Competéncia” buscaidentificar, analisar e gerenciar os integrantes
do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso de acordo com o perfil profissional de cada um
deles, destacando seus pontos fortes e seus pontos de melhoria, através de mapeamento das
competéncias comuns, gerenciais e especificas.

Com base nesses conhecimentos, habilidades e comportamento dos colaboradores,
serao desenvolvidas competéncias individuais e coletivas, a fim de converter isso em combustivel
para que a Instituicdo consiga alcancar as metas lancadas no planejamento estratégico 2020-
2023.

2.1.1.2.2. Produtividade comparada aos dois anos anteriores

2019 2020
® Alteracédo dos integrantes da comissao: ® |nicio do mapeamento das
Gestdo por Competéncias — Portaria n° Competéncias Gerenciais.
415/2019-PGJ Inicio da capacitacao das

L o competéncias gerenciais.
® \alidagdo das competéncias comuns pela

Alta Administragao, sendo elas: ® Continuidade da capacitagdo das
Comunicagdo, Integragdo, Foco em competéncias comuns. A partir de
Resultados e Atendimento ao Publico. abril, as capacitagbes foram todas
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® Definicdo pela Administracdo de que as

competéncias comuns devem ser objeto de
capacitacdo continuada pela instituicdo a
todos os integrantes, portanto devem
constar no Plano Anual de Capacitacéo
desenvolvido pelo Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional (CEAF).

Alinhamento entre  as acbes do
Planejamento Estratégico, Plano Anual de
Capacitacao do CEAF e Planejamento das

Procuradorias de Justica Especializadas;

Regulamentagcdo do FOSEMP — Formacéao
dos Servidores do Ministério Publico pelo
Ato Administrativo n. 863/2019.

Foram realizadas 21 capacitagdes nas

competéncias comuns.

virtuais, ante a impossibilidade de
realizar atividades presenciais devido

a pandemia.

2.1.1.2.3. Iniciativas de destaque

Implantagédo da Pos-graduagao lato sensu em Ministério Publico Resolutivo e Gestao de

2.1.1.3. Padronizacao de Cargos

Exceléncia como estratégia de capacitacao das competéncias gerenciais.

Com o objetivo de tornar ainda mais isonémica a distribuicdo dos cargos de assessoria

aos membros da instituicao, iniciou-se no ano de 2019 a redistribuicdo destes, de modo que as
unidades ministeriais de entrancia inicial e intermediaria passem a contar com 1 (um) cargo de
Assistente Ministerial e 1 (um) cargo de Auxiliar Ministerial, e as de entrancia final com 1 (um)
cargo de Oficial de Gabinete e T (um) cargo de Assistente Ministerial.

Até o dia 31 de dezembro de 2019, todas as Promotorias de Justica de entrancia inicial e
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intermediaria foram contempladas com a padronizagao.

Dessaforma, até o dia 31 de dezembro de 2020, todas as Promotorias de Justica de final,
excluindo-se destas as que foram elevadas durante o ano de 2020, foram contempladas com a
padronizagéo, contado agora com 1 (um) cargo de Oficial de Gabinete e 1 (um) cargo de
Assistente Ministerial.

Ainda estao em fase de implantacao a padronizacdo das demais unidades elevadas e
sede das Promotorias de Justica da Capital (civel e juri), com estimativa de conclusédo para o més
de Fevereirode 2021.

2.1.1.4. Estruturagao do E-Social

Diante do contido no artigo 32 da Portarian® 175/2019-PGJ, a Comissao de Implantacao
do E-Social foi reestabelecida por meio da Portarian® 672/2019-PGJ, tendo como objetivo realizar
os trabalhos de adequacdo dos processos internos para a implantacdo do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, regulamentado pelo
Decreto Federaln®8.373/2014.

Ainda, no ano de 2019, a equipe de apoio do Gabinete do Procurador-Geral de Justica
realizou reunides institucionais com o objetivo de direcionar e supervisionar os trabalhos
despendidos para aimplantacdo do E-Social. Além disso, fora realizado, com o apoio do Conselho
Nacional do Ministério Publico, capacitacao com os servidores da Procuradoria-Geral de Justica
acercada Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

Em dezembro de 2019, foi publicada a Portaria SEPRT n° 1.419 (23/12/2019), que
prorrogou os prazos de implantacao do E-Social no setor publico para2021.

Considerando que o prazo atual de implantagao do E-Social, antes previsto para abril de
2021, encontra-se suspenso, durante o ano de 2020, houve a rescisao do contrato com a Totvs e 0
Sistema Protheus, e a realizacdo de Termo de Cooperagao com o Ministério Publico de Tocantins
para utilizacdo do Sistema Athenas de Gestao de Pessoas, que passara a ser utilizado pelo DGP do
MPMT a partir de dezembro de 2020, e que ja se encontra configurado para atender aos requisitos
do E-Social.

2.1.1.5. Implantacao do Nucleo de Mediagao de Conflitos
Administrativos — Projeto Dialogar
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Idealizado no ano de 2019, o Nucleo de Mediacao de Conflitos Administrativos tem

como objetivo possibilitar eventual conciliagcdo previamente a instauragdo de procedimento
administrativo disciplinar, sendo que até o dia 31 de dezembro de 2019 foram realizadas
pesquisas junto aos modelos semelhantes adotados por outras instituicdes, de modo que a
estruturacao do projeto foi totalmente minutada.

Durante o ano de 2020, em razdo da pandemia, algumas atividades foram suspensas,
incluindo-se a implantagéo do Projeto Dialogar. Com o retorno das atividades presenciais em
setembro, foram realizadas reuniées com o Tribunal de Contas do Estado, visando conhecer o
sistema conciliatério do 6rgao e com as experiéncias repassadas, foi elaborada minuta do Ato que
aguardaanalise e aprovacao da chefia superior.

2.1.1.6. Implantacao do Centro de Custos

Em virtude do Oficio Circularn®017/2015/CPE/CNMP, encaminhado pelo Presidente da
Comissao de Planejamento Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio do
qual recomenda, em suma, a adocao de medidas para implementacdo do modelo de Gestao de
Custos no Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, os trabalhos para a efetivacao do referido
modelo tiveram seguimentonoano de 2019.

Inicialmente, os integrantes da Comissao de Implantagéo da Sistematica de Gestao dos
Custos (ISGC) foram designados pelas Portarias n® 505/2019-PGJ e n° 722/2019-PGJ. Ainda,
foramrealizadas reunides com os membros da Comissao pararevisao das etapas do projeto.

Ademais, durante o ano de 2019, houve a entrega do plano de contas da Instituicao, a
apresentacao da identidade visual do projeto, assim como a propositura de alteracdes do
Regimento Interno da Comissao de Implantacao da Sistematica de Gestdo dos Custos.

Em 2020, o DTI deu inicio ao desenvolvimento do sistema informatizado de gestao de
custos, o qual ainda se encontra em andamento, com previsao de finalizagao e inicio de operacao
noanode 2021.

2.1.1.7. Implantagdao do Nucleo de Diligéncias (Sede das
Promotorias de Justica de Cuiaba)

Com a necessidade de melhorar a prestacao das atividades externas, proporcionando,
ainda, isonomia no volume de trabalho entre os servidores que desempenham a referida funcao
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na sede das Promotorias de Justica da Capital, bem como de boa aplicagdo do principio da

eficiéncia com a otimizagao dos recursos financeiros e pessoais disponiveis, foram realizadas
atividades paraaimplantacao doreferido nucleo.

No fim do exercicio de 2019, foi realizada reuniao com os servidores que realizam as
diligéncias externas, bem como com os Membros Coordenadores dos Nucleos para coletar
informacdes das rotinas de trabalho.

Apos a referida reunido, no ano de 2020 foi realizada pesquisa com os referidos
servidores, encaminhando-lhes questionario para a coleta de informacdes das rotinas e
atividades gerais desenvolvidas por todos os nucleos.

Também foi levantada a frota de veiculos utilizada para as diligéncias externas com o
Departamento de Apoio Administrativo.

Com a coleta de todas essas informacoes foi elaborada minuta do Ato Administrativo e
encaminhado aos servidores e Coordenadores dos nucleos para propositura de adequacoes,
estandonoaguardo dessesretornos.

2.1.1.8. Coordenacgao da Comissao de Licitacao

Na condicao de Presidente da Comissao de Licitacao, conforme Portaria 139/2020-PGJ,
a Promotora de Justica Claire Vogel Dutra, assessorada pelos demais membros, incluindo sua
assessora juridica Rosimar Caetano Marino Moretti, realizaram, no ano de 2020, quinze sessdes
de Tomada de Preco e Concorréncia, bem como realizaram a analise de um recurso de fase de
habilitacao e trés credenciamentos do Chamamento Publico n°® 006/2020, referente a aquisicao
de planos de saude e odontologicos.

2.1.1.9. Coordenacao das Comissoes Disciplinares Permanentes
de Sindicancia e Procedimento Administrativo Disciplinar

Comaedicao do Ato Administrativon® 768/2019-PGJ, foram constituidas as Comissoes
Disciplinares Permanentes no ambito do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, tendo
como objetivo a instrugdo de procedimentos instaurados para apuragao de irregularidades
administrativas ou de pratica de infragdes funcionais por parte dos servidores da Instituigao.

Dessa forma, os integrantes das Comissdes Permanentes de que trata o referido Ato
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Administrativo foram designados, pelo prazo de 02 (dois) anos), por meio da Portaria n°
196/2019-PGJ, que, posteriormente, fora alterada peladen® 570/2019-PGJ.

Na condicéo de Presidente da Comissao Permanente de PAD, a Promotora de Justiga
Claire Vogel Dutra presidiu 01 (um) Processo Administrativo Disciplinar, enquanto a Promotora de
Justica Hellen Uliam Kuriki, na condicao de Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia,
presidiu 03 (trés) sindicancias.

2.1.1.10. Coordenacao do Comité Estratégico da Tecnologia da
Informacao

Com a edicado da Portaria n® 476/2019-PGJ, a Promotora de Justica Claire Vogel Dutra
preside o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao — CETI, sendo realizadas, no ano de
2020, oito reunides ordinarias, para a discussao de diversas implementacdes e melhorias
tecnoldgicas da Instituicao, dentre elas destaca-se:

* Implantagao do SIMP .3;

* Implantagao e melhorias do Sistema BAPRE — Banco de Projetos e Acordos;
*Integragao do SIMP .3 com o Pje;

+ Sistema de gestao do Auxilio Saude e Sistema de Votagao Eletronica para PGJ;
*Implantagao do Sistema Athenas;

* Estruturacao do Portal Covid no site do MPMT

2.1.1.11. Projeto GEDOC Eletrénico

Inicialmente, fora realizado o levantamento dos principais procedimentos instaurados
no sistema GEDOC no Departamento de Expediente — DAEXP.

Em seguida, foram solicitadas providéncias ao Departamento de Tecnologia da
Informacao — DT, para implantagdo da funcionalidade de “download consolidado”, bem como a
expansao do certificado digital aos Chefes e Gerentes de Departamento, Diretora-Geral,
Coordenadores e Supervisores de 6rgaos auxiliares, bem como a assessoria juridica da Diretoria-
Geral, e equipe técnica do Gabinete do Procurador-Geral de Justica.
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Muito embora o cronograma inicial tenha sido mais elastico, com previsdo de término
em dezembro de 2020, em razado da situacao de pandemia e a edicao do Ato Administrativo n°
911/2020-PGJ e alteracdes posteriores, que instituiu o fechamento de todas as unidades do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso — MPMT, como medida de prevencao ao contagio da
COVID-19, estabelecendo regime obrigatorio de teletrabalho aos membros, servidores,

estagiarios, terceirizados e colaboradores da instituicdo, em que pese poder ainda haver
inconsisténcias no Sistema GEDOC para sua implantacdo na versao exclusivamente eletrénica,
foi necessario antecipar o inicio da virtualizacdo dos procedimentos, a fim de facilitar as
atividades que estavam sendo desenvolvidas via teletrabalho.

Diante disto, foram realizadas pequenas adaptacdes no sistema, e realizada pesquisa
com 0s usuarios para levantamento das principais dificuldades de operacionalizagéo, estando
agora aguardando aimplantacao de melhorias no sistema, que sera realizada apos o fechamento
das atividades pendentes comrelacdo ao SIMP .3.

2.1.1.12. Gestao Estratégica de Contratos do Departamento de
Tecnologiadalnformagao — DTI

A partir deste ano de 2020, e ante o crescente processo de virtualizagdo, somado aos
vultosos valores investidos na area de Tl, as Promotoras de Justica Dra. Claire Vogel Dutra e Dra.
Hellen Uliam Kuriki foram designadas pelo Procurador-Geral de Justica para analisarem 0s
contratos dessa area e decidirem estrategicamente sobre a viabilidade de tais contratacdes.

Hoje, o DTl possui 33 contratos em vigéncia, bem como 12 atas deregistros de precos, 0s
quais foram revisados e passaram a ser geridos pelo Gabinete, que também passou a decidir
sobre a viabilidade das renovacdes ou novas contratacdes, de acordo com a necessidade da
instituicdo e a possibilidade orcamentaria.

2.1.1.13. Participacao no Conselho Fiscal do MTPREV

Desde 2019, as Promotoras de Justica Claire Vogel Dutra e Hellen Uliam Kuriki
participam do Conselho Fiscal do MTPREV, sendo uma a conselheira titular e a outra suplente do
referido conselho respectivamente, representando o Ministério Publico de Mato Grosso.

Em 2019, asreunides foram presenciais e em 2020, somente a primeira ocorreu de forma
presencial e as demais, em razdo do contexto de pandemia, passaram a ser virtuais, pela
plataforma Google Meet.
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Em participacao no Conselho Fiscal,a Promotora de Justica Claire Vogel Dutra compde o

Grupo de Trabalho de Analise da Gestéao, tendo realizado relatorio no inicio de 2020, quanto ao ano
de 2019, e atualmente se encontra em elaboragao do relatorio referente ao primeiro semestre de
2020,com previsao de entrega em dezembro de 2020.

2.1.1.14. Coordenacao do Departamento de Planejamento e
Gestao

O Gabinete das Promotoras Auxiliares é responsavel por Coordenar e acompanhar o0s
trabalhos do Planejamento Estratégico institucional fazendo a interface entre as diretrizes da Alta
Administracao, Area Meio e drea finalistica, conforme deliberacdes das unidades de Governanca
da Instituigéo.

No ano de 2020 foi realizado o alinhamento com as areas administrativas e finalisticas
paraelaboracao do Plano de Trabalho Anual 2021 e envio da proposta orcamentaria da instituicao,
conforme constante na Lei Orgamentaria Anual-Lein®11.300,de 27 dejaneirode 2021.

2.1.1.15. Outras Atividades Administrativas de Atendimento de
Demandas

Além de todas as atividades desenvolvidas no gabinete, as promotoras auxiliares
também auxiliam no atendimento de demandas administrativas em geral, em apoio ao
Procurador-Geral de Justica, tanto no atendimento direto de colegas promotores de justica, como
na coordenacgao de atividades dos departamentos da Procuradoria-Geral.

2.1.1.16. Quantitativo de Atividades Desenvolvidas Pela
Assessoria Juridicado Gabinete

Tabela 03- Atividades do Gabinete das Promotoras Auxiliares

Atividade Numeros
Certiddes 51
Comunicacgdes Internas 29
Decisdes e Despachos 477
Despacho Avulso 53
Minutas de Atos/Portarias 5
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Oficios 47

Termo de Referéncias 2
Movimentos nos Procedimentos disciplinares 77
Portarias

Pesquisas e outras atividades

Tabela 4 - Atividades de apoio para a Subprocuradoria de Justica Administrativa

Atividade NUmeros

Decisbes 943

Tabela 5 - Atividades de apoio para o Secretario-Geral

Atividade NUmeros

Decisbes 88
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2.2. Subprocuradoria-Geral de Justica
Administrativa

Desde o dia 1° de marco de 2019, o cargo € exercido pela Procuradora dedustica Eunice
Helena Rodrigues de Barros, sendo que a partir de 10 de fevereiro de 2021, através da Portaria n®
080/2021-PGJ, passou a ser ocupado pela Procuradora de Justica Esther Louise Asvolinsque
Peixoto, cujas atribuicdes envolvem decisdes relacionadas a:

e Gestao de termos de cooperacao e congéneres, além de contratos administrativos e
gestao patrimonial;

e Gestdo de pessoas, como nomeagao e exoneragdo de cargos comissionados,
solicitacdes funcionais de membros, concessao de beneficios previdenciarios
(averbacdes, aposentadorias), instauragéo de processos disciplinares e aplicacao de
penalidades (exceto de demisséo);

e Gestdao orgamentaria e patrimonial;

e Coordenacao e acompanhamento das atividades técnicas e administrativas das
unidades subordinadas;

e Andlise de requerimentos e sugestdes relacionadas a execucao das atividades do
MPMT, provenientes de seus integrantes, e outras entidades publicas ou privadas, além
de questdes envolvendo regulamentagao e organizagcao do MPMT.

O quantitativo relativo a producao da Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa,
compreendido entre o periodo de janeiro a dezembro de 2020, qual seja 0 exato montante de 4.889
procedimentos, sendo: Decisdes, Despachos, Oficios, Homologacdes, Portarias, Atos
Administrativos, Cl's, analises auxilio saude.
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2.3. Subprocuradoria-Geral de Justi¢a Juridica e
Institucional

Cargo exercido pelo Promotor de Justica Deosdete Cruz Junior, desde o dia 1° de marc¢o
de 2019, aquem competem as decisdes relacionadas a:

e Assisténcia e representagao politica e social da Instituicao, conforme designado pelo
PGJ, inclusive nas sessoOes plenarias do Tribunal de Justica e perante os Conselhos
Nacionais do Ministério Publico e da Justica, e para impetracdao de mandados de
seguranca e deinjuncao, quando necessario, no interesse do MPMT;

e Andlise de representacdes que possam resultar na propositura de acao de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou municipal, assim como as que
possam resultar na propositura de acdo para fins de intervencao do Estado nos
Municipios, de modo a assegurar a observancia dos principios indicados na Constituicao
do Estado, bem como para prover a execucao de lei, de ordem ou decisédo judicial.
Atuando, ainda, emtodo o tramite desses processos e em seus incidentes.

Na tabela 6, estdo quantificadas as principais atividades realizadas na Suprocuradoria-
Geral de Justica Juridica e Institucional.

Tabela 6 - Atividades realizadas pela Subprocuradoria-Geral de Justiga Juridica e Institucional em 2020

Natureza Quantidade
Acao Direta de Inconstitucionalidade Ajuizada 41
Arquivamento 141
Manifestagoes Judiciais 344
Decisdes Monocraticas 129
Despacho 105
TOTAL 760
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Figura 2: Grafico das Atividades realizadas pela Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica e Institucional em 2020
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2.4. Colégio de Procuradores de Justica

Os orgaos colegiados que compdem a Administracdo Superior sdo incumbidos de
competéncias que lhes permitem editar normas e deliberar sobre questdes pertinentes ao
funcionamento, organizagdo e atuagao da Instituicdo. Sdo eles: o Colégio de Procuradores de
Justica (Resolugdo n.° 37/2009-CPJ) e o Conselho Superior do MPMT (RESOLUCAO N°
33/2012-CSMP).

Compete ao Colégio opinar sobre matérias relativas a autonomia do Ministério Publico e
outras de interesse institucional e, ainda, propor a criagdo de cargos e servicos auxiliares,
modificacdes na Lei Organica e providéncias relacionadas ao desempenho das funcdes
institucionais (art. 9°,incisos | e ll, da Lei Complementarn®72/94).

Uma das principais atribuicdes do Colégio de Procuradores de Justica €, em reunido
solene, dar posse ao Procurador-Geral de Justica, aos Membros do Conselho Superior do
Ministério Publico, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, aos Promotores de Justica no cargo
de Procurador de Justica, e aos Promotores de Justiga Substitutos (art. 13, inciso IV, do
Regimento Interno do CPJ)

Formado por todos os Procuradores de Justica e competente para, entre outras
atribuicdes, conhecer e deliberar sobre recursos, projetos de lei e de resolugdes referentes a
COmMpOosicao, organizacao e funcionamento da Instituicéo, além autorizagdes e ordens em geral,
noano de 2020, contou com 36 (trinta e seis) membros:

Tabela 7-Membros do Colégio de Procuradores de Justica

Dr. José Antonio Borges Pereira 1 .
01 Procurador-Geral de Justiga 02 Dr. Helio Fredolino Faust 03 Dr. Leonir Colombo
e Presidente do CPJ Corregedor-Geral
04 Dr. Benedito Xav!er de Souza 05 Dr. José Basilio Gongalves |06 Dr. Luiz Eduardo Martins
Corbelino Jacob
07 Dr. Domingos Savio de Barros 08 Dr. José de Medeiros 09 Dra. Katia I’VIarlg Aguilera
Arruda Rispoli
10 Dr. Elio Américo 11 Dr. Edmilson da Costa Pereira |12 Dr. José Zuqueti
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Dr. José Norberto de Medeiros

Dr. Luiz Alberto Esteves

Gadelha

13 Dr. Paulo Ferreira Rocha (14 - 15
Junior Scaloppe
. . Dra. Dalva Maria de Jesus .
16 Dr. Siger Tutiya 17 Almeida 18 Dr. Gill Rosa Fechtner
19 Dra. Ana Cnsjma Bardusco 20 Dr. Paulo Roberto Jorge do 21 Dr. Jodo Batista de Almeida
Silva Prado
22 Dra. Eliana Cicero de Sa 23 Dra. Eliana Cicero de Sa 24 Dr. Luiz Eduardo Martins
Maranhao Ayres Maranhao Ayres Jacob
25 Ll !Esther Loqlse 26 Dr.Jorge da CostalLana 27 Dr. Roosevelt Pereira Cursine
Asvolinsque Peixoto
. Dra. Mara Ligia Pires de Dra. Eunice Helena Rodrigues
28 Dra. Naume Denise Nunes 29 Almeida Barreto 30 de Barros
Rocha Muller
31 Dra. Rosana Marra 32 Dr. Flavio Cezar Fachone 33 Dr. Marcelo Ferra de Carvalho
34 Dra. Silvana Correa Vianna |35 DI YD (A IO e 36 Dr. Gill Rosa Fechtner

37

Dra. Julieta do Nascimento
Souza (in memoriam)

Dr. Waldemar Rodrigues dos
Santos Junior (in memoriam)

Abaixo, estdo as atividades realizadas pelo CPJ em 2020.

REUNIOES
Ordinarias Extraordinarias N&o realizadas
2019 2020 2019 2020 )
11 11 3 3
REUNIAO SOLENE 2019 2020
5 0
REGISTROS DE REUNIAO
Pautas Atas DVD e Publicacao no YouTube
14 14 14
PROCEDIMENTOS RECEBIDOS e ANALISADOS PELO CPJ
Administrativos - GEDOC
Recebidas Julgados Aguardando
35 35 -

RELATORIOS ANALISADOS E APROVADOS PELO CPJ

Relatério anual

das atividades desenvolvidas pelas

CPJ

Procuradorias de Justica Especializadas 05
Relatério anual da Corregedoria-Geral do MP/MT 01
Orcamento da PGJ — Exercicio 2021 — Aprovado pelo 01
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RESOLUPQUOBIIE_ISCﬁgigVADAS e 2019 2020
27 21
ATIVIDADES E PROVIDENCIAS DE ROTINA ADMINISTRATIVA
Oficios expedidos 3
Oficios Circulares 2
Certiddes 7

Demais Atividades desenvolvidas pelo Secretaria

- Elaboracgdes de Atas e Pautas das Reunidos do CPJ

- Publicagbes de Atas e Pautas no Site do CPJ

- Publicagbes de Resolugbes no Diario Eletrénico do MP/MT

- Encaminhamento de expedientes diversos

- Encaminhamento de pautas e atas por e-mail aos membros do CPJ

- Elaboragéo de Certiddes quanto solicitadas

Fonte: Secretaria dos 6rgaos colegiados
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2.5. Conselho Superior do Ministério Publico

Composto por 11 (onze) membros, sendo 02 (dois) natos — o Procurador-Geral de
Justica e o Corregedor-Geral e 09 (nove) Procuradores de Justica eleitos pelo voto plurinominal,
facultativo e secreto de todos os membros da instituicéo.

Compete ao Conselho Superior decidir acerca da sua propria competéncia, conhecendo
ou nao dos assuntos que Ihe sejam submetidos, na forma da Lei. Sdo atribuicdes do Conselho
Superior do Ministério Publico, aquelas constantes do art. 31 da Lei Complementar Estadual n°
416/2010, alem de outras previstas em lei. Dentre as atribuicdes do CSMP, podemos destacar:
aprovar o quadro geral de antiguidade do Ministério Publico e decidir sobre reclamacoes
formuladas a esse respeito, desde que apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publicacao oficial; aprovar os pedidos de remocao por permuta entre os membros do Ministério
Publico; aprovar os pedidos de reversdo, examinando sua conveniéncia, e indicar, para
aproveitamento, membro do Ministério Publico em disponibilidade; definir as regras e autorizar o
afastamento de membro do Ministério Publico para frequentar curso ou seminario de
aperfeicoamento e estudo, no pais ou no exterior; autorizar o Procurador-Geral de Justica a
designar, por ato excepcional e fundamentado, membro do Ministério Publico para exercer
fungdes processuais afetas a outro membro da instituicdo; apreciar as justificativas apresentadas
por membros do Ministério Publico que ndo comparecerem as eleicdes previstas de acordo com a
lei complementar; convocar membro do Ministério Publico para prestar esclarecimentos sobre
desatendimento a deveres funcionais; decidir sobre vitaliciamento de membro do Ministério
Publico; decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos do resultado final do concurso de
ingresso na carreira do Ministério Publico, dentre outras.

Atualmente, o Conselho Superior do Ministério Publico de Mato Grosso € formado pelos
membros relacionados abaixo e as atividades desenvolvidas estdo na tabela 8.
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Tabela 8 - Composicao do CSMP, em 2020

Composicao Biénio 2019/2021

01 | Dr. José Antonio Borges Pereira - Procurador-Geral de Justi¢a - Presidente

02 | Dr. Hélio Fredolino Faust - Procurador de Justica - Corregedor-Geral do MPMT

03 | Dr. Luiz Alberto Esteves Scaloppe - Procurador de Justiga

04 | Dr. Mauro Delfino Cesar - Procurador de Justica

05 | Dr. Luiz Eduardo Martins Jacob - Procurador de Justica

06 | Dra. Mara Ligia Pires de Almeida Barreto - Procuradora de Justica

07 | Dr. Paulo Roberto Jorge do Prado - Procurador de Justica

08 | Dr. Domingos Savio de Barros Arruda - Procurador de Justica

09 | Dr. Flavio Cezar Fachone - Procurador de Justica

10 | Dr. Marcelo Ferra de Carvalho - Procurador de Justica

11 | Dra. Ana Cristina Bardusco Silva - Procuradora de Justica

Tabela 9 - Atividades realizadas pelo CSMP em 2020

Atividade 2019 2020
Reuni6es ordinarias 11 11
Reunides extraordinarias 11 17
Recebidos 2665 1434
Procedimentos Extrajudiciais (SIMP) — Promocg¢des de arqui-
vamento para homologagio Julgados 2170 1434
Pendentes 495 —
Procedimentos administrativos Recebidos/Analisados (GEDOC) 1736 28
Pedido de autorizagao para instauragao de PAD 02 02
Procedimentos / GAECO PIC - Prorrogagao de prazo 19 16
Procedimentos extrajudiciais — Prorrogagao de prazo /Ciéncia 3067 -
Resolugdes aprovadas e publicadas 7 18
Excecgao de Suspeigcao Julgadas 3 9
Pedidos de afastamento de membros (analisados e autorizados) 2 2
Atos de vitaliciamento 3 -
Recebidos 2 2
Recursos interpostos por membros no CPJ
Julgados 0 1
Editais 73 125
Remocgao
Atos 63 34
Promogio Eiltt(?f/ 29 57
Remocao por Permuta 3 05
REGISTROS DE REUNIAO
Pautas ‘ Atas ‘ DVD e Publicacéo no
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YouTube

28

28

28

RESENHAS DE JULGAMENTO DO CSMP
(Deliberagoes em Plenario - Procedimentos Extrajudiciais)

28 Confeccionadas

28 Publicadas no DOE

ATIVIDADES E PROVIDENCIAS DE ROTINA ADMINISTRATIVA

Oficios Expedidos 55
Oficios Circulares 18
Certidées e Mandados 10
Portarias de designacao --
Atos 71
Comunicados Internos 7

ATIVIDADES DIVERSAS

Organizagéo de autuacao dos procedimentos recebidos

- Elaboragéo de Editais de Remocgéao

- Elaboracgéo de Atos de Remocéo

- Elaboragéo de Atas e Pautas das Reunites do CSMP

- Elaboragéo de Resenhas de Julgamento do CSMP

- Elaboragéo de Certiddes quanto solicitadas

- Publicagbes de Atas e Pautas no Site do CSMP

- Publicagdes de Resolugdes e Atos no Diario Eletronico do MP/MT

- Encaminhamento de pautas e atas por e-mail aos membros do CSMP

- Notificagbes das partes quando ha Recurso em pauta

Fonte: Secretaria dos 6rgéos colegiados do MPMT
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2.6. Corregedoria-Geral do Ministério Publico

Compde a Administracdo Superior do Ministério Publico, sendo o érgao responsavel pela
orientacao e fiscalizacdo das atividades funcionais e da conduta dos membros da Instituicao, de
modo a assegurar que nao haja condutas incompativeis com o cargo.

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico (COGER), dentre outras atribuicoes
descritas na Lei Complementar n.° 416/2010, € responsavel pelas correi¢cdes e inspegdes nas
Promotorias e Procuradorias de Justica, além de apresentar, ao CSMP, relatérios quanto ao
vitaliciamento, movimentacao e afastamento de membros na carreira, além de expedir, no ambito
de suas atribuicdes, atos relacionados a prestacdo de servicos do MPMT, bem como fazer
recomendacdes, sem carater vinculativo, aos 6rgaos de execugao.

Destaca-se que, além das correi¢cdes ordinarias, a COGER analisa, periodicamente, por
meio do Sistema de Analise Estratégica — SAE, o estoque de feitos judiciais e extrajudiciais nas
Promotorias de Justica e, se identificada alguma irregularidade, realiza inspecao ou vistoria nas
unidades ministeriais, visando ao acompanhamento in loco ou a distancia dos trabalhos
desenvolvidos pelos membros, com o intuito de garantir maior celeridade na tramitagdo dos
processos/procedimentos e, consequentemente, mais presteza no atendimento aos reclames da
sociedade.

No ambito de suas atribuicdes que envolvem o acompanhamento do estagio probatorio
de membros que ingressaram na carreira, sdo analisados 0s seguintes requisitos previstos no art.
8° do Ato Normativo n° 026/2013-CGMP: idoneidade moral, no ambito pessoal e profissional;
conduta publica e privada compativel com a dignidade de suas funcdes; zelo pelo prestigio da
Justica, respeito aos membros do Ministério Publico, Magistrados, Advogados e Servidores; zelo
pela probidade no desempenho de suas funcoes; a eficiéncia, eficacia, pontualidade e assiduidade
no desempenho das fungdes; a qualidade dos trabalhos juridicos; cumprimento de metas, planos
de trabalho e programas institucionais; contribuicdo a melhoria dos servicos da Instituicao e da
Promotoria de Justica e, cumprimento dos demais deveres previstos no art. 134 e dos requisitos
previstosnoart.98dalLC416/2010.
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2.6.1. Orgaos de Execucao — Ministério Publico do Mato
Grosso

2.6.1.1. Procuradorias de Justica

Tabela 10 - Quadro das Procuradorias de Justica

Procuradoria-Geral de Justica 01 Promotor de Justica
Procuradorias Civeis 15 Procuradores de Justica
Procuradorias Criminais 15 Procuradores de Justica
Procuradorias Especializadas 5 Procuradores de Justica
Total 36

2.6.1.2. Promotorias de Justica

Tabela 11 - Quadro das Promotorias de Justiga

Entrancia Civeis Criminais Vagas Suspensas Extintas
Final 97 88 07 20 -
Intermediaria 01 03 - - 01
Inicial - 27 13 - 04
Total 98 118 20 20
Total - 256

2.6.2. Carreira

2.6.2.1. Cargos Existentes - Lei 416/2010 (alterada pela Lei
Complementar n°® 470/2012 e 593/2017)

Tabela 12 - Quadro de Cargos Existentes

. - Promotores de Justica
Procuradores de Justica Promotores de Justica Substituto
37 265 35
Total - 337
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2.6.2.2. Cargos Providos

Tabela 13 - Quadro de Cargos Providos

Entrancia Promotores Titulares Civeis Promtz:tzrr:isn::;ulares
Final 81 88
Intermediaria 02 02
Inicial _ o8

Procuradores de Justica - 35
Total de Membros - 236

2.6.3. Atividades Institucionais da Corregedoria-Geral

Foram realizadas 31 correicdes nas Procuradorias de justica, 17 nas Promotorias de
entrancia inicial, 02 nas de entrancia intermediaria, 57 nas de entrancia final e ainda 02 em 6rgaos
auxiliares perfazendo um total de 109 intervencgdes correicionais realizadas por esta Corregedoria
no periodo de margo a novembro de 2020.

A Corregedoria-Geral analisa, periodicamente, por meio do Sistema de Analise
Estratégica — SAE, o controle de estoque de feitos judiciais e extrajudiciais nas promotorias de
justica. Identificada alguma irregularidade, € realizada uma inspecdo ou vistoria na unidade
ministerial, visando ao acompanhamento in loco ou a distancia dos trabalhos ali desenvolvidos
pelo membro, buscando, assim, garantir maior celeridade na tramitacao dos
processos/procedimentos e, consequentemente, mais presteza no atendimento aos reclames da
sociedade.

Para cada inspecdao realizada € instaurado um procedimento administrativo, no sistema
GEDOC, em que € anexada toda a documentacao obtida no decorrer da averiguagcédo. No ano de
2020, foram instaurados 07 procedimentos administrativos decorrentes das inspecdes
realizadas por este Org&o.

O Procurador-Geral de Justica, através da Portaria n® 335/2011-PGJ, de 22 de junho de
2011, delegou a Corregedoria-Geral a apreciacao de todos os procedimentos referentes a pedidos
de férias, licencgas e afastamentos eventuais, formulados pelos membros do Ministério Publico
Estadual, excecgéao feita aos pedidos formulados pelos proprios membros da COGER. Os pedidos
de afastamento que resultam em conversao em pecunia sdo encaminhados ao Procurador-Geral
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para decidir quanto ao pagamento. Foram deferidos os pedidos de afastamentos em 2020,
conforme dados a sequir:

Tabela 14- Afastamentos em 2020

Periodo Deferido Periodo Deferido
Procuradores Promotores
Férias (periodos de 10,20 e 30 58 399
dias)
Férias Compensatorias 10 79
(Recesso até 18 dias)
Compensatdrias de Plantao 0 340
Licenca Médica 9 46
Licengca para acompanhar 0 8
pessoa da familia
Licenga luto (até 8 dias) 0 9
Licenca prémio 0 1
Licenca a gestante (art. 164, § 0 1
1° da Lei 416/2010)
Licenga Maternidade (até 180 0 6
dias)
Licenca Paternidade 0 5
Licenga gala (até 8 dias) 0 4
Outros (reuniées, congressos, 0 1
etc)

Tabela 15 - Atividades realizadas pela COGER, em 2019 e 2020

Atividade 2019 2020
Procuradorias de Justica - 31
Entréncia Inicial 24 17
c . . Entréncia Intermediaria 19 02
Sl _Entréncia Final 48 57
Orgaos Auxiliares - 02
Inspecgoes 09 07
Recomendacgées 05 07
Solicitagoes deferidas* 3005 976
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Manifestacoes em pedidos de afastamento para capa-

e~ . 119 -
citagao funcional
Manifestagoes em pedidos de movimentagao na car- 71 71
reira
Avaliagao de promotores para titularizagao 21 -
*referentes a pedidos de férias, licengas e afastamentos eventuais, formulados pelos membros do MPMT.
Fonte: Corregedoria-Geral do MPMT
Tabela 16 - Atividades relacionadas ao controle disciplinar de membros, em 2020
2019 2020
Saldo ano anterior 7 4
Reclamacées disciplinares Instaurados 35 33
Arquivados 38 35
Em andamento 4 2
Saldo ano anterior 1 2
Sindicancias Instaurados 9 0
Arquivados 8 2
Em andamento 1 0
Saldo ano anterior 2 1
Processos Administrativos Instaurados 2 0
Disciplinares Arquivados 2 0
Em andamento 2 1

Fonte: Corregedoria-Geral do MPMT

Durante o ano de 2020 diversas alteracdes nas normativas internas desta Instituicéo,
relacionadas ao desenvolvimento da atividade-fim foram processadas pela Administragao
Superior, contando elas com a manifestacao prévia deste Orgdo Correicional.

Em algumas dessas ocasides, inclusive, a iniciativa de modificagdo do regramento
institucional adveio da propria Corregedoria, entendido que foi por ela, a partir da analise de dados
estatisticos e constatacdes realizadas presencialmente, que ajustes em nossa legislacao se
faziam necessarios para aprimorar a qualidade dos servigcos executados pelos nossos membros.

Eis, entdo, as principais alteracdes realizadas mediante proposta do OrgdoCorreicional

duranteoanode 2020:
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e Alteragao da Resolu¢do n°® 132/2017-CPJ, com a finalidade de estabelecer a ndo
interrupcao da distribuicao de feitos durante os afastamentos de Procuradores de Justica nao
especializados e, durante esses afastamentos sejam atendidos por outro titular da unidade,
estabelecendo os critérios de substituicoes, aprovada pelo Colégio de Procuradores de Justica
com expedicdo daResolucdo 195/2020;

e Alteracao na Recomendacao n® 02/2020-PGJ, sugerindo a revisao da regra no que
tange a dispensa da utilizacao do sistema BAPRE durante este periodo de crise epidemioldgica
(art. 1°, alinea g). Pelo fato de os membros ja estarem, na sua maioria, mais familiariza os com
esta nova ferramenta eletronica de registro, € possivel que o restabelecimento da obrigatoriedade
da utilizagdo do Banco ndo constitua empecilho ao atendimento da orientagdo expedida pela
Cupula Ministerial visando ao enfrentamento dos efeitos da Covid-19 na saude publica. Originou a
Recomendagéao Conjuntan®03/2020-PGJ/CGMP;

e Sugere que, em relagdo ao GEDOC n. 20.14.0001.0002792/2020-23, seja avaliada a
possibilidade de propor ao orgao colegiado competente o estabelecimento da regra de que
audiéncias administrativas acontecam sob a forma virtual sempre que nao houver possibilidade
de comparecimento do depoente a sede do érgdo onde o feito tramita, inclusive quando esse
individuo residirem localidade ndo abarcada pelas suas atribui¢cdes, demandando que elas sejam
feitas presencialmente, com expedicao de carta precatoria, apenas e tdo somente quando houver
efetivanecessidade;

e Considerando o desagrado de diversos Procuradores em relagdo a maneira como o
Nucleo de Apoio para a Interposicdo de Recursos aos Tribunais Superiores (NARE) tem
funcionado, notadamente a partir da edicdo por essa douta Procuradoria-Geral do Ato
Administrativo n. 834, em vigéncia desde o inicio de setembro do ano passado. A intengao desta
Corregedoria, portanto, € sugerir ao Procurador-Geral que medidas que julgar convenientes sejam
adotadas, analisando especialmente a possibilidade de as atribuicdes do NARE serem novamente
pautadas naquele modelo mais colaborativo estabelecido pouco tempos atras por esta
Instituicao.

e Pautada no exercicio da bilateralidade e no espirito de pacificacao, esta Corregedoria-
Geral, visando a implantacdo de um instrumento de autocomposi¢cao em matéria disciplinar em
relacdo aos membros deste Ministério Publico, encaminhou ao Procurador-Geral proposta que
dispde sobre a transacgao disciplinar no ambito do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso,
como alternativa ao processo ou a sancgao disciplinar nos casos de infragcoes disciplinares de
menor potencial ofensivo atribuidas aos seus membros.
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e Ato n° 068/2020-PGJ/CGMP - Altera o Ato Normativo Conjunto n® 066/2019-
PGJ/CGMP, que regulamenta o plantao integrado das Promotorias de Justica do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso. (Eventos Interinstitucionais)

e Ato n° 069/2020-PGJ/CGMP - Altera o Ato Normativo Conjunto n® 066/2019-
PGJ/CGMP, que regulamenta o plantao integrado das Promotorias de Justica do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso. (Horario do plantdo, compensacao e substituicdo de membros
no plantdointegrado)

Em 2020 houve 44 remocdes e 27 promocoes; em todas elas esta Corregedoria-Geral
prestou informacdes ao Conselho Superior do MP/MT acerca da atuacao funcional dos membros
candidatos a mobilidade na carreira, seja ela remogédo por permuta ou ainda remogao ou
promocao por merecimento e antiguidade.

Realizaram-se, ainda, atividades decorrentes de demandas do Conselho Nacional do
Ministério Publico — CNMP, referentes ao controle, por meio de Relatdrio de Interceptagao
Telefonica, Relatdrio Anual de Atuagéo Funcional, Relatorio de Inspecdo a Estabelecimentos
Penais, Relatodrio de Visita a Estabelecimentos Institucionais da Infancia, Instituicbes de Longa
Permanéncia de ldosos e Instituicdes de pessoas em situacdo de rua, bem como da atuacao
funcional mensalmente analisada.

Foram remetidos, ainda, relatorios referentes ao Controle Externo da Atividade Policial,
formulados a partir de inspecdes realizadas nos estabelecimentos Militares Estaduais,
Delegacias, 6rgdos de Pericia Técnica e Medicina Legal, e de Metas do ENASP (Estratégia
Nacional de Justica e Segurancga Publica).

2.6.4. Atividades das Procuradorias de Justica

Compdem os 6rgaos da Administracao e Execugao Programatica do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso e, além da atuacao judicial em 22 instancia, dentre outras funcoes, as
Procuradorias de Justica exercem inspecao permanente no servico dos Promotores de Justica
nos autos em que oficiam, remetendo seus relatérios a Corregedoria-Geral do Ministério Publico;
fixam orientagdes ndo vinculativas de questdes juridicas, com remessa a Procuradoria-Geral de
Justica; bem como atuam administrativamente em questdes funcionais e, no caso das
Procuradorias Especializadas, de planejamento estratégico da area competente.
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As atividades realizadas no ano de 2020, referentes a atuacao em processos judiciais e

extrajudiciais, estdo contabilizadas nas tabelas a seguir:

Tabela 17 - Comparativo de algumas das atividades realizadas pelas Procuradorias de Justica Civeis

e Criminaisem 2019e 2020

Movimento 2019 | 2020
Recurso-Agravo de instrumento-Contrarrazées/Contraminuta 323 284
Recurso - Agravo Interno-Contrarrazées/Contraminuta 140 220
Ciéncia - Arquivamento 6 13
Atestado de Pleno e Regular funcionamento 1 -
Ciéncia - Conflito de competéncia 2 1
Decisdo Monocratica 115 231
Ciéncia - Declinagdao de competéncia 576 106
Deliberagdo em Orgio Colegiado 2453 | 2162
Ciéncia - Acordao Desfavoravel 2314 | 2460
Ciéncia - Decisdo monocratica com julgamento de mérito - Desfavoravel 96 92
Recurso - Embargos de Declaragao - Contrarraz6es/Contraminuta 157 318
Recurso - Embargos de declaragao - Razées 78 75
Ciéncia - Admissao de Recurso Especial 46 147
Despacho - Expedigao de Documento 18 13
Ciéncia - Acordao - Extintiva pela prescrigcao 35 25
Ciéncia - Decisdao monocratica com julgamento de mérito - Extintiva pela prescrigao 32 18
Ciéncia — Acordao - Extintiva por outras causas 700 606
Ciéncia - Decisdao monocratica com julgamento de mérito - Extintiva por outras cau- 854 883
sas
Ciéncia — Acordao - Favoravel 11210 | 12463
Ciéncia — Decisdao monocratica com julgamento de mérito - Favoravel 386 690
Homologagao de Arquivamento 2293 | 1949

Indeferimento de Instauragao
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Despacho — Diligéncias - Inspec¢ao / Vistoria 2 3
Recurso — Instrumento -Agravo - Razées 51 58
Interno (Art. 1.021 do CPC) — Agravo — Razées — Recurso 208 88
Interposicdo de Recurso 96 108
Sessao Judicial 47 198
Manifestacdao em 2° Grau 10014 | 9010
Manifestagcao em Tribunais Superiores 123 158
Manifestacao Pela Nao Intervengao 6124 | 3385
Manifestacao 11692 | 10272
Nao homologag¢ao de Arquivamento 37 39
Declinagdo de Atribuigdo - No mesmo Ramo 42 43
Despacho - Diligéncias -Notificagao 6 1
Outras ciéncias 4965 | 10418
Declinagdo de Atribuigcao - Para outro Ramo 121 121
Ciéncia - Acordao - Parcialmente Favoravel 1457 | 1403
Ciéncia - Decisdo monocratica com julgamento de mérito - Parcialmente Favoravel 12 26
Parecer Juridico 1000 867
Arquivamento - Integral sem TAC - Com remessa ao Conselho Superior/Ca- 2 3
mara

Recurso - Recurso especial -Contrarrazées/Contraminuta 574 593
Recurso - Recurso especial - Razées 113 184
Recurso - Recurso extraordinario - Contrarrazées/Contraminuta 339 212
Voto 2399 | 2105

Fonte: SAE e SIMP do MPMT
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2.6.5. Atividades das Promotorias de Justica

As Promotorias de Justica sdo orgaos de administracdo e execugao do Ministério
Publico, com atribuicdes finalisticas nas areas judiciais e extrajudiciais, de competéncia
especializada, geral ou cumulativa. Compostas pelos Promotores de Justica e servidores que
exercem servicos auxiliares, estao distribuidas em comarcas de entrancias inicial, intermediaria e
final.

Ressalta-se que a Corregedoria-Geral do Ministério Publico acompanha o langamento
desses dados no Sistema Integrado do Ministério Publico (SIMP), principalmente durante as
correigdes, de modo a evitar distor¢des e garantir sua confiabilidade.

No ano de 2020, foram distribuidos 253.637 (duzentos e cinquenta e trés mil, seiscentos
e trinta e sete) processos aos membros que atuam nas entrancias inicial, intermediaria e final,
sendo 18,63% extrajudiciais e 81,37% judiciais. Ja as atividades ndo procedimentais totalizaram
7.148 (sete mil cento e quarenta e oito) registros no ano, relativamente a metade do ano anterior,
decorrente do fechamento das unidades devido a COVID-19.

Tabela 18-Movimentos Extrajudiciais e Judiciais Privativos de Membros Ocorridos nos anos de 2019 e 2020

Ano Total de Movimentos
2019 1.003.769
2020 685.071

Fonte: Sistema de Anadlise Estratégica — SAE/MPMT

Tabela 19 - Total de atividades nao procedimentais de Promotores de Justica de todas as entrancias,
registradasem 20192020

Atividade ndo procedimental 2019 2020
Reunido 3393 2063
Palestra 351 69
Outros 13288 7148
Total 17032 9280

Fonte: Sistema de Analise Estratégica — SAE/MPMT
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Figura 3 - Grafico do Total de processos distribuidos em 2020

W Judiciais
B Extrajudiciais
Procedimentais

206361

Fonte: Sistema Integrado do Ministério Publico - SIMP

Tabela 20 - Total de movimentos realizados pelas Promotorias de Justica de Entrancia Inicial, entre os anos de

2019 e 2020
Movimentos — Entrancia Inicial 2019 2020
Peticdes iniciais em geral 2.153 1.942
Denlncias 5.843 4.081
Arquivamentos 10.487 7.768
Razées e Contrarrazoes de REC 1.869 1.555
Alegacéao Final 3.549 2.139
TAC 250 115
Representagées 329 206
Sessoées do Plenario do Juri Realizadas 161 56
Audiéncias 13.670 5.628
Portarias 845 1.251
Pedidos de progressao/regressdo em PEP 381 316
Recomendacdes 287 506
Remissdes ECA 408 199
Réplicas a Contestacao 747 605
Requerimentos de Medida Protetiva 176 144
Inspecgoes e Vistorias 74 80
Audiéncias Publicas - proponente 8 4
Outros movimentos 174.824 135.035
Total 216.061 161.630

Fonte: Sistema de Andlise Estratégica — SAE/MPMT
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Tabela 21 - Total de movimentos realizados pelas Promotorias de Justica de Entrancia Intermediaria, entre os
anos de 2019 e 2020

Movimentos — Entrancia Intermediaria 2019 2020
Peti¢oes iniciais em geral 1.389 1.484
Dentncias 5.419 3071
Arquivamentos 9.116 5607
Razoes e Contrarrazoes de REC 1860 1795
Alegacao Final 3683 2044
TAC 124 142
Representagoes 448 269
Sessoes do Plenario do Juri 127 42
Audiéncias 13.658 4562
Portarias 717 819
Pedidos de progressao/regressao em PEP 491 571
Recomendacoes 208 475
Remissoes ECA 430 142
Réplicas a Contestacao 476 557
Requerimentos de Medida Protetiva 120 92
Inspecoes e Vistorias 30 31
Audiéncias Publicas - proponente 7 0
Outros movimentos 140.740 97.604
Total 179.043 119.307

Fonte: Sistema de Analise Estratégica — SAE/MPMT

Tabela 22 - Total de movimentos realizados pelas Promotorias de Justiga de Entrancia Final, entre os anos de

2019 e 2020
Movimentos — Entrancia Final 2019 2020
Peticdes iniciais em geral 2216 2169
Denuncias 18807 10720
Arquivamentos 26759 16795
Razoes e Contrarrazées de REC 6939 5863
Alegacéo Final 14829 7863
TAC 357 170
Representagoes 1522 711
Sessoes do Plenario do Juri 499 138
Audiéncias 45720 13.976
Portarias 2053 1425
Pedidos de progressao/regressdo em PEP 1458 1932
Recomendag¢des 323 604
Remissées ECA 1.370 583
Réplicas a Contestacao 1429 857
Requerimentos de Medida Protetiva 784 492
Inspecgoes e Vistorias 148 79
Audiéncias Publicas - proponente 11 3
Outros movimentos 483.441 339.754
Total 608.665 404.134

Fonte: Sistema de Andlise Estratégica — SAE/MPMT
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03

AREA
FINALISTICA

A partir das atribuicdes constitucionais da Instituicdo, do seu Planejamento
Estratégico e da Resolu¢do n.° 132/2017-CPJ, o Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso atua de forma especializada em 5 principais areas, estruturadas a partir das
Procuradorias de Justica Especializadas, conforme demonstrado na Tabela 20.

O papel dessas Procuradorias de Justica de modo a direcionar a atuacdo dos
demais orgaos de execugao nos rumos do Planejamento Estratégico, esta evidenciado
em suas atribuicoes, dentre as quais destaca-se: a recomendacao de providéncias e o
oferecimento de orientacbes, sem carater normativo, aos 6rgaos de execucao; a
coordenacao do Planejamento Estratégico na respectiva area, com a definicdo de
indicadores de resultado, metas e diretrizes e; a proposicéo, ao Colégio de Procuradores
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de Justica, dos Planos de Trabalho Anuais, bem como os projetos deles decorrentes e seu
acompanhamento. Alem disso, passa pelas Procuradorias de Justica Especializadas, com apoio
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), a elaboragéo e coordenacao de
Programas de Capacitacao e Treinamento para membros e servidores.

Tabela 23 - Total de movimentos realizados pelas Promotorias de Justica de Entrancia Final, entre os anos de 2019 e
2020

Area Procurador(a) de Justica

Cidadania e Consumidor Dr. EDMILSON DA COSTA PEREIRA

Dr. HELIO FREDOLINO FAUST (Corregedor-Geral, com prejuizo das

Criminal atribuicdes na PJ Especializada)

Defesa da Crianga e do

Dr. PAULO ROBERTO JORGE DO PRADO
Adolescente

Defesa Ambiental e
Ordem Urbanistica

Defesa da Probidade

Administrativa e do Dr2 ELIANA CICERO DE SA MARANHAO AYRES CAMPOS
Patrimonio Publico

Dr. LUIZ ALBERTO ESTEVES SCALOPPE
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3.1. Cidadania e Consumidor

3.1.1. Atribuicao
Nos termos da Resolugéo n° 132/2017-CPJ, incumbe a Procuradoria Especializada, em
suma:
1. Coordenar o planejamento estratégico;
2. Apresentarao CPJ o Plano de Trabalho Anual para arespectiva area de atuagao;
3. Elaborar e submeter a decisdo do CPJ eventuais projetos especiais;
4. Elaborar e coordenar Programa de Capacitagao e Treinamento,
5. Estimular a atuagcao dos membros do Ministério Publico em temas transversais
ounaabordagem de questdes regionalizadas;
6. Funcionar nos recursos judiciais das a¢des coletivas e nas demais relacionadas a
area;
7.Fiscalizar o cumprimento dos Termos de Ajustamento de Condutas, Notificagoes;
8. Instaurar procedimentos administrativos para levantamento de informacdes ou
apuragao de fatos que tenham repercussao regional ou estadual, para protegao,
prevencao e reparacao dos danos causados em bens juridicos relacionados a
Cidadaniae Consumidor;
9. Recomendar providéncias e baixar orientacdes, sem carater normativo, aos
orgados de execugao.
3.1.2. Atuacao

A Procuradoria Especializada na Defesa da Cidadania e do Consumidor atua na defesa
dos direitos relacionados ao consumidor e a cidadania, como saude, educacéao, idoso, pessoa
com deficiéncia e na protecao de outros direitos sociais, a exemplo da populagdao em situagao de
rua e mobilidade urbana.
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3.1.3. Balanco geral da atuag¢ao da Procuradoria Especializada

3.1.3.1. Roteiros de atuacao:

Em 2020, a Procuradoria Especializada elaborou os seguintes roteiros para auxiliar a
atuacao dos orgaos de execucao:

a) SUS-Aquisicao Coletiva de Medicamentos;
b) Enfrentamento a Emergéncia de Saude Publica decorrente do Coronavirus;
c) Implantagdo de Consultério Virtual na Atengao Primaria a Saude;

d) Atuacdo do Ministério Publico para a criagédo e acompanhamento de Fundos
Publicos Municipais;

e) Promocao da Igualdade no Setor Publico;

f) Seguranca Alimentar e Nutricional,

3.1.3.2. Relatorios Mensais:

A Especializada produz e disponibiliza as Promotorias de Justica que atuam na area,
mensalmente, 0s seguintes relatorios:

a) Relatério de Acompanhamento de TACs;

b) Relatorio de Resultados; (ver topico “Iniciativas de destaque”)

3.1.3.3. Recomendacoes:

a) Recomendagado Conjunta n° 04/2020- PGJ/COGER/PJDCC Nota Técnica n°
04/2020-CDDF (CNMP) — Acompanhamento do censo hospitalar previsto na
PortariaMS n°758,de 9 de abril de 2020;

b) Recomendagao n° 022/2020-PJDCC - Fiscalizagao do Programa Nacional de
Imunizacao;

c) Recomendagéo n° 023/2020-PJDCC - Definicdo das medidas de combate a
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disseminagao do Coronavirus;

d) Recomendacado n° 024/2020-PJDCC - Efetividade do Plano de Contingéncia
Nacional para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID 19) do Ministério
da Saude;

3.1.3.4. Audiéncias Autocompositivas:

Foram realizadas, em 2020, trés audiéncias autocompositivas pelas Central da

Cidadania e Consumidor. (ver detalhes no tépico “Iniciativas de destaque”)

3.1.3.5. Propostas:

a) CI 018/2020 - Proposta ao CSMP para adequagéo da Resolugdo n° 52/2018-
CSMP, que consolida as normas que disciplinam a atuacao do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso nos inquéritos civis e, demais procedimentos
investigatorios, para a efetiva utilizacao das ferramentas autocompositivas, com
vista a disseminacao da cultura de pacificacao; reducao da litigiosidade; satisfacao
social;empoderamento social e ao estimulo de solu¢des consensuais;

b) ClI 019/2020 - Proposta ao CSMP para adequagéo da Resolugdo n° 52/2018-
CSMP, que consolida as normas que disciplinam a atuacao do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso nos inquéritos civis e, demais procedimentos
investigatorios, quanto a possibilidade de arquivamento parcial dos inquéritos civis
e demais procedimentos investigatorios;

c) Cl 025/2020 - Proposta ao Procurador-Geral de Justiga para implantacédo de
nucleos locais de Autocomposicao no ambito do MP/MT, objetivando maior
interatividade entre a instituicdo e a sociedade na tentativa de conciliagdo das
demandasrelacionadas aos interesses coletivos;

d) C1 026/2020 - Proposta ao Procurador-Geral de Justiga e ao Corregedor-Geral,
para regulamentacao, pelo Colégio de Procuradores de Justica, de novo modelo
para afericdo deresultados no trabalho dos membros de nossa institui¢ao.
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3.1.4. Dados de produtividade judicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 24 - Dados produtividade judicial Promotorias de Justica Cidadania e Consumidor.
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3.1.5. Dados de produtividade extrajudicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 25 - Dados produtividade extrajudicial Promotorias de Justiga Cidadania e Consumidor.
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3.1.6. Dados de produtividade extrajudicial da Procuradoria de
Justica Especializada comparados aos dois anos anteriores

Tabela 26 - Dados produtividade extrajudicial Procuradoria de Justiga Cidadania e Consumidor.

3.1.7. Dados de produtividade judicial da Procuradoria de
Justica comparados aos dois anos anteriores

Tabela 27 - Dados produtividade judicial Procuradoria de Justi¢ca Cidadania e Consumidor.
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3.1.8.Iniciativas de Destaque

a) A Procuradoria Especializada realiza, mensalmente, a consolidacdo da atuagéo dos
orgaos de execucao; apos consolidados, os dados sdo disponibilizados as Promotorias
de Justica que atuam na area, conforme demostra consolidacao referente ao més de

outubrode 2020:
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b) A Especializada da Cidadania e Consumidor realiza, também mensalmente, a

consolidacdo dos Termos de Ajustamento de Conduta firmados e expede uma Nota Técnica com
apontamentos sobre os referidos ajustes, que € encaminhada ao Procurador-Geral de Justica, ao
Corregedor-Geral e as Promotorias de Justica que atuam na area;

c) A Procuradoria Especializada da Cidadania e Consumidor coordena, nos termos da
Resolugdo n® 144/2018-CPJ, a Central de Autocomposigao da Cidadania e do Consumidor,
atuando em procedimentos referentes a demandas coletivas em tramite nas Promotorias de
Justica. No periodo de 2018 a 2020 (novembro) foram realizadas 16 audiéncias
autocompositivas;

d) A Procuradoria Especializada desenvolveu o Ementdrio CSMP, atualizado
mensalmente, que contém as ementas destacadas pela Procuradoria em procedimentos
investigatorios submetidos a analise do Conselho Superior do Ministério Publico. O Ementario
estaadisposicao das Promotorias de Justica, em pasta compartilhada via onedrive;

e) A Especializada fomentou a criagdo do grupo CIVITATE, composto exclusivamente
por servidores que assessoram as Promotorias de Justica que atuam na area, com o objetivo de
ampliar a interatividade comunitaria, pelos meios de comunicacgao disponiveis, contribuindo para
definicdo das prioridades institucionais, subsidiando o planejamento estratégico e
compartilhando as agdes e os resultados alcangados com a intervencao do Ministério Publico.
Além da utilizacdo dos canais internos de comunicacao, 0 grupo se reune mensalmente, via
aplicativo Teams;
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3.2. Criminal

3.2.1. Atribuicao

A Procuradoria Criminal Especializada tem por Missdo coordenar o Planejamento
Estratégico para a area criminal do MPMT e fiscalizar a aplicacdo da lei penal, atuando nos feitos
que envolvam o crime organizado no Estado de Mato Grosso.

Suas atribuicdes envolvem processos e atividades nas areas extrajudicial, judicial e de
gestao.

Na area de gestao cabe a PCE a participacao na elaboracao do PEl e do Plano de Trabalho
Anual (PTA), elaborando o relatério de acompanhamento do PEl e os Relatérios de Gestao anual.

Na area extrajudicial cabe a PCE, a representacdo do MPMT em outras instituicdes, a
promocao de capacitacdes e a participacao em reunides do Colégio de Procuradores de Justica.

Na area judicial, a finalistica, a PCE manifesta-se em todos 0s processos que tramitam
junto as Camaras Criminais Reunidas e as respectivas sessdes daquele 6rgao do Tribunal de
Justica, bem como nos recursos das decisdes da Vara Especializada Contra o Crime Organizado
da Capital e nos Habeas Corpus impetrados contra atos praticados por aquele juizo, promovendo,
inclusive os recursos a Tribunais superiores que se fagam necessarios. lgualmente representa o
MPMT nas sessdes de julgamento das Camaras Criminais Reunidas.

A atuacdo do Ministério Publico na area criminal visa a processar as pessoas que
cometem crimes, por meio da agao penal publica. Os delitos contra a vida, contra o patrimonio, o
crime organizado e o trafico de drogas estao entre os principais alvos da Instituicao.

3.2.2. Atuacao

Aarea criminal € 0 campo de atuacdao mais tradicional e tipico do Ministério Publico. Sua
atuacao desperta, desde tempos imemoriais, 0 interesse da sociedade, ja que onde ha sociedade
ha crime. A responsabilizagdo e a puni¢cdo dos individuos que cometem crimes, realiza-se
mediante a utilizacdo da Acao Penal Publica.

A atuacao do Ministério Publico na area criminal, abrange uma série de atribuicoes tais

@ » 3.2. - Criminal

RELATORIO DE GESTAO 2020



como: atuacdo no combate ao crime organizado, combate as organizagcées criminosas que
atuam no sistema prisional, ao trafico de entorpecentes, a pirataria, ao contrabando dentre outros.
Supervisao e fiscalizagao das investigacdes feitas pela policia, por meio da analise dos inquéritos;
atuagao perante o Tribunal do Juri; desenvolvimento de investigagdes proprias em crimes de
grande interesse coletivo/social; elaboragao e encaminhamento das denuncias de crimes aos
magistrados atuantes nas Varas Criminais, acompanhamento e instru¢cdo de processos
criminais, emissao de pareceres, arrazoados e recursos em matérias criminais;, bem como a

atuagdo em casos criminais de menor potencial ofensivo que envolvam transacoes penais.

3.2.3. Balanco geral da atuacao da Procuradoria Especializada

A Procuradoria Criminal Especializada recebeu, no ano de 2020 e até a presente data,
1137 processos criminais e emitiu, de acordo com os registros do sistema SIMP, varias
manifestacdes que incluem Pareceres, Razdes e Contrarrazdes de Recursos, dentre outras, como
pedido dediligéncias e ciéncias.

Obs. O quantitativo de processos recebidos pela Procuradoria Criminal Especializada
revela-se, por vezes, inferior aguele recebido pelas demais Procuradorias Criminais, dada a propria
especialidade os reveste. Cuida-se de feitos especialmente complexos, vez que provenientes de
acoes, recursos e incidentes da Vara Especializada de Combate ao Crime Organizado, Crimes
Tributarios e Crimes contra a Administragao Publica, nos quais ha, geralmente, a imputacao de
multiplos crimes em concurso e multiplicidade de acusados. Essas caracteristicas exigem, maior
dispéndio detempo na confeccao das minutas dos Pareceres, Contrarrazdes e Recursos.

De outra parte, impde registrar, que, 0S recursos especiais e extraordinarios, das
decisdes do TJ local, por questdoes de acompanhamento das questdes submetidas a
especializada, sdo interpostos no ambito do proprio gabinete.
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3.2.4. Dados de produtividade judicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos

anteriores
Tabela 28 - Dados produtividade judicial Promotorias de Justica Criminal.
Movimento 2018 2019 2020
Peti¢coes Iniciais em Geral 245 301 214
Denuncia 20.714 21.406 10.269
Arquivamento 13.178 13.931 6.560
Razodes e Contrarrazées de REC 6463 7.393 5643
Alegacao Final 12.324 13.252 5361
TAC 6 2 1
Representagodes 11 12 5
Sessoées Plgnério do Juri 770 769 148
realizadas
Audiéncias 47.570 43.762 11.549
Portarias 84 73 110
Pedido de f‘rogresséo e 2 695 2320 2 414
regressao em PEP
Recomendacgées 18 13 19
Remissées ECA 10 19 8
Réplicas a Contestagao 183 496 311
Req. Medida Protetiva 11 16 6
Inspegoes e Vistorias 6 34 1
Audiéncias Publicas - Proponente 0 0 0
Total parcial 104.288 103.799 42617
Outros Movimentos 350.060 348.884 200.163
TOTAL 454.348 452.683 242.782

Fonte SAEEMPMT
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3.2.5. Dados de produtividade extrajudicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 29 - Dados produtividade extrajudicial Promotorias de Justica Criminal.

Atividade 2018 2019 2020
Reunides 1.153 1.350 411
Palestras 85 147 17
Outros 4.787 8.082 3885
Total 6.025 9.579 4.313

3.2.6. Dados de produtividade extrajudicial da Procuradoria de

Justica Especializada, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 30 - Dados produtividade extrajudicial Procuradoria de Justiga Criminal.

Atividade

2018

2019

2020

Participagdao em reunides do
CPMP

1 vez ao més

1 vez ao més

1 vez ao més

Representag¢ao do MP nas
Sessoes de Julgamento das
Camaras Criminais Reunidas

1 vez ao més

1 vez ao més

1 vez ao més

Reunides — assuntos diversos

N&o contabilizadas

N&o contabilizadas

1

Total

12

12

23

3.2.7. Dados de produtividade judicial da Procuradoria de

Justica Especializada, comparados aos dois anos anterior

Tabela 31 - Dados produtividade judicial Procuradoria de Justica Criminal.

C - Quant. Quant. | Quant.
Processos Judiciais Atividades 2018 2019 2020
Conflitos de Jurisdicédo 99 37 41
Desaforamentos 11 25 17
Incidentes Excecbes de Impedimento 2 2 -
Excecdes de Suspeicdo 6 4 1
Conflitos de Competéncia - 49 -
Incidentes de Uniformizacéo 2 - 3
Medida Cautelar Inominada 2 - -
Medidas garantidoras Habeas Corpus 188 299 457
Processo Esp.leis esparsas Mandado de Seguranca 87 124 125
Processo Criminal Peticbes 11 23 -
Agravos de Execucéo - 2 -
Recurso Apelagao Criminal 169 203 107
Agravos em REsp - -
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3
Embargos de Declaragéo 6 4 )
Embargos Infringentes e de
25 25 9
Nulidade

Recursos em Sentido Estrito 16 7 -
Recursos Especiais 3 5 1
Recursos Extraordinarios 2 - 1

Revisbes Criminais 143 135 370

Total Geral - Entradas 682 944 1.135

3.2.8. Iniciativas de Destaque

Procuradoria Criminal Especializada, ofertou, nos dias 05 e 06.03.2020, aos Membros do
Ministério Publico, evento em que foram apresentados e debatidos temas diversos com a
finalidade proporcionar aos Promotores e Procuradores de Justica o mais alto ponto do
conhecimento técnico, comvistas ao fortalecimento do desempenho de suas funcoes.

Oeventodividiu-se em 06 (seis) painéis conforme o abaixo discriminado:

1. Aprisaoimediata no Jurie alteracdes na Prisao Preventiva;

2. Acordo de ndo Persecucao penal e Arqguivamento do Inquérito Policial;

3. Cadeia de Custodia na prova e Medidas Assecuratorias;

4. Juiz das Garantias;

5. Penade Multa, Fiscalizacdo do Acordo de Ndo Persecucao Penal e Alteragdes da LEP;

6. Pacote Anticrime e seus Reflexos no Codigo Penal e Legislacao Penal Extravagante.
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3.3. Infancia e Juventude

3.3.1. Atribuicao

A Procuradoria Especializada em Defesa da Crianca e do Adolescente foi criada pela
Resolugdo n.° 009/2008 — CPJ visando dar mais eficiéncia as agdes do Ministério Publico na
defesa, principalmente, dos direitos fundamentais infanto juvenis, tendo como norte uma
unificagao, em segundo grau, dos recursos oriundos da area meta individual, entre outros.

Assim desde a sua criagao esta Procuradoria Especializada em Defesa da Crianca e do
Adolescente visa buscar a melhor forma de exercer suas atribuicdes de modo a contribuir de
forma eficaz e efetiva como 6rgao do Ministério Publico.

3.3.2. Atuacao

A atuacéao judicial desta Procuradoria foi pautada na emissdo de pareceres e
manifestacdes nos processos recebidos, bem como, na interposicao de recursos e incidentes
processuais objetivando a efetiva prestacao jurisdicional na protecao de criangas e adolescentes.

Temos por escopo sermos gestores de atos e planejamentos que permitam uma
linguagem de vanguarda, fincada num Planejamento Estratégico pensado por todos, numa
atuagado com perfil de transformacéao, visando enfrentar a origem dos fatos que fragilizam a
implementacdo das regras estabelecidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3.3.3. Balango geral da atuagao da Procuradoria Especializada

O presente relatorio objetiva informar as atividades realizadas durante todo o ano de
2020 nabuscado cumprimento integral das atribuicdes para que foi criada.

Alem da questéaojudicializada, a Procuradoria Especializada, através de suas atribuicoes,
apesar de temporariamente impossibilitada de continuar nos atendimentos presenciais, mas
sempre avessa a omissao Institucional e atenta as ferramentas disponiveis pela tecnologia,
promoveu: reunides, atendimentos e medidas no enfrentamento a pandemia do COVID-19, no
limite das atribuicdes e foco desta Especializada; em comemoracgao aos 30 anos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, realizou uma webinar e participou de mais trés; lancou nova fase do
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Projeto “Prevencao comeca na Escola’, com a divulgacao de videos orientativos sobre diversos
temas envolvendo o publico infanto juvenil, dentre outras agdes que fortaleceram a doutrina da
protecao integral prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nos Tratados que o Brasil é

signatario. Nessa linha de capacitacao, incluimos os membros, servidores, estagiarios,
colaboradores e demais segmentos da sociedade mato-grossense, que atuam direta ou
indiretamente na causa dainfancia ejuventude.

3.3.4. Dados de produtividade judicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 32 - Dados produtividade judicial Promotorias de Justica Infancia e Juventude.

Movimento 2018 2019 2020
Peticoes Iniciais em Geral 1454 1590 1.054
Denuncia 3 1 0
Arquivamento 4690 4371 2.401
Razées e Contrarrazdes de REC 350 524 309
Alegacao Final 1801 1880 693
TAC 25 18 11
Representagées 1986 2281 1.175
Audiéncias 6.565 7.551 2.246
Portarias 570 271 116
Recomendacgées 68 198 61
Remissdes ECA 1849 2182 910
Réplicas a Contestagao 376 542 201
Requerimento de Medida Protetiva 711 967 623
Inspec¢odes e Vistorias 23 55 13
Audiéncias Publicas - Proponente 5 5 0
Total parcial 20477 22.436 9806
Outros Movimentos 74.982 84.581 46.268
TOTAL 95.459 107.017 56.081
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3.3.5. Dados de produtividade extrajudicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 33 - Dados produtividade extrajudicial Promotorias de Justiga Infancia e Juventude.

Atividade 2018 2019 2020
Reunides 359 419 313
Palestras 62 100 13
Outros 339 1025 350
Total 760 1544 676

3.3.6. Dados de produtividade judicial da Procuradoria de
Justica Especializadano ano de 2020

3.3.6.1. AreaInfracional

a) Quantitativo por recurso/agao:
Apelactes =108

Habeas Corpus =30

Agravo de Instrumento =11

Contrarrazdes de Agravo Interno = 03

b) Quantitativo por assunto:

Roubo (simples, majorado, latrocinio) = 62

Extincdo pelamaioridade=14

Leide Drogas (trafico, posse, associagdo para o trafico) = 22

Homicidio (simples ou qualificado) = 35
Furto (simples ou qualificado) =07
Estuprodevulneravel =05

Associacao criminosa =02

Leséo corporal =05

Outros (injuria, porteilegal dearma) = 05
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62

35

14 22

3.3.6.2. AreaCivel

a) Quantitativo por recurso/agao:
Apelagdes =309

Apelagdo e Reexame Necessario = 54
Reexame Necessario=103

Agravode Instrumento =214

Mandado de Seguranca =02

Conflito de Competéncia=10

Agravo Interno =81

Contrarrazoes de Agravo Interno=13
Embargos de Declaragdo =11
Contrarrazdes de Embargos de Declara¢ao = 20
Acdo Rescisoria=02

Habeas Corpus =04

Peticdo=02

Excecdode suspeicdo=01

Figura 4: Gréafico quantitativo Por Assunto de Manifestagdes Judiciais na Area Criminal

B Roubo

B Extincao Pela Maioridade
Lei de Drogas

B Homicidio

H Furto
Estupro Vulneravel

B Associacao Criminosa
Outros

M Lesao Corporal
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Recurso Especial =20

Contrarrazdes de Recurso Especial =17
Recurso Extraordinario = 08

Contrarrazoes de Recurso Extraordinario = 02

b) Quantitativo por assunto:
Medicamentos =118

Tratamento de saude (home care, exames, procedimento cirlrgico, consultas, insumos,
desintoxicacdo, vagas em UT]I, vacina, cadeira derodas) = 278

Infragdo Adm. (bebidas alcodlicas, jogos, festas, boates, alvard) =16
Educagao (vaga ou acesso aescolaoucreche, transporte) =61
Construgéo ou reforma de Centro Socioeducativo, Escola, Casa Lar/Abrigo=11

Medidas Protetivas (guarda, busca e apreenséo, crianca em situagédo de risco, destituicdo e
suspensédo do poder familiar) =71

Adogdo=16
Entidade de Atendimento e Conselho Tutelar=12

Honorarios para a Defensoria Publica =107

Figura 5: Grafico quantitativo por assunto da Atuagao Judicial Civel

107
118

12

16 B Medicamentos
B Tratamento de Saude
Infragao Administrativa
61 B Construgdo ou Reforma
B Medidas Protetivas
Educacao
B Adocao

Entidade de Atendimento e
Conselho Tutelar

M Honorario Defensoria Publica

71

278 16 11
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3.3.6.3. Total de Recursos Julgados no Tribunal de Justica

Tabela 34 - Total de Recursos Julgados no TJ-MT

Recursos Julgados no Tribunal de Justica no ano de 2020

Favoraveis ao Parecer 929
Desfavoraveis ao Parecer 69
Parcialmente Favoraveis ao Parecer 86
Extintiva Pela Prescrigao ou por outras causas 76
TOTAL 1160

3.3.7.Iniciativas de Destaque

3.3.7.1. Projeto “Prevengao comeganaEscola”:

Depois de atender mais de 2500 criangas e adolescentes em bairros periféricos de
Cuiaba e mais de 1600 em Varzea Grande e percorrer 29 municipios do interior do Estado de Mato
Grosso, atingindo aproximadamente 20.880 criancgas, o Projeto “Prevencao comeca na Escola”,
tomou nova roupagem, em razao da pandemia do COVID-19, com a produgao de 10 (dez) videos
orientativos e preventivos, voltados ao publico escolar em geral e acessiveis por meio da Internet.

Os 10 videos produzidos tratam de temas de importante relevancia social, visando a
orientacao e reflexdo no combate ao bullying, abuso sexual infantil, depressao, suicidio, gravidez
na adolescéncia, nudes, alcool e drogas, adocdo de criangas maiores de 6 anos, respeito a

diversidade de género e Covid-19.

Assim, a Procuradoria Especializada em Defesa da Crianca e do Adolescente, com
colaboracao do Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude, realizou, no dia 05 de
novembro de 2020, as 15h, uma Webinar interna, para o lancamento dos 10 videos orientativos e
pedagogicos do Projeto “Prevencdo Comeca na Escola”, tendo por publico alvo os membros do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, chefes dos Poderes Executivo Estadual e Municipal,
0s Secretarios Estadual e Municipal de Educacao, Magistrados, Defensores Publicos, Delegados
de Policia e demais autoridades que atuam na infancia e juventude, conselheiros tutelares,
Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselhos de Educacao Estadual e

Municipal e a Cia VOSTRAZ de teatro.
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3.3.7.2. Participacao na webinar “30 anos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente: avancgos e desafios”:

O titular da Procuradoria Especializada em Defesa da Crianca e do Adolescente
participou da webinar “30 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: avancos e desafios”,
organizada pela Escola Superior da Defensoria Publica de Mato Grosso — ESDEP, falando sobre o
tema “A politica da prioridade absoluta da crianca e do adolescente”, evento transmitido via
plataforma Google Meet, no dia 13 dejulho de 2020.

Figura 06: Webinar “30 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: avancos e desafios

3.3.7.3. Webinar “30 anos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Conquistas e desafios: Reflexoes”:

A Procuradoria Especializada em Defesa da Crianga e do Adolescente promoveu, no dia
27 dejulho de 2020, com o apoio do Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude — CAO
da Infancia e Juventude e do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, a webinar
30 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conquistas e desafios: Reflexdes, evento
transmitido ao vivo via plataforma do Youtube.

3.3.7.4. Participacao na webinar “Importancia do sistema socio-
educativo e chamamento dos aprovados no concurso/2018":

O titular da Procuradoria Especializada em Defesa da Crianga e do Adolescente
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participou, no dia 14 de agosto, da webinar “Importancia do sistema socio-educativo e

chamamento dos aprovados no concurso/2018", organizada pelo jornalista Muvuca.

3.3.7.5. Participacao na webinar “Programa Mato Grosso em
Debate. Direito, Justi¢ca e Sociedade”:

O titular da Procuradoria Especializada em Defesa da Crianga e do Adolescente
participou da webinar “Programa Mato Grosso em Debate. Direito, Justica e Sociedade,
organizada pela Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, falando sobre o tema
‘Medidas socioeducativas em meio fechado — 0 caminho para a concretizagao de direitos sociais
conquistados”, nodia 22 de agosto de 2020, transmitida via plataforma do Youtube.
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3.4. PATRIMONIO PUBLICO

3.4.1. Atribuicao

A Procuradoria de Justica Especializada na Defesa da Probidade Administrativa e do
Patrimonio Publico teve sua composigao e atribuicoes definidas pela Resolugao n.© 132/2017 -
CPJ, tendo por finalidade, dentre outras constantes neste instrumento normativo, a coordenacao
de acbes para definicdo de metas e diretrizes do Ministério Publico, bem como, o
acompanhamento dos resultados obtidos na respectiva area de atuacao.

3.4.2. Atuagao

A atuacgdo judicial desta Procuradoria foi pautada na emissdo de pareceres e
manifestacdes nos processos recebidos, bem como, na interposicao de recursos e incidentes
processuais objetivando a efetiva prestacao jurisdicional no combate a improbidade
administrativa e na defesa do Patrimoénio Publico no ambito do Tribunal de Justica. Destacamos
ainda o controle realizado para acompanhamento dos resultados obtidos em 2° grau, bem como,
aanalise daviabilidade derecursos aos Tribunais Superiores.

3.4.3. Balanco Geral da atuacao da Procuradoria de Justica
Especializada da Defesa da Probidade Administrativa e do
Patrimonio Publico

Na area extrajudicial, foram realizados os acompanhamentos das medidas afetas a area
da Defesa do Patrimdnio Publico e combate a improbidade administrativa, tais como:
acompanhamentos dos Inquéritos Civis e Procedimentos Preparatorios instaurados no ambito
das Promotorias de todo o Estado; fiscalizacao dos Termos de Ajustamento de Conduta
homologados pelo Conselho Superior do Ministério Publico e ainda, a operacionalizacdo do
Convénio firmado entre o Ministério Publico Estadual e o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, visando facilitar uma atuagao integrada, mediante a manutencao de um canal aberto e
permanente de comunicacao e troca de informacoes, no sentido de protegdo da Probidade
Administrativa e do Patriménio Publico.
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3.4.4. Dados de produtividade judicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 35 — Produtividade das Promotorias de Justica - Area do Patriménio Publico (Judicial)

2018 2019 2020
Peticao Inicial 421 483 375
Denuncia 0 2 4
Razées e
Contrarrazoes de 358 518 407
Recurso
Alegacées Finais 183 306 67
Audiéncia 1121 1001 478
Réplica a Contestacao 294 361 318
Total 2377 2671 1649

Fonte: SAE - Sistema de Analise Estratégica — Business intelligence e SIMP

3.4.5. Dados de produtividade extrajudicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 36 - Produtividade das Promotorias de Justica - Area do Patriménio Publico (Extrajudicial)

2018 2019 2020
Noticia de fato 770 1211 7978
TAC 88 151 92
Representagées 0 2 0
Arquivamento 3389 3401 2603
Portarias 1081 1052 981
Recomendagoes 225 224 229
Inspec¢oes e vistorias 22 19 11
Reuniao 319 433 259
e : : )
Palestra 7 8 12
Outros 80 284 70

Fonte: SAE - Sistema de Analise Estratégica — Business intelligence e SIMP
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3.4.6. Dados de produtividade judicial da Procuradoria de Justica
Especializadanoanode 2020

Tabela37-Total de Demandas Processual em 2° Grau.

Demanda Processual em 2° Grau:
N° Processos Remanescentes de 2019 57
N° Processos Recebidos em 2020 731
N° Processos Devolvidos em 2020 674

Fonte: Relatorio de Distribuigao e Produtividade do Sistema SIMP.

Tabela 38 - Total de Movimentagbes/Atividades Processuais.

Totalizagao das Movimentagoes/Atividades Processuais:
Tipo de Atividade Quantidade
Manifestagées 290
Contrarrazées 337
Contestacao 5
Recursos Interpostos/A¢oes Incidentes/A¢ées Autonomas 14
Ciéncias 516

Fonte: Relatdrio de Distribuigdo e Produtividade do Sistema SIMP.

Tabela 39 - Total de Pareceres em Recursos/Acoes

Pareceres em Recursos/A¢oes:
Tipo de recurso Quantidade
Excegdo de Suspeigao 1
Apelacao e Apelagcao com Reexame Necessario 111
Agravo 154
Remessa Necessaria 13
Acao Rescisoria 5
Suspensao de liminar ou antecipagao de tutela 1

Fonte: Relatorio de Produtividade do Sistema SIMP.

Tabela 40 - Total de Recursos Interpostos/Acdes Incidentes e A¢des Autbnomas

Recursos Interpostos / Agoes Incidentes / Agoes Autbnomas
Tipo de recurso Quantidade
Embargos (Declaratérios, Infringentes) 1
Contrarrazoes em Embargos (Declaratérios, Agravo Interno) 137
Agravo Interno 2
Recurso Especial e Extraordinario 5
Contrarrazées em Recurso Especial e Extraordinario 116

Fonte: Relatorio de Produtividade do Sistema SIMP.
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Tabela 41 - Total de Resultados Obtidos em 2° Grau

Resultados obtidos em 2° grau, em 2020
Resultado/ Natureza Apelacgao Agravos Outros
De acordo com o parecer 113 123 22
Contra o parecer 29 18
Parcialmente de acordo com o parecer 28 1" 0

Fonte: Relatdrio de Produtividade do Sistema SIMP.

Tabela 42 . Total de Resultados Obtidos em 2° Grau em relagédo aos dois anos anteriores.
Resultados obtidos em 2° grau, em 2018-2020:

Ano 2018 2019 2020
ReEliEel) Apelagéo | Agravo |Outro| Apelacao | Agravo | Outro | Apelagéo | Agravo | Outro

Natureza

LOEEERD R | R 18 | 62 | 64 172 | 44 | 113 | 123 | 22
parecer

Contra o parecer 32 5 16 14 31 7 29 18 1

Parcialmente de

acordo com o 16 3 14 15 22 3 28 1" 0

parecer

Fonte: Planilhas detalhadas de controle de entrada, saida e atividades realizadas, mantido pela Procuradoria Especializada.

Tabela 43 - Estatistica sobre o cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta.

Situagcao/Ano 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 TOTAL 2016-2020
Total de TACs

firmados/homologados 67 64 186 164 85 566
TACs cumpridos 22 35 37 72 36 202
TACs em andamento 7 45 143 74 41 310

Fonte SIMP - MPMT

Tabela 44 - Demonstrativo Noticias de Fato, ACP's e Sentencas do Ano de 2020

Natureza Comarca Total

Noticias de fato Todas 847

Noticias de fato Capital 177
ACP's ajuizadas Todas 4
ACP's ajuizadas Capital 2

ACP's sentenciadas Todas 125
Sentencgas favoraveis Todas 41
Sentencas desfavoraveis Todas 38
Sentengas parcialmente favoraveis Todas 20
Sentengas extintivas Todas 26
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3.4.7.Iniciativas de Destaque

3.4.7.1. Nucleo de Defesa do Patrimonio Publico do MP destina
mais RS 275 mil

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, por meio do Nucleo de Defesa do
Patrimoénio Publico de Cuiabg, viabilizou a destinagdo de novos recursos para acgdes de
enfrentamento ao novo coronavirus. Desta vez, foram repassados RS 275 mil, obtidos em um
Termo de Ajustamento de Conduta firmado pela 92 Promotoria de Justica Civel da Capital. No final
da manha desta terca-feira (07), o MPMT obteve da Secretaria de Estado de Fazenda a
confirmacgéao do depdsito.

No inicio do més, a 132 Promotoria de Justica Civel, também do Nucleo de Defesa do
Patrimonio Publico e da Probidade Administrativa, destinou RS 250 mil para o mesmo fim. A
viabilizacao de recursos oriundos de acordos judiciais e extrajudiciais para combate a pandemia
da Covid-19 atende a recomendacao da Procuradoria-Geral de Justica e da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, expedida em 24 de marco.

3.4.7.2. MP aciona prefeito e pede afastamento de secretario por
improbidade

A Promotoria de Justica da comarca de Araputanga (a 345km de Cuiabad) ajuizou Agao
Civil Publica (ACP) por ato de improbidade administrativa contra o prefeito municipal, Joel Marins
de Carvalho, o secretario de Administracao, Financas e Planejamento, Luis Carlos Henrique, e a
empresa L7 Produgdes e Filmagens, na sexta-feira (17). O MPMT requer liminarmente o
afastamento do secretdrio, a indisponibilidade de bens na ordem de RS 1.722.435 do prefeito e de
RS 715.668 do secretario, bem como a suspensdo do contrato firmado entre Joel Marins de
Carvalho e a L7 Producdes e Filmagens no tocante a publicidade institucional realizada em favor
do Municipio de Araputanga.

3.4.7.3. Estratégias para evitar abusos em época de pandemia
sao definidas

Com foco na prevencao para evitar abusos nas contratacoes publicas em situagéao de
emergéncia em todo o Estado, 70 promotores de Justica que atuam na defesa do Patrimdnio
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Publico e da Probidade Administrativa em Mato Grosso participaram no dia 29 de abril de 2020, de
uma videoconferéncia para definicdo de estratégias de atuacédo. O encontro foi conduzido pelo
procurador-geral de Justica, José Antdnio Borges Pereira, e pelo promotor Marcos Brant Gambier
Costa, coordenador do Centro de Apoio Operacional dareferida area.

Entre as deliberacdes, esta a criacdo de um banco de dados no ambito do Ministério
Publico com informacgdes sobre os valores de insumos e equipamentos da saude em nivel
nacional e regional. Amedida busca estabelecer um parametro dos precos praticados para que ao
final da pandemia, os membros da instituicdo tenham condigbes de analisar e materializar
eventuais superfaturamentos. A pesquisa sera realizada pelo Centro de Apoio Operacional do
Conhecimento e Seguranca da Informacgédo (CAOP/CSI) e os dados sistematizados pelo setor
responsavel pelas pericias.

3.4.7.4. MP adita termo e destina quase RS 7 milh6es para Fundo
Estadual de Saude

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, por meio da 112 Promotoria de Justica
de Defesa do Patrimoénio Publico de Cuiaba, firmou aditivo a um termo de acordo de leniéncia que
assegura a antecipagdo de RS 6.812.500,00 para enfrentamento a pandemia do novo coronavirus.
Desse montante, RS 3.974.800,00 serdo destinados a aquisigdo de uma UTI aérea para remogao
de pacientes que necessitarem de atendimentos de alta complexidade em Mato Grosso. O
restante, equivalentea RS 2.837.700,00, sera depositado na conta do Fundo Estadual de Saude.

3.4.7.5. MPMT recomenda atencgao as contratagoes diretas em
CuiabaenoEstado

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, por meio do Nucleo de Defesa do
Patriménio Publico e da Probidade Administrativa da Capital, recomendou ao Estado e ao
Municipio de Cuiaba que determinem as respectivas controladorias gerais a verificacao dos
processos de dispensa de licitacdo e das contratagdes diretas, para atestar que realmente se
enquadram como emergenciais ou de calamidade publica. Conforme a notificacao
recomendatoria, a Lei Federal que estabelece hipdtese excepcional e temporaria de dispensa de
licitacao permite que isso ocorra apenas para aquisicao de bens, servicos e insumos destinados
ao enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus.

No documento, os promotores de Justica inclusive apontam diversos critérios que
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deverdo ser observados pela administragdo publica como, por exemplo, que a dispensa de

estimativas de preco ocorra excepcionalmente mediante justificativa da autoridade competente e
que os contratos firmados tenham prazo maximo de seis meses ou enquanto perdurar a
pandemia da Covid-19. Na notificagdo, o MPMT recomendou ainda que o Controle Interno do
Estado e do Municipio verifiguem se foram declarados nulos pelos gestores publicos os
processos de dispensa de licitagdo em casos nao previstos na legislacdo, bem como que
fiscalizem a publicacao no Portal Transparéncia das contratacdes e aquisicdes excepcionais.

3.4.7.6. Live MP e Vocé - Transparéncia de repasses e
contratagoes é grande desafio na pandemia

O promotor de Justica Marcos Brant Gambier Costa, coordenador do Centro de Apoio
Operacional (CAQ) Patrimdnio Publico e do Grupo de Atuacao Especial Contra o Crime Organizado
(Gaeco) - Regional de Barra do Gargas, e o procurador-geral de Contas de Mato Grosso, Alisson
Carvalho de Alencar, falaram sobre a “Fiscalizacdo de recursos publicos durante a pandemia da
Covid-19”, nesta terga-feira (23). Os convidados da live realizada pelo projeto “MP e Vocé”
destacaram o trabalho que vem sendo realizado no estado e apontaram os desafios para uma
fiscalizacao efetiva.

De acordo com Marcos Brant Gambier Costa, a grande dificuldade esta em fazer valer o
principio da transparéncia, uma vez que a atuagao do Ministério Publico Estadual (MPMT) e do
Ministério Publico de Contas (MPC) depende do acesso a informagao por meio da alimentacédo
dos portais Transparéncia pelo poder publico. “A grande dificuldade é esse acompanhamento,
consegquir fiscalizar o maior nimero de portais da Transparéncia dos municipios e acompanhar a
execugao das verbas, fazer valer os principios da publicidade e da transparéncia para que
tenhamos acesso aos dados”, disse.

Para o promotor de Justiga, o grande enfretamento a ser travado é fazer com que 0s
gestores publicos disponibilizem dados acessiveis ndos somente ao Ministéerio Publico, como
também a sociedade. “A maior dificuldade tem sido no sentido de ter acesso ainformagéo, o que é
fundamental para que possamos fiscalizar. Sem esse acesso ndo temos condigées de fiscalizar”,
reiterou. Ainda sobre esse desafio, o procurador de contas Alisson Carvalho de Alencar lembrou
gue a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, conhecida como Lei do Coronavirus, flexibilizou
regras de contratacdo e possibilitou a dispensa temporaria de licitagdo para aquisicao de
equipamentos e suprimentos essenciais no combate ao coronavirus mediante alguns
parametros especificos,como o da transparéncia.
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3.5. MEIO AMBIENTE

3.5.1. Atribuicao

A Procuradoria de Justica Especializada em Defesa Ambiental e Ordem Urbanistica
(PJEDAQU) atua na protegao do patrimoénio natural e na organizagdo dos espacos habitaveis, de
modo a propiciar melhores condigdes de vida a coletividade.

Possui entre suas atribuicdes a atuacao judicial junto aos processos judiciais que
tramitam em segunda instancia, mediante manifestacao custus legis ou na forma de atuacao
direta como parte, por meio da interposicao de recursos ou apresentacao de contrarrazées em
recursos que tramitamno Tribunal de Justica de Mato Grosso ou junto aos tribunais superiores.

Alem da atribuicédo judicial e extrajudicial mencionadas, a PJEDAOU desempenha
funcoes administrativas, como o auxilio na elaboragcao e no monitoramento do planejamento
estratégico institucional na sua area de atuacao, definindo em conjunto com as Promotorias de
Justica (Projus) e com a Administragdo Geral as agdes e metas que devem ser alcangadas pelo
Ministério Publico de Mato Grosso na defesa do meio ambiente e da ordem urbanistica, inclusive
com adeterminagao do orcamento destinado a essas agoes.

3.5.2. Atuagao

Atua de forma extrajudicial por meio da implementacao de projetos especiais,
executados diretamente pelo Ministério Publico ou por instituicdes parceiras, como unidades de
ensino superior e instituicdes de pesquisa. Presta apoio e orientagdo aos 6rgaos ministeriais de
execugao e representa a instituicao ministerial em foruns e colegiados que discutem e deliberam
sobre as politicas publicas ambientais. Internamente, o titular da PJDAOU, participa das
deliberacdes do Colégio de Procuradores e do Conselho Superior do Ministério Publico de Mato
Grosso (CSMP/MT), onde é membro eleito desde de 2011.

3.5.3. Balanco Geral da atuacao da Procuradoria de Justica
Especializada em Defesa Ambiental e Ordem Urbanistica

Em 2020, apesar das limitacdes decorrentes da Covid-19, a PJEDAOU ampliou suas
atividades junto as Promotorias de Justica de Bacia Hidrografica (PJBH), especialmente nas
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acbes de fortalecimento institucional e de estratégias de atuacdo para o combate ao
desmatamento ilegal no estado, dando continuidade ao Projeto de Fortalecimento Institucional
do Ministério Publico aprovado pelo Programa REDD Early Movers (REDD/MT).

Para 2021, a meta da PJEDAOU inclui a realizagdo de estudos especificos que auxiliem
os Promotores de Justica titulares das PJBH's a definirem agbes estratégicas que levem em
consideracao a realidade das microrregides das Bacias Hidrograficas, bem como, fortalecer e a
ampliar os projetos institucionais que ja se encontram em desenvolvimento.

3.5.4. Dados de produtividade judicial das Promotorias de Justica
que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 45- Produtividade das Promotorias de Justiga - Meio Ambiente (Judicial)

2018 2019 2020
Peticao Inicial 481 465 586
Denuncia 9 26 10
Razoes e
Contrarrazoes de 161 169 209
Recurso
Alegacgoes Finais 24 43 30
Audiéncia 781 1028 362
Réplica a Contestagao 181 215 209
Total 1637 1946 1406

Fonte: SAE — Sistema de Andlise Estratégica — Business intelligence e SIMP

3.5.5. Dados de produtividade extrajudicial das Promotorias de
Justica que atuam na area, comparados aos dois anos anteriores

Tabela 46 - Produtividade das Promotorias de Justica - Area Meio Ambiente (Extrajudicial)

2018 2019 2020
TAC 229 347 170
Arquivamento 2102 2237 1433
Portarias 913 1225 1312
Recomendagoes 51 58 123
Inspegodes e vistorias 43 26 19
Reuniio 238 188 146
‘Proponente 3 6 5
Palestra 14 9 0
Outros 93 203 183

Fonte: SAE - Sistema de Andlise Estratégica — Business intelligence e SIMP
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3.5.6. Dados de produtividade extrajudicial da Procuradoria de
Justica Especializadano ano de 2020

A PJEDAOU realizou 91 procedimentos administrativos de alta complexidade, referentes
asdiversas tematicas da defesa ambiental e do ordenamento urbano.

Os Pareceres Técnicos sao emitidos para atender demandas encaminhadas a PJDAOU
pelos Promotores de Justica ou por determinacgao ex officio . Destaca-se que a PJEDAOU alterou
em 2019 a metodologia de apoio técnico as Projus, a partir de acdes de capacitagao e de
orientacdes para o uso de ferramentas de geoprocessamento e de valoracdo do dano ambiental,
com vistas a proporcionar maior autonomia dos 6rgao de execugao para a coleta dos elementos
comprobatorios necessarios aos procedimentos instaurados por eles. Em razéo disto, em 2020,
incorporou seu corpo de técnicos ndo jurista aos CAEX ambientais deixando, portanto, de prestar
esse servico apartirmetade doano de 2020.

Mesmo diante do cenario da pandemia enfrentada no ano de 2020, a PJEDAOU
participou de atividades ndo procedimentais relacionadas a realizagao de eventos, presenciais no
inicio do ano, mas essencialmente por via remota. Foram participacoes em espacos de controle
social/ambiental, como audiéncias publicas, integragdo dos Ministérios Publicos ambientais,
como Abrampa e a Rede Latino.

A PJDAOU tem compromissos extrajudiciais e obrigatorios em espacos relevantes para
o debate das politicas ambientais e de controle social. Parte dessas atividades conta com a
contribuicdo direta de Promotores de Justica que atuam na defesa ambiental.

Disponiveis no portal de transparéncia do Ministério Publico de Mato Grosso, estao 1.628
Portarias de instauragdo de procedimentos extrajudiciais referentes a apuragao da defesa do
meio ambiente natural e da ordem urbanistica no ano de 2020. Mesmo considerando o periodo de
Pandemia, observa-se que a atuacao de investigacdes das Promotorias de Justica foi maior do
que o ano anterior.

No mesmo periodo foram registrados 170 Termos de Ajustamento de Conduta firmados
pelo Ministério Publico de Mato Grosso. Um numero 54% menor do que no ano de 2019 e 27%
menor queem 2018.

De acordo com os dados do sistema integrado de informacdes do MPMT — SIMP, houve
um aumento significativo na emissao de Recomendagdes em 2020, sendo 123 ao todo e dessas,
85 foram registradas em demandas de defesa da ordem urbanistica.A PJEDAQOU, a partir dos
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dados extraidos do Sistema SIMP, observou que a proporcao de atuacao das Promotorias de
Justica em demandas de defesa do meio ambiente natural, quando comparadas as da Ordem
Urbanistica, manteve a proporcdo dos ultimos anos, sendo registrado um maior numero de
intervencoes na defesa do meio ambiente natural. Observa-se, ainda, que o numero de solugcdes
administrativas através de ajustamento de condutas também é maior quando se trata de meio

ambiente natural, mas em relacao a emissdo de Recomendacdes essa proporcao se inverte,
sendo registrado um maior indice de Recomendacado quando se trata de questdes afetas a ordem
urbanistica.

3.5.7. Dados de produtividade judicial da Procuradoria de
Justica Especializadano ano de 2020

Em 2020 a Procuradoria de Justica Especializada em Defesa Ambiental e Ordem
Urbanistica (PJEDAOU\) atuou em 853 processos judiciais relativos a defesa do meio ambiente
natural e da ordem urbanistica, divididas em manifestagbes custos legis e atuagao direta como
parte, tanto na seara civel como em agdes de responsabilizagao de crimes ambientais.

Sao agdes que exigem, em regra, apurado nivel técnico e interdisciplinaridade em
decorréncia da natureza complexa dos assuntos relacionados a hidrelétricas, mineragao,
regularizacao fundiaria, loteamentos, uso e ocupacao do solo, opera¢des urbanas consorciadas,
poluigdo, agrotoxicos, recursos hidricos, desmatamentos, danos a unidades de conservagao,
licenciamento ambiental, queimadas rurais e urbanas, defesa da fauna, entre outros.

De acordo com os dados da atuacao judicial da PJEDAOU em 2020, o numero dos
processos que tramitam em segunda instancia, relativos ao meio ambiente natural manteve a
tendéncia dos ultimos anos, sendo maiores do que as demandas que tratam da defesa do meio
ambiente urbano. Quanto ao tipo de intervencgao judicial, percebe-se um aumento significativo na
atuacdo como parte (razdes e contrarrazdes), sendo positiva a atuacéo judicial considerando o
alto numero de decisdes favoraveis ao Ministério Publico no ano de 2020.

Nas a¢des judiciais, identificou-se que em 2020 manteve-se a tendéncia de eficacia da
atuacao judicial do Ministério Publico de Mato Grosso, sendo identificadas 289 decisdes em 12
instancia e dessas 177 foram favoraveis ou parcialmente favoraveis ao MPMT, 140 delas relativas
ao meio ambiente natural.
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Tabela 47 - Movimentacgoes Realizadas em Processos Judiciais comparados aos dois anos Anteriores

2018 2019 2020

Meio Ambiente Natural 443 724 846
Meio Ambiente Urbanistico 63 108 143
Total 506 832 989

3.5.8. Iniciativas de Destaque

3.5.8.1. Integracao ao Comité Estratégico para o Combate ao
Desmatamento llegal, Exploracao Florestal llegal e Incéndios Florestais
(CEDIF-MT)

A Procuradoria Especializada em Defesa Ambiental e da Ordem Urbanistica integrou em
2020 o Comité Estratégico para o Combate do Desmatamento llegal, Exploracao Florestal llegal e
Incéndios Florestais (CEDIFMT).

Com reunides quinzenais entre os meses de fevereiro e dezembro, o Comité de
multiagéncias atuou tanto na promocao de a¢des de acompanhamento e identificagdo quanto na
responsabilizagao de infratores ambientais, planejando e executando, paralelamente, operacdes
integradas, atuacdes prioritarias e sugestoes de medidas para aprimoramento da legislacao
ambiental.

No ultimo encontro, o titular da PJEDAOU reafirmou a relevancia do Comité,
notadamente na protecao da natureza, da salde humana e no cuidado com as futuras geragoes.

3.5.8.2. Tecnologia no Combate aos Danos Ambientais

Desde marco de 2020, quando o Projeto SatAlertas foi langado, ja foram emitidos 282
relatorios sobre desmatamentos a corte raso de area igual a 116.810,29 hectares, nos vinte
municipios onde foram detectados os maiores desmatamentos nos ultimos anos.

As informacbes técnicas e de titularidade dos imoveis rurais foram organizadas
sistematicamente para producdo de minutas de portarias de instauracao de inquérito civil,
notificacoes para os investigados, termos de ajustamento de conduta e acdes civis publicas, para
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serem disponibilizadas as Promotorias de Justica com atribuicdo para responsabilizacéo civil dos
infratores.

O mesmo trabalho foi feito a partir das informacgdes de 734 autos de infragdo emitidos e
disponibilizados pelo 6rgao ambiental estadual, correspondente a area iguala 70.831,62 hectares
de desmatamentoilegal a corteraso.

3.5.8.3. Tecnologiano Combate aos Danos Ambientais I

Em julho, o MPMT, através do Inquérito Civil n® 001308-097/2018, notificou a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente (Sema) para que ndo emitisse outorga de dgua para imoveis rurais
dotados derede de drenagem artificial nos pantanais e planicies pantaneiras de Mato Grosso.

Recomendou, ainda, que 0 6rgao nao autorizasse, por meio de licenciamento ambiental,
aatividade deirrigacado parafins agricolas em areas que possuem rede de drenagem artificial e/ou
que se localizem no interior de qualquer area umida, até que 0 uso e ocupacao dessas areas seja
regulamentado.

A medida visou minimizar, mitigar e evitar maiores degradagdes ao meio ambiente,
tendo sido acatada pelo érgao ambiental estadual.

3.5.8.4. Combate as queimadas e incéndios florestais

Em junho, antes do periodo mais critico, 0 MPMT recomendou a antecipacao do periodo
proibitivo de queimadas. O Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente Natural lancou cartilha
educativa, com vistas a conscientizacdo da populacao acerca dos aspectos nocivos da pratica de
gueimadas emmeio urbanoerural.

Em Caceres, forga-tarefa foi criada para intensificar fiscalizacdo e combate as
queimadas urbanas e rurais e em Comodoro, com o objetivo de tratar dos efeitos nocivos das
gueimadas, foirealizada audiéncia publica.

[tiquira realizou vistoria in loco a area do Pantanal atingida por queimadas para verificar
ponto indicado como sendolocal deinicio do incéndio pelo sistema Olhos da Mata.

Na capital, os promotores de justica se reuniram com entidades de protecdo ambiental
para delimitar estratégias de protecao paraocanode 2021.
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3.5.8.5. Implementagao de Centros de Triagem e Reabilitacao de
Animais Silvestres (CETRAS)

Figura 7: Centro de Triagem e Reabilitagao de
Animais Silvestres

Em outubro, um dos Centros de
Triagem e Reabilitacdo de Animais Silvestres
(Cetras), previsto no Planejamento Estratégico,
comegou a operar no municipio de Lucas do Rio
Verde. Atualmente, 70 animais, vitimas de
acidentes, maus tratos e queimadas, estao
sendo atendidos no local.

A viabilizacao da obra foi coordenada pela Procuradoria de Justica Especializada em
Defesa Ambiental e da Ordem Urbanistica. Os recursos foram aplicados na construcao da sede do
caseiro, escritorio,ambulatorio veterinario, setor de alimentacao, parte elétrica e hidraulica. Varias
Promotorias de Justica efetuaram destina¢des para aquisigao dos equipamentos do ambulatorio
e auxilio paraamanutencgao.

3.5.8.6. Procuradoria Especializada divulga cartilha educativa sobre
queimadas

Com o objetivo de disseminar conceitos
essenciais de educacao ambiental em
gueimadas e incéndios florestais, sensibilizar a
populacdao para a necessidade de preservar o
meio ambiente e sobre as consequéncias do
emprego do fogo, o Centro de Apoio Operacional
(CAO) do Meio Ambiente Natural do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso (MPMT)
elaborou a cartilha “Queimadas e incéndios
florestais: efeitos na saude humana e na
natureza”. O material, que foi encaminhado por e-
mail aos membros e servidores da instituicao,
pode ser consultado portoda a sociedade aqui.
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3.5.8.7. Liminar proibe uso de “correntao” em desmatamentos

A pedido do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso (MPMT), a Justica
deferiu liminar contra o Estado, determinando
que a Secretaria de Estado do Meio Ambiente
(Sema) inclua, entre as medidas mitigadoras do
Plano de Exploracao Florestal e condicionante
das Autorizagbes de Desmate, a vedacao ao uso
de “correntdo” para os desmatamentos que
forem autorizados. Com relacao as autorizagoes
vigentes, mas que nao foram executadas em
campo, a Vara Especializada do Meio Ambiente
estabeleceu que sejam revistas de modo a
contemplar a nova medida. Em caso de
descumprimento da ordem, foi fixada multa
didrianovalorde RS 5mil.

A Acédo Civil Publica (ACP) com pedido de liminar foi proposta pelas 152 e 162
Promotorias de Justica Civel de Defesa do Meio Ambiente Natural, com objetivo de fazer cessar o
uso do “correntao” em Mato Grosso para supressao de vegetacao nativa para uso alternativo do
solo, ainda que autorizada pelo orgdo ambiental competente, em razdo dos danos a
biodiversidade (fauna e flora) e ao solo. Na ACP, o Ministério Publico consignou que o Estado vinha
adotando medidas inadequadas de mitigacao dos danos decorrentes das autorizacdes de

desmatamentos, uma vez que ndo havia controle ou vedagao ao uso do correntao.

3.5.8.8. Procuradoria Especializada langa material de apoio as
promotorias

A Procuradoria Especializada em
Defesa Ambiental e da Ordem Urbanistica acaba
de langar um guia para atuacao dos promotores
de Justica em Mato Grosso. O material, intitulado
‘Instrumentos Formais para a Responsabilizacao
Civil Integral por Desmatamentos llegais e
Queimadas” ja esta disponivel e pode ser
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acessado por meio do banco de pecas do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
(clique aqui).

O projeto foi desenvolvido pelo Centro de Apoio Operacional (CAO) Meio Ambiente
Natural em conjunto com o Centro de Apoio Técnico a Execugdo Ambiental (CAEx Ambiental).

‘Buscando a prevencao e reparacao de danos causados aos ecossistemas, o MPMT
definiu, como um de seus objetivos no Planejamento Estratégico 2020-2023, elevar como
prioritarias as acbes de prevencao e de reparacao de danos ambientais, por meio do
fortalecimento do combate ao desmatamentoilegal e as queimadas. Paratanto, elaboramos esse
material de apoio aos promotores de Justica de todo o Estado que atuam na area”, explicou a
promotora de Justica coordenadora do CAO Meio Ambiente Natural, Maria Fernanda Corréa da
Costa.

Sao minutas de Inquéritos Civis e de Acdes Civis Publicas destinados a
responsabilizacao civil integral relacionadas aos desmatamentos e queimadas ilegais,
identificados tanto pelos projetos de combate ao desmatamento no Estado implementados pelo
Ministério Publico, como pelos satélites Alertas e 0 Olhos da Mata, quanto pelos Autos de Infragao
lavrados pelos orgaos de fiscalizagdo. Oobjetivo € que essas pecas auxiliem a atuagdo 0s
promotores de Justica.

Todo o trabalho foi supervisionado pelo procurador de Justica titular da Especializada,
Luiz Alberto Esteves Scaloppe. Para ele, o Direito Ambiental € dinamico e em constante alteracao,
por isso € preciso que sejam regularmente renovados os instrumentos de defesa de todas as
formas de vida,humanas e ndo humanas.

3.5.8.9. MP notifica Estado a antecipar periodo de restrigcao ao
usodofogo

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso notificou o governador do Estado, Mauro
Mendes, para que antecipe o periodo de restricdo do uso do fogo para 05 de junho, Dia
Internacional do Meio Ambiente. Foi recomendado também a prorrogacao do periodo final para o
dia 30 de outubro. A notificacao levou em consideracao a pandemia da Covid-19 e varios fatores,
entre eles, estudos que apontam um consideravel aumento dos atendimentos ambulatoriais e
internagdes hospitalares em Mato Grosso durante o periodo de estiagem (seco), agravado pela
poluicao do ar provocado pelas queimadas.
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“Pesquisas demonstram que o periodo mais critico para a saude publica no estado de
Mato Grosso se da no periodo de incidéncia das queimadas, entre os meses de abril a novembro,
com um aumento da demanda por atendimento ambulatorial em razdo de doencas respiratorias
em criangas residentes em municipios ao norte do estado, regido do arco do desmatamento na
Amazonia brasileira e também, um aumento de internagdes por asma em idosos”, diz um trecho
notificacao, assinada pelo procurador-geral de Justica, José Anténio Borges Pereira, pelo titular da
Procuradoria Especializada de Defesa Ambiental e da Ordem Urbanistica, Luiz Alberto Esteves

Scaloppe, e pelas promotoras de Justica, Ana Luiza Avila Peterlini de Souza e Maria Fernanda
Correada Costa.
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3.6. Atuacao do MPMT no enfrentamento
a COVID no ano de 2020

O Ministério Publico Estadual com a missao de zelar e contribuir para que as instituicdes
publicas, em conjunto e em parceria, possam cumprir o objetivo maior de garantir, em primeiro
lugar, a saude e a vida da populacdo mato-grossense, e, na medida do possivel na realidade que
vivemos, preservar a economia do Estado, as atividades econdmicas das empresas e 0s
empregos de milhares de trabalhadores, atuou de forma direta e contundente aos assuntos
relacionados a Pandemia, expedindo-se varios Atos Normativos, Recomendacdes, Resolucdes e
Portarias, conforme discriminado nos quadros abaixo:

Tabela 48 - Atos Administrativos Instaurados Durante a Pandemia, dispondo sobre medidas preventivas de redugéo
dos riscos de contaminag&o do novo coronavirus (SARS-CoV-2), causador da COVID-19, no Ambito das Unidades
Ministeriais

ATOS ADMINISTRATIVOS

Ato Administrativo n® 902/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 925/2020-PGJ

Ato Administrativo n°® 904/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 928/2020-PGJ

Ato Administrativo n°® 904/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 930/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 906/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 935/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 909/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 940/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 911/2020-PGJ

Ato Administrativo n° 941/2020-PGJ

Ato Administrativo n°® 912/2020-PGJ

Ato Administrativo n° 946/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 913/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 947/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 914/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 954/2020-PGJ

Ato Administrativo n°® 916/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 983/2020-PGJ

Ato Administrativo n°® 917/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 988/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 918/2020-PGJ

Ato Administrativo n® 990/2020-PGJ
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Ato Administrativo n® 919/2020-PGJ

Ato Administrativo n°® 1002/2020-PGJ

Ato Administrativo n° 920/2020-PGJ

Ato Administrativo n°® 1007/2020-PGJ

Ato Administrativo n°® 921/2020-PGJ

Tabela 49 - Recomendagbes Conjuntas

RECOMENDAGCOES CONJUNTAS

ASSUNTO

Recomendacao Conjunta n® 03/2020-PGJ/CGMP

Atuacao do Ministério Publico — COVID-19.

Recomendacao Conjunta n°® 04/2020-PGJ/CGMP

Acompanhamento do censo hospitalar previsto na
Portaria MS n° 758, de 9 de abril de 2020

Recomendagdo Conjunta n° 05/2020-PGJ/CGMP

Videoaudiéncias TJMT.

Recomendagéo Conjunta n° 06/2020-PGJ/CGMP

Acompanhamento, fiscalizacao e investigacgéo,
por parte do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso, da destinagdo de verbas publicas
utilizadas para o combate a epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19).

Recomendacgéo Conjunta n® 07/2020-PGJ/CGMP

Acompanhamento, fiscalizacao e investigacao,
por parte do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso, da destinagéo de verbas publicas
utilizadas para o combate a epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19).

Tabela 50 - Recomendacbes

RECOMENDAGOES

ASSUNTO

Recomendagéo n° 01/2020/GAB/PGJ

Recomenda a priorizagdo do encaminhamento de

recursos as contas vinculadas ao Estado de Mato

Grosso, destinadas ao enfrentamento a situagéo
emergencial imposta pelo Coronavirus

Recomendagéo n° 02/2020/GAB/PGJ

Recomendagéo atinente a adogao das medidas
necessarias para garantir o cumprimento da
legislagao vigente e orientacdes técnicas para o
combate a emergéncia de saude publica
decorrente do COVID-19

Recomendacgéo n° 03/2020/GAB/PGJ

Cuidados sanitarios com presos e servidores do
sistema penitenciario do Estado

Recomendacgéo n° 04/2020/GAB/PGJ

Recomendacéao atinente a adocdo das medidas
necessarias para garantir o acesso a educacéo e
a alimentacao e seguranca alimentar.

Recomendacao n° 05/2020/GAB/PGJ

Uso do BAPRE para destinagéo de recursos ao
combate da COVID-19.
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Tabela 571 - Resolucdes

RESOLUGOES

ASSUNTO

Resolugéo n° 068/2020-CSMP

Altera a Resolug&o n°® 52/2018-CSMP, que
Consolida as normas que disciplinam a atuagéo
dos Orgdos de Execucdo do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso nos inquéritos civis e
demais procedimentos investigatérios na area dos
interesses ou direitos difusos, coletivos,
individuais homogéneos e individuais
indisponiveis e, da outras providéncias

Resolugéo n°® 197/2020-CPJ

Dispde sobre o atendimento ao publico no ambito
do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso e
da outras providéncias

Resolugdo n° 198/2020-CPJ

Altera a Resolugdo n° 35/2009-CPJ, que
regulamenta a instauracao e tramitagcéo do
procedimento investigatério criminal no ambito do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Tabela 52 - Portaria

PORTARIA

ASSUNTO

Portaria n® 436/2020-PGJ

Constitui Forga-Tarefa no @mbito do Centro de
Apoio Operacional — CAO, com o objetivo de
auxiliar os 6rgaos de execugédo do MPMT na

apuragao e propositura de a¢des relacionadas a
ilicitos criminais, civeis e administrativos
decorrentes de despesas realizadas por conta da
pandemia da COVID-19 em todo territério Mato-
Grossense.

Atendendo a determinacao do Exmo. Procurador-Geral de Justica, os Centros de Apoio

Operacional levantaram dados sobre a evolugao dos casos confirmados e o nimero de 6bitos em
nosso Estado por Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) e por COVID-19, através de

informativos que podem seracessados no link:

https:/mpmt.mp.br/conteudo/1008/90181/evolucao-de-casos-e-obitospor-srag-e-covid-19-no-estado-de-mato-grosso

Na execucao dessatarefa, as informacdes foram buscadas junto aos 6rgaos e entidades

que estao envolvidas natematica da pandemia da COVID-19.

Ainda, foi realizado um levantamento proprio quanto ao nimero de 6bitos, por meio da
expedicao de oficios circulares a todos os cartorios de registro civil do Estado, solicitando que
estes encaminhem as segundas vias das certidoes de obitos de pessoas com SRAG, pneumonia e

COVID-19 como causa da morte.

Nessa esteira de enfrentamento a Pandemia, o Ministério Publico, através da
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Recomendagao N° 05/2020/GAB/PGJ, recomendou a priorizacdo da destinagao de recursos
oriundos da atividade finalistica do MPMT aos fundos municipais ou estaduais de saude ou aos
especificos destinados ao enfrentamento da COVID-19, ja cadastrados ou passiveis de
cadastramento no BAPRE, tendo a Instituicdo alcangado até 04/12/2020, destinagdo de RS
42.274.916,49 (Quarenta e dois milhdes, duzentos e setenta e quatro mil, novecentos e dezesseis

reais e quarenta e nove centavos), conforme demonstra as figuras abaixo:

Figura 8 - Relacdo, por procedimento, de recursos destinados ao enfrentamento da COVID-19, cadastrados no
sistema BAPRE do MPMT.
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Figura9 - Gréafico de valores destinados/requeridos pelo MPMT para enfrentamento a COVID-19

Figura10- Grafico de valores destinados/requeridos por Comarca

@ » 3.6. + Atuagdo do MPMT no enfrentamento a COVID
no ano de 2020

RELATORIO DE GESTAO 2020



3.6.1. Compras e aquisicoes realizadas pelo MPMT para o
enfrentamento a pandemia da Covid-19

Numero da Data da Processo Obieto Contratado Prazo Valor
Compra Aquisicao Administrativo ) (CNPJ) Contratual R$
aquisi¢do de mascara
protetora facial
reutilizavel (tecido)
59/2020 (Ato de para a'egde:‘as Tubardo Comérci
) P lemandas da ubardo Comércio e
Dlspr??z;:gz(l)‘z'gt?cao 29/06/20 20'14'02%(%'_%%03540/ procuradoria-geral de Servigos Eireli 10 dias 11.500,00
DOE/MT n° 27.781) justica e demais (03.044.174/0001-44)
. promotorias de justica
da capital e
promotorias de justica
do interior
aquisi¢do de mascara
protetora facial (face
shield) para atender
57/2020 (Ato de as demandas da
Dispensa de Licitagdo 20.14.0001.0003514/ | procuradoria-geral de F. R. Distribuidora .
n° 021/2020 - 17/06/20 2020-26 justica e demais | (21.021.861/0001-26) 10 dias 17.495,00
DOE/MT n° 27.776) promotorias de justica
da capital e
promotorias de justica
do interior
aquisi¢do de
termometro clinico
infravermelho para
52/2020 (Ato de atender as demandas
Dispensa de Licitagédo 20.14.0001.0003056/ | da procuradoria-geral F. R. Distribuidora .
n° 019/2020 - 04/06/20 2020-73 de justica e demais | (21.021.861/0001-26) 10 dias 89.102,00
DOE/MT n° 27.766) promotorias de justica
da capital e
promotorias de justica
do interior
aquisi¢ao de luva Item 1 - COMERCIAL
cirargica e borrifador | HF - COMERCIO DE
para atender as PRODUTOS
51/2020 (Ato de demandas da DESCARTAVEIS E ltem 1 - 6.700.00
Dispensa de Licitagao 17/05/20 20.14.0001.0002913/ | procuradoria-geral de LIMPEZA LTDA. 10 dias R
n° 015/2020 - 2020-54 justica e demais (73.905.341/0001-80) item 2 - 1.677.20
DOE/MT n° 27.755) promotorias de justica S
da capital e ltem2-F. R.
promotorias de justica DISTRIBUIDORA
do interior (21.021.861/0001-26)
aquisicdo de mascara
cirargica descartavel
para atender as
50/2020 (Ato de demanda da o e
Dispensa de Licitagédo 20.14.0001.0002917/ | procuradoria-geral de "
n° 018/2020 - 19/05/20 2020-43 justica e demais PZ%BE%?R?LTA 10 dias 66.714,30
DOE/MT n°® 27.756) promotonaslde justica (24.550.559/0001-53)
da capital e
promotorias de justica
do interior
aquisig¢éo de alcool
etilico, tipo hidratado,
teor alcodlico 70%
49/2020 (Ato de (725%')6;2’2 df::';‘;e’ QUII\éIISTAR
Dispensa de Licitagdo 20.14.0001.0002914/ .y COMERCIO E . "
n° 016/2020 - 15/05/20 2020-27 P“}ﬁg{fq‘ﬂ'ﬂ geralde | |NDUSTRIA LTDA. 10 dias 10 dias
DOE/MT n° 27.755) promotorias de justica (03.754.778/0001-84)
da capital e
promotorias de justica
do interior
aquisicdo de gel
antisséptico e suporte
para gel antisséptico ) 3
(dispenser) para COXIPO COMERCIO
Dioparsee do Lichbgso 20.14.0001.0002915/ | atender demanda da | DE PRODUTOS DE
n° 017/2020 - ¢ 15/05/20 . '2020'_97 procuradoria-geral de PAPE!_ARIA E 10 dias 8.362,00
DOE/MT n° 27.765) justica e demais INFORMATICA LTDA
. promotorias de justica | (01.882.109/0001-62)
da capital e
promotorias de justica
do interior
39/2020 (Ato de 30/03/20 20.14.0001.0002586/ aquisigéo de STUDIO COMERCIO 10 dias 86.400,00
Dispensa de Licitagao 2020-56 computadores tipo ATACADISTA DE
n°® 011/2020 - notebook para PRODUTOS DE
atender a demanda A
DOE/MT n° 27.724) da procuradoria geral |(rggc;$g/| :7-:%'30"11:23
de justica. o
aquisi¢ao de gel
antisséptico e
31/2020 (Ato de dispenser para nggg%ilf)%co:lgo
Dispensa de Licitagdo 20.14.0001.0002257/ | atender as demandas .
n° 013/2020 - 18/03/20 2020-15 da procuradoria-geral "C'%';Qﬁﬁg /f 10 dias 282986
DOE/MT n° 27.741) de ]ustlga e dema!s (34.834.488/0001-74)
promotorias da capital
e varzea grande-mt
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4.1. Centros de Apoio Operacional — CAO’s

Coordenador-Geral: José Mariano de Almeida Neto, Promotor de Justica

4.1.1. Atribuicao

Os Centros de Apoio Operacional auxiliam Procuradores e Promotores de Justica nas
suas atividades funcionais, mantendo-os atualizados com informacdes técnico-juridicas,
efetuando pesquisas, estudos, visitas e analises técnicas. Propdem a celebracdo de termos de
convénio e cooperacao técnica pela Instituicdo e colaboram na realizagdo de capacitagoes e
encontros, em parceria com o CEAF e Procuradorias Especializadas. Além disso, participam da
formulacao, revisao e execucao do planejamento estratégico do Ministério Publico.

Os Centros de Apoio Operacional foram instituidos e organizados pelo Ato Administrativo
n.° 776/2019-PGJ, sendo coordenados, por designagao do Procurador-Geral de Justica, por um
Procurador ou Promotor de Justica da ultima entrancia para exercer a funcao de Coordenador-
Geral.

Primeiramente com o ato acima mencionado, foram criados 14 Centros de Apoio
Operacional, sendo que 02 deles de apoio a Execucao e 12 tematicos.

Contudo, no presente ano, através do Ato Administrativo n® 968/2020-PGJ, criou trés
novos Centros de Apoio Operacional da area da Cidadania, com o objetivo de auxiliar procuradores
e promotores de Justiga nas suas atividades funcionais. Com a alteracao, o Centro de Apoio as
Promotorias da Cidadania passou a ser especializado na Defesa da Saude, além de serem criados
os Centros de Apoio Operacional: da Defesa do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia e dos Direitos
Humanos, Diversidade e Seguranca Alimentar.
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Tabela 53 - Promotores de Justica coordenadores dos Centros de Apoio Técnico tematicos, em 2020

CAO

COORDENADOR(A)

Civel, Recuperacgao Judicial, Faléncia e Terceiro

Setor

Esther Louise Asvolinsque Peixoto

Criminal e Execucgao Penal

Josane Fatima de Carvalho Guariente

Defesa do Consumidor

Paulo Henrique Amaral Motta

Direitos Humanos

Henrique Schneider Neto

Educacéo

Miguel Slhessarenko Junior

Eleitoral

Marcelo Lucindo Araujo

Estudos de Violéncia Doméstica

Lais Glauce Antonio dos Santos

Idoso

Claudio Cesar Mateo Cavalcante

Infancia e Juventude

Nilton César Padovan

Juri

Vinicius Gahyva Martins

Meio Ambiente Natural

Maria Fernanda Corréa da Costa

Meio Ambiente Urbano e Assuntos Fundiarios

Carlos Eduardo Silva

Patriménio Publico e Defesa da Probidade
Administrativa

Marcos Brant Gambier Costa

Pessoa com Deficiéncia

Luciana Fernandes de Freitas

Saude

Alexandre de Matos Guedes

Tabela 54 - Quadro Pessoal dos Centros de Apoio Operacional

ica CAEXx .
c°"‘£gﬁ;g§: e CAEx CAEx CAEx CAEx SUPERVISAO
Ambiental
A Ambiental Servigo Assessoria
Cargo / Area Agl;:aéﬁtaer: Xlggttausro Contabilidade| Engenharias Social Multidisciplinar Supervisdo
N° analistas 2 4 3 3
N° of. de gabinete 1 - - - 2
N° assist.
ministeriais 7 4 3 - 3
N° técnicos adm. - - - - -
N° supervisor - - - - -
N° auxiliar
Ministerial 2 - - - 8
Total servidor por
setor 12 8 6 3 14

Total servidores

47
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4.1.2. Atividades Desenvolvidas

Os Centros de Apoio Tematicos passaram a auxiliar os membros em procedimentos
investigatorios, na preparacao de acdes e em estratégias de atuacao, bem como a propor a
celebragao de termos de convénio e cooperagao técnica pela Instituicao e organizam, em parceria
com o CEAF e Procuradorias Especializadas, capacitacdes e encontros. Além disso, colaboram
comarevisao do planejamento estratégico do Ministério Publico e a sua execucao.

Tais tarefas foram e estao sendo desenvolvidas pelos atuais 15 Centros de Apoio
Tematicos, com o apoio do Coordenador-Geral. Os Centros de Apoio Tematicos contam, cada um,
com um Promotor de Justiga Coordenador, alguns membros Coadjuvantes ou Colaboradores e
mais uma equipe de 14 (catorze) Bacharéis em Direito em fungao de Assessoramento.

Destacamos as atividades desenvolvidas pelos Centros de Apoio Tematicos: publicagao
de boletins informativos e notas técnicas, atualizacdo diuturna do Portal dos Centros de Apoio e
do Banco de Pecas (na rede mundial de computadores) com novidades legislativas,
jurisprudenciais, roteiros de atuacdo e boas praticas desenvolvidas pelos membros, aléem da
realizacdo de capacitagdes com os promotores do Estado e o auxilio na revisao e execucao do
planejamento estratégico da instituicao.

Enfim, estas foram as principais novidades dos CAOs no ano de 2020.

Passaremos a falar com mais parcimoénia sobre as atividades desenvolvidas pelos
Centros de Apoio nas paginas que seguem.

4.1.2.1. Atividades Desenvolvidas Pelos Centros Técnicos a Execugao

Tabela 55 - Demonstrativo da Evolugdo Mensal Dos Atendimentos Realizados pelos Centros Técnicos a Execucao
em 2020

EVOLUGAO MENSAL ATENDIMENTOS 2020
Més Referéncia Quantidade Atendimento Porcentagem %

Janeiro 69 5,79
Fevereiro 59 4,95
Marco 71 5,96
Abril 179 15,02
Maio 270 22,65
Junho 71 5,96
Julho 148 12,42
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Agosto 76 6,38
Setembro 76 6,38
Outubro 64 118,52
Novembro 54 98,18
Dezembro 55 4,61
TOTAL 1192 100

Fonte — Centros de Apoio Operacional

Figura 11: Grafico Demonstrativo da Evolugdo Mensal de Atendimentos Realizados pelos Centros Técnicos a

Execucaoem 2020.
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Figura 12: Grafico de ManifestacBes Técnicas por Area de Atendimento dos Centros Técnicos & Execucao realizados
em 2020
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M Serv. Social
Sat. Alertas

4.1.2.2. Atividades Desenvolvidas Pelos Centros Tematicos

Tabela 56 - Produtividade dos Centros Tematicos 2020

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

CAD CiYEL 2 0

CAO CONSUMIDOR 2 4 3 1 2 3 3 5 10 12 6
CAD CRIMINAL E DA EXECUGAO PENAL [ 4 8 1 15 8 21 22 13 16 20
CAO DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E SEG. ALIMENTAR" 0 3
CAO EDUCACAD 0 0 7 14 7 9 9 8 6 3 8
CAO ELEITORAL 9 4 8 9 11 8 10 7 29 M4 34
CAO IDOSO" 0 1
CAD INFANCIA E JUYENTUDE 3 6 24 9 10 29 5 11 9 7 12
CAD JORI 5 9 4 8 6 0] 11 13 13 10| 15
CAD MEID AMBIENTE NATURAL 2 5 3 4 14 21 12 9 5 12 14 11
CAO MEIO AMBIENTE URBANO E ASSUNTOS FUNDIARIOS 1 0 2 1 12 8 6 5 6 10] 18
CAD PATRIMONIO POBLICD 9 ] 12 1 12 14 22 20 22 21 14
CAD PESS0A COM DEFICIENCIA® 1 1
CAO SAUDE 2 4 7 18 11 13 9 7 16 " 10
CAD YIDLENCIA DOMESTICA 1 1 4 1 6 4 1" 8 6 6 9
INSTITUCIONAL/ADMINISTRATIVO
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Tabela 57 — Quantitativo de Kits de Atuacao distribuidos pelos Centros de Apoio Operacional, para auxiliar os
membros que atuam na area.

CAOs JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAIS %

CAD CIVEL 1 1 0,99
CAD CONSUMIDOR 0 0,00
CAD CRIMINAL E DA EXECUGAO PENAL 4 1 1 (] 594
CAD DIREITOS HUMANDS, DIYERSIDADE E SEG. ALIMENTAR 0 0,00
CAO EDUCAGAD 2 9 2 1 2 1 17 16,83
CAD ELEITORAL ] 1 6 5,94
CAD IDOSD 0 0,00
CAD INFANCIA E JUYENTUDE 3 3 1 1 1 19 18,81
CAD JORI 1 1 1 3 291
CAD MEID AMBIENTE NATURAL 1 1 1 1 1 5 4,95
CAO MEIO AMBIENTE URBAND 3 3 297
CAD PATRIMONIO PUBLICO 2 3 5 1 1 3 1 1 3 20 19,80
CAD PESSOA COM DEFICIENCIA 0 0,00
CAD SAUDE 7 4 3 1 15 14,85
CAD ¥IOLENCIA DOMESTICA

1 1 3 1 6 594
S0 0 8 B o2 3 3 6 3 10 4 11 100

4.1.3. Iniciativas de Destaque

4.1.3.1. Aguapara o Futuro e Satélites Alertas

No primeiro semestre, o CAEx Ambiental passou a coordenar o projeto Agua para o
Futuro, antes vinculado a 202 Promotoria de Justica (Ambiental) da Capital, absorvendo a equipe
antes lotada nesta, bem como implementou o Projeto Satélite Alertas, em parceria com o INPE.

A atuacao dos Centros de Apoio, antes eminentemente pericial, passou a enfocar,
também, por meio dos 12 Centros de Apoio Tematicos, o auxilio a atividade-fim em
procedimentos investigatorios, na preparagao de agoes e em estratégias de atuagao, fornecendo
aos membros informacdes técnico-juridicas atualizadas no Portal dos Centros de Apoio e no
Banco de Pegas (disponiveis on-line) com novidades legislativas, jurisprudenciais, roteiros de
atuacao e boas praticas desenvolvidas pelos membros, efetuando pesquisas e estudos,
expedindo boletins informativos e notas técnicas e realizando cursos.
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4.1.3.2.Bancode Peritos

A Coordenagao-Geral dos CAOs, com 0 apoio da Supervisao e equipe de peritos, logrou
éxito em implementar junto a Administracao Superior o “Banco de Peritos”, no qual profissionais
passaram a ser credenciados pelo MPMT a fim de prestarem servicos de pericia, de estudos e
pareceres técnicos, e de coleta e exames, em procedimentos administrativos em tramite na
Procuradoria-geral de Justica ou requerimentos aportados junto aos Centros de Apoio
Operacional. Varios Termos de Acordo ja foram assinados e publicados e 06 (seis) Relatérios
Técnicosjaforam produzidos.

4.1.3.3.Bancode Peritos|I

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso (MPMT) publicou um adendo ao edital
para credenciamento de profissionais e pessoas juridicas interessados em prestar servicos de
pericia, estudos, pareceres técnicos, coleta e exames. Com a alteracao, passam para 16 as areas
profissionais habilitadas ao credenciamento. Leia os detalhes nolink: https://bit.ly/2DiAgNe

4.1.3.4. Pandemia X Produtividade

No tocante ao apoio a execucao técnica, destaca-se que mais da metade do exercicio foi
cumprida em teletrabalho, vale dizer, sem condicdes de realizacao de vistorias técnicas, emrazao
da pandemiada COVID-19.

Além disso, convém ressaltar que nos primeiros meses do ano, em que o orgamento
ainda nao esta disponivel, poucos deslocamentos foram realizados pela equipe técnica do CAEx e
CAEx Ambiental, vale dizer, da ultima semana de janeiro a primeira quinzena de marco.

Nao obstante tais dificuldades, ainda no primeiro semestre de 2020 houve um sensivel
aumento da produtividade do corpo técnico em comparagao com o mesmo periodo do ano
anterior, perfazendo mais de 10% (dez por cento) de aumento na produgéo.

As atividades resumiram-se na elaboragdo dos Relatérios Técnicos cujas vistorias
haviam sido feitas anteriormente, e algumas poucas realizadas em carater de urgéncia. Somado a
iSsO, intensivou-se, massivamente, a analise documental, ou seja, as pericias baseadas
estritamente na analise dos documentos, imagens via satélite, fotos, projetos, etc.

De outra sorte, com a realocacéo do Projeto Agua para o Futuro para o CAEx Ambiental e
a implantacdo do Projeto Satélites Alertas, ferramentas previstas no Plano de Ac¢édo para o
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incremento da atividade técnica, foi possivel superar a produtividade do CAO no exercicio anterior,
passando-sede 1116 para 1192 Relatorios Técnicos emitidos.

Essas foram as principais informacdes sobre a atividade pericial desenvolvida pelos
Centros de Apoio Técnico a Execucao, neste ano de 2020.

Lado outro, com a mudanga de gestdo do MP/MT, e publicacdo do Ato Administrativo
PGJn°.776/2019, os Centros de Apoio mudaram sua face notadamente pericial para desenvolver
a tarefa nata de auxilio e fomento das atividades funcionais dos membros, mantendo-os
atualizados com informacdes técnico-juridicas, efetuando pesquisas, estudos, expedindo
boletinsinformativos, notas técnicas, participando de lives e realizando cursos. Tais tarefas foram
desenvolvidas pelos Centros de Apoio Tematicos.

4.1.3.5. Destaques dos Centros de Apoios Operacional Técnicos
de Execucgao e Tematicos

Reuniao com o Nucleo de Desaparecidos

A Coordenacao-Geral dos Centros de Apoio Operacional, que coordena o Programa de
Desaparecidos, realizou duas reunides com o Nucleo de Desaparecidos da DHPP/CUIABA, no
primeiro semestre de 2020, objetivando estreitar a parceria de colaboracdo com o PLID.

Figura 13- Reunides com Nucleo de Desaparecidos
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Levantamento semanal junto aos Cartérios de Registro Civil do Estado acerca das
mortes por SRAG

Evolucao dos casos e numero de 6bitos em Mato Grosso a partir de 28/02/2020, por
Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG). Com periodicidade semanal, no ano de 2020 foram
elaborados 33 Relatorios.

Divulgacao de Cinco Leis Brasileiras que Protegem as Mulheres e Autorizam a
Concessao de Medidas Protetivas de Urgéncia em Casos de Assédio ou de Violéncia

Como parte da mobilizagdo nacional pelo “Fim da Violéncia contra as Mulheres”, o
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso (MPMT), por meio do Centro de Apoio Operacional
(CAO) sobre Estudos de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher e Género Feminino,
divulga cinco leis brasileiras que protegem as mulheres e autorizam a concessao de medidas
protetivas de urgéncia em casos de assédio ou de violéncia. Confira mais informagdes no link:
https://bit.ly/37zfcwQ

Expansao da Rede de Enfrentamento

O fomento a prevencao do feminicidio em Mato Grosso, com a expansao do projeto
‘Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher”, esta previsto no Planejamento Estratégico
2020-2023 do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso (MPMT). Arede, que surgiu em Barra
do Garcas e Pontal do Araguaia ha sete anos, hoje esta estruturada também em Cuiabg, Varzea
Grande e Nossa Senhora do Livramento, e em fase de implantacao em Caceres e Nova Mutum. A
meta € expandir para outras sete comarcas nos proximos anos. Saiba mais no link:
https://bit.ly/39k68hN

Capacitagao Voltadaa Membros do MPMT Aborda Novo Modelo de Atuagao

Partindo do raciocinio de que nem sempre uma “canetada” é suficiente para resolver um
problema e que muitas vezes a escassez € maior do que o poder da ordem, um novo modelo de
atuacao tem sido discutido no ambito do Ministério Publico Brasileiro. Em Mato Grosso, a
realidade néo é diferente. Somente neste més de agosto, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF) e Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude (CAQ) promoveram trés
Webinars com a tematica “Ministério Publico Resolutivo”. A iniciativa contou o apoio Institucional
da Escola Nacional do Ministério Publico (ENAMP) e a parceria do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) do Ministério Publico do Rio Grande do Norte.
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Realizagao de Webinar Sobre Recuperagao Judicial no Agronegécio

No dia 22/06/2020, aconteceu o primeiro webinar sobre Recuperacao Judicial no
Agronegocio. A segunda parte do webinar ocorreuno dia 09/07/2020.

Noticias sobre eventuais pedidos desnecessario de recuperacao judicial no agronegocio
chamara a atengao do MPMT e do Ministério Publico de Contas. O assunto foi discutido durante
reunido por videoconferéncia com a participacao de Procuradores de Justica, Promotores, Juizes
e pesquisadores daarea.

Disponibilizagao Manual de Atuagao Administrativa

O Planejamento Estrategico Institucional 2020-2023 do Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso definiu como uma das metas para o quadriénio aimplementacgédo de 8 (oito) Nucleos
de Defesa da Vida. Sendo assim, o Centro de Apoio Operacional do Juri (CAO-Juri) e o Nucleo de
Defesa da Vida da Capital disponibilizaram no Banco de Pecas o Manual de Atuacéao
Administrativa com o escopo de auxiliar e conferir o devido suporte aos Membros e servidores,
com especial atengdo a tramitacdo dos feitos e as vitimas e/ou familiares das vitimas de crimes e
atos infracionais dolosos contra a vida e latrocinio, ressalvada as adaptacdes de acordo com a
realidade local das Comarcas onde serdo implementados os Nucleos. O material foi publicado no
Boletim Informativo do Juri n°. 05/2020 e no Banco de Pecas do MPMT. Além disso, o CAO-Juri
também elaborou e disponibilizou um Guia de Instrugcdes com o passo a passo dos
procedimentos a serem seguidos paraimplementacao dos Nucleos pelas Promotorias de Justica
contempladas no PEI. O material foi encaminhado via e-mail aos Membros que ja receberam a
demanda em 2020 e também disponibilizado no Banco de Pecas. Visando o cumprimento do PEI,
duas Comarcas ja instauraram os respectivos Procedimentos Administrativos para
desenvolvimento das acoes.

Discussao para elaboragao de projeto estratégico com o objetivo de fomentar e
fortaleceraressocializagao nos estabelecimentos prisionais do Estado de Mato Grosso

Equipes do Departamento de Planejamento e Gestdo (Deplan) e do Centro de Apoio
Operacional Criminal e da Execug&o Penal realizaram nesta sexta-feira (18) reunido virtual para
discutir a elaboracao de projeto estratégico com o objetivo de fomentar e fortalecer a
ressocializagdo nos estabelecimentos prisionais do Estado de Mato Grosso. A iniciativa tem
ainda como proposito areducao da pratica delituosa. Saiba mais nolink: https://bit.ly/3idml2b
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Participagao em Audiéncia Publica “Mensalidades escolares em tempos de

pandemia”

O promotor de Justica Miguel Slhessarenko Junior, do Nucleo de Defesa da Cidadania de
Cuiaba e coordenador do Centro de Apoio Operacional (CAO) da Educagao do Ministério Publico
de Mato Grosso (MPMT), participa nesta sexta-feira (31) da audiéncia publica “Mensalidades
escolares em tempos de pandemia”. O debate promovido pelo Conselho Estadual de Defesa do
Consumidor (Condecon-MT) sera transmitido ao vivo, a partir das 14h, pelo canal Setasc
Comunica no YouTube (https://www.youtube.com/channel/UCJ0QbO_T5rNKbclH4hIKrng).
Leiamaisnolink: https:/bit.ly/3hSULOR

Participagao em Live “A educagao nao pode esperar”, promovida pelo TCE-MT

Alimentacgao escolar, aulas remotas, suporte aos professores e protocolo de seguranca
sanitaria para o retorno das atividades presenciais foram alguns dos assuntos abordados nesta
terca-feira (28), na live “A educagao nao pode esperar”, promovida pelo Tribunal de Contas do
Estado (TCE), por meio da Escola Superior de Contas, com a participagao do promotor de Justica
Miguel Slhessarenko Junior.

Também participaram das discussoes Patricia Lozich, da Secretaria de Controle Externo
de Educacéao e Seguranca Publica do TCE, Eduardo Ferreira, da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagéo (Undime/MT), e Edemar Kamchem, da Unido Nacional dos Conselhos
Municipais de Educagéo (Uncme/MT). Leia os detalhes desta live no link: https://bit.ly/2P4vghe

Webinar “Superendividamento dos consumidores na Pandemia e o PL 3515”
promovido pelo Centro de Apoio Operacional do Consumidor do Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso (MPMT), com apoio do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF)
dainstituicao

'O superendividamento nao € um pecado apenas individual, € um problema social e
mundial, de todas as sociedades de consumo. SO que as sociedades desenvolvidas solucionaram
de forma legal, dando uma saida para as pessoas que querem pagar e precisam pagar para
retornar a sociedade de consumo. E nds ndo, estamos nessa cultura da divida, excluimos uma
Argentina de pessoas da nossa sociedade. Infelizmente, vamos ter uma chaga, uma doenca, uma
pandemia dentro da pandemia se nao aprovarmos o Projeto de Lei 3515/2015", argumentou
Claudia Lima Marques, na manhé desta sexta-feira (16). A professora titular da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul e presidente do Comité de Protecao Internacional do Consumidor da
International Law Association foi a palestrante convidada para o webinar “Superendividamento
dos consumidores na Pandemia e o PL 3515". Transmitido ao vivo pelo YouTube. Saiba mais no
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link: https://bit.ly/353h7sg

Webinar sobre “Permissoes e vedagoes nos dias que antecedem as elei¢oes”

CAO Eleitoral promove webinar sobre “Permissdes e vedacdes nos dias que antecedem
as eleicdes”. O evento foi promovido pelo Centro de Apoio Operacional (CAO) Eleitoral, com apoio
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf). O objetivo do webinar é alertar os
promotores com atuacao eleitoral e suas equipes para as praticas permitidas ou vedadas,
demonstrando em que situacdes sdo cabiveis sanc¢oes civeis e criminais, e quais as penalidades.
O tema sera abordado pelo procurador-geral de Justica do Ministério Publico de Pernambuco
(MPPE), Francisco Dirceu Barros, promotor de Justiga Criminal e Eleitoral por 19 anos e autor de
dezenas delivros, inclusive sobre Direito Eleitoral.

Realizagao de Renioes do CAO URBE

Foram realizadas cerca de 04 reunides do CAO Urbe, sendo que a principal delas,
realizada no dia 05 de Fevereiro para articulacdo e alinhamento da atuacdo na area de
saneamento basico com diversas entidades e representantes do Governo do Estado com
atribuicdonaarea.

Participagao de Reuniao da Comissao Permanente de Educagao

O promotor de Justica Miguel Slhessarenko Junior, do Nucleo de Defesa da Cidadania de
Cuiabd e coordenador do Centro de Apoio Operacional (CAQ) da Educacao do Ministério Publico
de Mato Grosso (MPMT), participou nesta quintafeira (23) da reunido da Comissao Permanente
de Educacao (Copeduc) que integra o Grupo Nacional de Direitos Humanos, érgéo do Conselho
Nacional dos Procuradores-Gerais de Justica (CNPG). O encontro foi realizado por
videoconferéncia, via Google Meet, com a participagdo de membros dos Ministérios Publicos de
todos os Estados e da Unido. Saiba o que foi tratado nareunido no link: https://bit.ly/30JWsXX

Forga Tarefa— Covid 19

Cinco promotores de Justigca foram designados pelo Procurador-Geral de Justica, José
Anténio Borges Pereira, para compor forca-tarefa com o objetivo de auxiliar as Promotorias de
todo estado na apuragao e propositura de acdes relacionadas a ilicitos criminais, civeis e
administrativos decorrentes de despesas realizadas por conta da pandemia da Covid-19. Com a
iniciativa, 0 MPMT pretende conferir maior eficiéncia e agilidade as investigacdes, viabilizando a
recuperacao de ativos e aresponsabilizacdo dos agentes, publicos ou privados, que concorreram
paraa pratica de fraudes em prejuizo ao erario.
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Sob a coordenagao do promotor de Justica do Grupo de Atuacao Especial Contra o Crime
Organizado (Gaeco/Regional de Barra do Gargas), Marcos Brant Gambier Costa, a forca-tarefa
também é composta pelos promotores Alexandre de Matos Guedes (Promotoria de Justica de
Defesa da Saude), Amarildo Cezar Fachone (Gaeco Cuiabad), Carlos Roberto Cézar Zarour (NUcleo
de Defesa da Administragéo Publica e da Ordem Tributaria) e Gustavo Dantas Ferraz (Nucleo de
Defesa do Patrimdnio Publico e da Probidade Administrativa). Também foram enviados convites

para participacao interinstitucional ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico de Contas,
Controladoria-Geral do Estado e Policia Judiciaria Civil.

Forga Tarefall — Covid 19 — Ingresso Agao Civil

Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, por meio da Forga-Tarefa criada para
apurar fraudes e desvios de recursos publicos relacionados aos gastos com o enfrentamento da
Covid-19, ingressou com acao civil de responsabilidade pela pratica de ato de improbidade
administrativa contra o prefeito de Rondonopolis, José Carlos Junqueira de Araujo, a secretaria
municipal de Saude, Izalba Diva de Alburquerque, outros dois servidores publicos, além dos
empresarios proprietarios das empresas envolvidas no contrato para aquisicao de 22
ventiladores pulmonares. Conforme o resultado da pericia realizada pelo Centro de Apoio
Operacional a Execugéao - CAEX, o objeto da licitacdo foi descrito com especificagdes que seriam
atendidas somente pela empresa contratada para inviabilizar a competicao.

Verificou-se ainda que as propostas de precos apresentadas foram elaboradas com o
mesmo padrao de apresentagdo, mesma diagramacdo, exata descricao de produtos e
similaridade na aposi¢cao de carimbos, indicando que foram realizadas por uma mesma pessoa,
simulando a competitividade.

Tabela 58 — Participacao dos Centros de Apoio narealizagao de Eventos presenciais e virtuais

DATA ASSISTENTE PROMOTORLY
EVENTO TIRD DE ATIVIDADE FINALIDADE INTERMA | EXTERNA
REALIZACED SOCIAL draio
Dialogar comi as mulheres sobre o
12/03/2020 Marpo Mulher Roda de comversa  [tema: "Dirsitos das mulherss & sugs
winlagoes" Renata ¥ CREAS Centro
Dialogar sobre “Yiglenciz contrs &
130 Mulher em fooo Biate papo miulher & sorocidade” |H:n=lz K PGl Vida Plena
Atividade Mes da SERAN Varzea
16,/03/2020 Palest
i Mulher 5 Dialozar com estudantes do 12 ano |Renata X Grande
. Dialogar sobre “Saude Mentzl e a Programa Vida
Setembro & I Live = r
26/09/2020 e Amaree prevercio do suiciio™S |R:n=l= ¥ Plena/MPMT
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4.2. Gabinete de Seguranca Institucional -
GSI

4.2.1. Atribuicao

O Gabinete de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
foi criado pela LeiN°. 9.326 de 23 de margo de 2010, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso em 23 de margo de 2010, possuindo em sua estrutura os cargos de Chefia, exercida por
um Oficial Superior da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, e as Subchefias de Analise de
Risco e Operacional, que sao exercidas por dois Oficiais Intermediarios ou Superiores da Policia
Militar, todos indicados pelo Procurador-Geral de Justica.

Tal Gabinete possui como principal atribuicdo coordenar, gerenciar, planejar e efetivar, de
maneira geral, a seguranca institucional nas unidades Ministeriais, com destaque para seguranca
das areas, instalagdes, pessoas, documentos, dentre outras, bem como cumprir as disposicoes
contidas no Ato Administrativo N° 29/2010-PGJ, o qual dispde sobre a organizacdo e as
atribuicoes do Gabinete de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso, notadamente o que prescreve o art. 2° que dispde o seguinte:

“Art. 2° Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional o exercicio de atividades relativas a
representacao funcional, a seguranga das autoridades e a segurancga geral, em especial:

a. — zelar, no ambito das dependéncias dos edificios do Ministério Publico e de seus érgaos
administrativos, pela incolumidade dos visitantes, membros e servidores do Ministério
Publico, bem como pelamanutengao da seguranga;

b. — zelar para que sejam rigorosamente observadas as normas gerais de operagao e
seguranga que regulam o funcionamento dos edificios do Ministério Publico;

c. — colaborar com o controle geral de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, de
acordo com as normas técnicas nos edificios do Ministério Publico para os quais tenha sido
designadea;

d. — comunicar aos 6rgéos proprios do Ministério Publico todas as ocorrénciasde que tiver
conhecimento, sem prejuizo da adog&o das providéncias cabiveis na esfera de suas
atribuicoes;

e. — colaborar na elaboragéo e supervisionar a execugao do plano de seguranca institucional e
orientar a execugao dos servigos de seguranga ostensiva da Procuradoria-Geral de Justica,
inclusive, nos locais em que houver, o servigo de vigilancia privada contratado pelo Ministério
Publico;

f. — dar conhecimento a Diretoria-Geral das irregularidades pertinentes a sua area de atuagéo
de que tome conhecimento;
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g. — exercer outras atividades compativeis com as suas finalidades.”

No desempenho de seu mister o Gabinete de Seguranca Institucional desenvolve
diversas atividades e, durante o ano de 2020, tendo como objetivo principal garantir o pleno
exercicio das fungdes institucionais de membros e servidores, primando pelo desenvolvimento e
disseminagao de uma cultura de seguranca, adotar a¢des visando a salvaguarda de todas as
pessoas que acessam as unidades Ministeriais diuturnamente, foram efetivadas as acdes serao
apresentadas e descritas de forma sucinta a seguir.

4.2.2. Atividades Desenvolvidas

Durante o ano de 2020 foram realizadas diversas atividades voltadas direta ou
indiretamente para area da seguranca institucional, dentre as quais destacam-se:

e Implementacao de medidas protetivas deferidas a Membros Ministeriais;

e Execucgao da seguranca pessoal do Exmo. Sr. Procurador-Geral de Justi¢a ou de quem
orepresentena fungao;

e Coordenagao e execucao da seguranca durante a execugao da fase oral do Concurso
Publico para o cargo de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso;

e Elaboragao de Relatorios Técnicos de Analise de Risco;
e Elaboragao de Relatorio de Vulnerabilidades;

e Auxilio aos membros no procedimento de aquisicdo de arma de fogo para defesa
pessoal;

e Orientacao quanto a seguranca durante as fases de elaboragdo dos projetos de
engenharia por integrante do Corpo de Bombeiro Militar;

e Orientagdo quanto aos procedimentos a serem adotados quanto a prevencao e
combate aincéndio porintegrante do Corpo de Bombeiro Militar;

e Realizacdo de estudos técnicos para indicacdo de solugdes tecnologicas e
equipamentos que possam complementar e/ou atualizar as barreiras fisicas existentes,
submetendo a avaliagdo da administragao superior;
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e Disponibilizagdo de equipe de seguranca para atuacao no teste seletivo para 0s

Estagiarios do Ministério Publico — MT;

e Disponibilizacao de equipes de seguranca para auxiliar Promotores de Justica que
atuam na area eleitoral durante as eleicdes municipais de 2020 na capital;

e Coordenacao pararealizacao de procedimento de desinfecgdo nas areas e instalacoes
Ministeriais da capital e em comarcas do interior do Estado em parceria com o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso.

4.2.2.1. Seguranca Pessoal e Medidas Protetivas

O Gabinete Seguranca Institucional € o 6rgdo encarregado da execugao das medidas
protetivas deferidas pela Comissdo de Seguranga do MPMT, aos membros e servidores cuja
integridade fisica esteja em situacao de risco atual ou iminente, em razdo do exercicio de suas
funcdes, na forma e procedimento estabelecido no Ato Administrativo N° 473/2015-PGJ e suas
alteracoes.

4.2.2.2.Escoltas Projeto Agua para o Futuro

O projeto Agua para o Futuro é uma iniciativa do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso, executado em conjunto com o Instituto Acao Verde e a Universidade Federal de Mato
Grosso. O projeto busca, prioritariamente, garantir a segurancga hidrica de Cuiaba e o
abastecimento de agua potavel por meio da identificagcao, preservacao e recuperacdo das
nascentes.

Tal projeto € coordenado pela 17 @ Promotoria de Justica de Defesa da Ordem
Urbanistica e do Patrimdnio Cultural de Cuiaba, sendo solicitado escolta policial do GSI/MPMT
para acompanhar e prover a seguranca pessoal dos servidores responsaveis pelas analises de
campo realizadas em diversoslocais, conforme descri¢ao abaixo:
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ORDEM DATA

ATIVIDADE/RESUMO

REGISTRO/GEDOC

1. 21 a 23/01/2020

Escolta de equipe técnica para coleta de
dados da fauna em nascentes localizadas em
diversos bairros da capital.

20.14.0001.0000445/20
20-51

2, 31/01/2020

Escolta da equipe técnica do projeto Agua
para o Futuro em acdo de campo para
realizar o levantamento de fauna nas
nascentes na regido do Distrito Industrial (BR-
364) e no Pedra 90.

20.14.0001.0000850/20
20-77

3. 17/02/2020

Escolta no periodo noturno da equipe técnica
do Projeto Agua Para o Futuro em acdes de
campo que ocorrerdo no Municipio de Varzea
Grande — MT nos dias 17, 19, 21 e 28 de
fevereiro do corrente ano.

20.14.0001.0001282/20
20-53

4.2.2.3. Seguranga Pessoal emInspecgoes e Pericias

Considerando que toda e qualquer atividade externa realizada por membro ou servidor
do MPMT, a depender da localidade, modo de atuacao e tipo de servico a ser executado/prestado,
pode resultar em risco consideravel a integridade fisica dos referidos integrantes, o GSl realiza
seguranca pessoal em tais atividades, apos prévia autorizagdo da administracao superior, em
razao do fato de que as atividades externas relacionadas ao exercicio funcional se enquadram na
area de seguranca de pessoas, uma das responsabilidades do GSI.

Desta feita, no ano de 2020 realizamos acompanhamento e seguranca pessoal de
membro e servidores apenas em uma atividade de inspecao em unidade prisional, devido a
pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), conforme abaixo descrito:

ORDEM| DATA

ATIVIDADE/RESUMO

REGISTRO/GEDOC

1. 117/03/2020 'nspegdo mensal da PCE - Penitenciaria

Central do Estado.

20.14.0001.0001890/20
20-30

4.2.2.4. Atendimento de Dignitarios

Além da responsabilidade pela seguranca institucional do MPMT, o GSl encarrega-se de
realizar o traslado e seguranca pessoal de autoridades de outros Estados que estejam em visita
institucional ou participando de eventos organizados pelo MPMT.
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Durante 0 ano de 2020, mesmo com as restricdes impostas pelo risco de contaminacao

pelo COVID-19, o Gabinete de Seguranca Institucional, seguindo todos os protocolos e
recomendagdes sanitarias dos 6rgaos responsaveis, realizou os seguintes atendimentos a
autoridades do Conselho Nacional do Ministério Publico em atuagao institucional no Estado de
Mato Grosso.

4.2.2.5. Analise de Risco, Vulnerabilidades e Relatorio de
Informacoes

O GSI/MPMT possui em sua estrutura a subchefia de analise de risco, composta por
policiais qualificados e preparados para realizagdo de atividades afetas a coleta e processamento
de dados que subsidiardao a elaboracao de relatorios técnicos de analise de risco, relatorios de
vulnerabilidades de areas e instalagdes, investigagdes sociais e pedidos de conhecimento que
demandem trabalho de campo.

Os Relatorios Técnicos de Avaliagao de Risco consubstanciam estudos e trabalho de
campo desenvolvidos pela Subchefia de Analise de Risco, empregando técnicas e métodos
especificos, visando identificar riscos reais ou potenciais direcionados a membros ou servidores
em razdo da atuacao institucional, de forma a analisar os referidos riscos, documenta-los,
executar e/ou sugerir medidas preventivas ou acoes para mitiga-los.

A andlise de risco é uma atividade complexa, pois depende de muitas informagdes
detalhadas nem sempre disponiveis, mas que auxiliam na identificagdo e gerenciamento de
problemas potenciais que possam obstaculizar a atuacgao institucional de Membros e servidores
do MPMT. No ano de 2020 foram produzidos 50 relatorios técnicos de avaliagao de risco em
diversas comarcas devidamente registrados nos procedimentos administrativos.

Os relatoérios técnicos de vulnerabilidades, tratam de estudos realizados por equipe
especializada, voltado a seguranca das areas e instalacoes, visando identificar e sugerir medidas
gue possam acabar e/ou mitigar sistematicamente as vulnerabilidades existentes nos edificios
onde estdo instaladas as sedes das Promotorias de Justica do Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso.

Em uma visdo geral, essa analise trata, sobretudo, do processo de identificagdo de
brechas e de falhas presentes no ambiente e que acabam expondo-o0 a ameacas, de forma a se
considerar todos os problemas de seguranca, fazendo um mapeamento de toda area fisica que
possa conter brechas e falhas, delimitando esses resultados a partir de relatorios técnicos.
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Desse modo, com 0s dados mapeados, € possivel atenuar as possiveis vulnerabilidades

que foram encontradas. Dessa maneira, assegurando maior seguranga ao ambiente em questao,
determinando uma nova linha de fase para as analises futuras.

No decorrer do ano de 2020, a Subchefia de Analise de Risco elaborou 48 Relatdérios
Técnicos de Vulnerabilidades, registrados nos respectivos procedimentos administrativos.

As investigagdes sociais visam avaliar a idoneidade moral e social de um candidato para
exercer determinado cargo de interesse, que eventualmente tenha acesso a informacoes
sigilosas. Para isso, sao coletadas informacdes em relagdo a conduta social e profissional do
participante por meio de certidoes de antecedentes criminais. No ano de 2020 foram realizadas
47 investigacdes sociais pela Subchefia de Andlise de Risco.

E realizado ainda pela Subchefia de Andlise de risco em cooperacdo com outros 6rgaos e
setores que integram o sistema de Seguranca Publica, visando o fornecimento e/ou
compartilhamento deinformacgdes de interesse institucional.

4.2 3. Iniciativas de Destaques

4.2.3.1. Participagao Projeto Ouvidoria Itinerante

A Ouvidoria Geral do MPMT iniciou no dia 20/04/2019 o projeto “Ouvidoria Itinerante do
Ministério Publico de Mato Grosso (MPMT)”, cuja estreia ocorrera no projeto “Viva o seu Bairro”.
Em tal projeto, a Ouvidoria disponibiliza atendimento aos cidaddos, onde a comunidade pode
fazer reclamacdes, denuncias e conhecer a atuacdo do MPMT, conversando com membros da
instituicdo eregistrando suas manifestacoes.

O projeto Ouvidoria Itinerante conta com a participagéo da Ouvidora geral do MPMT e
varios servidores que realizam os atendimentos aos cidadaos em geral. Considerando que tais
atendimentos sao realizados, em sua maioria, em bairros carentes e mais afastados, o Gabinete
de Seguranca Institucional, desde o ano de 2019, tem participado de tal projeto, no sentido de
garantir a seguranga de membros, servidores e demais pessoas que buscam atendimento da
Ouvidoria Itinerante MPMT.

Entretanto, considerando que no ano de 2020 a Organizagao Mundial da Saude — OMS
classificou, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia a contaminagao da doenga COVID-19,
causada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2) e devido a necessidade de se adotar medidas para

RELATORIO DE GESTAO 2020




diminuir os riscos de contaminacao e propagacao da doenga, foi editado o ATO ADMINISTRATIVO
N° 906/2020-PGJ, de 27 de marco de 2020, estabelecendo medidas preventivas de reduc¢do dos
riscos de contaminagao do novo coronavirus (SARS-CoV-2), causador da COVID-19, no dambito do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Tal ato administrativo, além de outras disposi¢cdes normativas suspendeu, por prazo
indeterminado, os eventos e as visitas institucionais promovidos pela Procuradoria-Geral de
Justiga, recomendando, no ambito das atividades ministeriais, a realizacado de reunides virtuais
ou, na estrita impossibilidade, a realizagdo com o numero imprescindivel de participantes, o
reagendamento de oitivas, audiéncias e demais atos relacionados aos procedimentos em tramite
perante o MPMT que demandem a recepcao de publico externo nas dependéncias da Instituicao.

Desta forma o atendimento presencial do projeto desenvolvido pela Ouvidoria Geral do
MPMT foi suspenso por tempo indeterminado, ndo havendo atendimento ou acompanhamento
pelo Gabinete de Seguranga Institucional.

4.2.3.2. Capacitacao

Visando a exceléncia nos servicos prestados a membros, servidores e demais cidadaos,
o GSI/MPMT desenvolve uma politica de capacitacao e aprimoramento continuos, com foco na
atualizacdo dos conhecimentos de todos os policiais que estao lotados no gabinete, atraves da
participacao em cursos, palestras, seminarios, instrucdes e demais atividades voltadas as areas
de conhecimento que possam ser empregados/aproveitados no MPMT.

Entretanto, por conta da pandemia causada pelo COVID-19, foi prejudicada a realizacao e
participacao em cursos e eventos de capacitacao, de forma que houve a possibilidade de
participagdo emapenas 03 (trés) eventos conforme descrito a seguir:

Tabela 59 — Cursos/eventos realizados com participagdo do GSI

QUANTIDADE
¢ DE
ORDEM CURSO/EVENTOS PERIODO PARTICIPANTES
DO GSI
Curso de Capacitacdo “LEI Geral De
1. Protecdo De Dados Pessoais — LGPD” 10 a 14/02/2020 01
Encontro sobre o Pacote Anticrime e seu
2. Reflexos no Sistema de Justica Criminal. 04/03/2020 01
Treinamento: Resgate de pessoas nos
3. elevadores em decorréncia de pane. 12/03/2020 01
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4.3. CEAF - Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional

4.3.1. Atribuicao

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso — CEAF, tem como missdo promover o aperfeicoamento funcional, por meio de
treinamentos, seminarios, congressos, simposios, estudos e publicacdes e quaisquer outras
atividades que visem o aprimoramento profissional e cultural dos membros da Instituicao, de seus
auxiliares e funcionarios, devendo servir também como érgao auxiliar na elaboragéo das diretrizes
politicas institucionais do Ministério Publico.

Durante o desempenho de tal missao, em 2020, o CEAF proporcionou a qualificagdo de
membros e servidores do MP/MT, efetuando as atividades de coordenacao, supervisao,
divulgacao, inscrigao, apoio logistico, material, e avaliagdo de cursos para aperfeicoamento
funcional dos membros e servidores deste Ministério Publico. Participou também das reunides de
‘Avaliacdo de Desempenho” “Progressao Funcional”,

Ressalte-se que o desempenho de tal missao contou com o apoio e empenho da equipe
do CEAF e de vdrios outros colaboradores (membros, servidores e departamentos), que
voluntariamente cooperaram com a Instituigao, sem prejuizos de suas atribuicdes normais.

Cabe ao CEAF coadjuvar junto a Comissao de Exame de Selecdo de Credenciamento de
Estagiarios do Ministério Publico, fazendo toda divulgacao e coordenagédo do processo para a
realizacdo do certame.

Segue abaixo a relacao das capacitacdes e eventos realizados pelo CEAF no decorrer do
anode 2020.

4.3.2. Atividades Desenvolvidas

Tabela 60 — Cursos e Eventos Coordenados pelo CEAF in company

5 Curso/Eventos/Palestras/ N° de .
N°. . . Periodo Local
Encontros Participantes
Sala de
. s ~ . Reuniao 01 —
1 Curso: Intro_dugao a Gestao por Pror_notor. .01 14 ¢ 15 de janeiro | Promotoria
Processos (alinhamento conceitual) Servidores: 15 de Justica da
Capital
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; . - i Promotores: 07 . Auditorio da
2 Curso “Investigacao e Teleméatica Servidores: 33 06 de fevereiro PG
3 Curso Lei Geral de Protecao de Promotores: 02 10 a 14 de Auditério da
Dados - LGPD Servidores: 35 fevereiro PGJ
Sala de
| Oficina para Comissées de Procuradora: 01 Reunido 01 -
4 Heteroidentificagdo no Ministério Promotores: 05 02 e 03 de margo | Promotoria
Publico do Estado de Mato Grosso Servidores: 18 de Justica da
Capital
Sala de
Curso: Treinamento — Funcipnamento 11e12 de Reunido 01 —
5 dos Equipamentos “Kit Oculos Servidores: 14 feversiro Promotoria
Modelo Nxtgen” de Justica da
Capital
Sala de
Reunido 01 —
6 Curso: Analise Fiscal Servidores: 10 14 de fevereiro Promotoria
de Justica da
Capital
Encontro da Procuradoria de Justica | Procuradores: 04
7 Criminal Especializada — Pacote Promotores: 86 05 e 06 de marco Auditério da
Anticrime e seus Reflexos no Sistema| Servidores: 23 ¢ PGJ
Criminal Convidados: 18
Curso Tribunal do Juri — Reflexdes . Auditorio da
8 sobre técnicas do Plenario Promotores: 24 07 de margo PGJ
Procuradores: 04
Promotores: 83
9 Treinamento: Live de treinamento Servidores: 685 05 de agosto Plataforma
SIMP3 Estagiarios: 124 9 Teams
Terceirizados: 55
Voluntario: 01
Procuradores: 07
10 XXI Encontro Estadual do Ministério Promotores: 73 09 e 10de Plataforma
Publico de Mato Grosso Servidores: 90 dezembro Teams
Estagiéario: 01
Tabela 61 — Webnar Coordenados pelo CEAF — EAD
o
NP, Curso/Eventos/Palestras/ N _de Periodo Local
Encontros Participantes
1 Webnar: Recuperagéo Judicial de
Produtores Rurais: Regime atual e Prgfg;qa(ig:zz © 18 de junho Pliéj;r?a
Impacto regulatério — 12 PARTE
Webnar: Recuperacgéo Judicial de Procuradores e Plataforma
2 Produtores Rurais: Regime atual e Promotores 09 de julho Teams
Impacto regulatério — 2% PARTE
Webnar: 30 anos do Estatuto da Procuradores e Plataforma
3 Crianca e do Adolescéncia — 27 de julho
. ey ~ Promotores Teams
Conquistas e Desafios: Reflexdes
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WEBINAR: “Dos litigios aos
processos coletivos estruturais, novos

Procuradores e

Plataforma

s horizontes para a tutela coletiva Promotores 21 06 EEoE Teams
brasileira”.
Webnar: Termo de Ajustamento de Procuradores e Plataforma
5 . 27 de agosto
Conduta - Analise e casos pracos Promotores Teams
WEBINAR: “Litigios e processos
. . . Procuradores e Plataforma
6 coletivos estruturais: desafios do 31 de agosto
- 2 Promotores Teams
acordo e da decisédo estrutural”.
WEBINAR: “Aspectos Praticos da Procuradores e Plataforma
7 . » 04 de novembro
Propaganda Eleitoral Promotores Teams
WEBINARIO Projeto “Prevencao
” Procuradores e Plataforma
8 Comeca na Escola” — 05 de novembro
p . . Promotores Teams
Langcamento dos Videos Orientativos
Tabela 62 — Cursos Coordenados pelo CEAF — EAD
N°. | Curso/Eventos/Palestras/Encontros | N° de Participantes Periodo Local
Curso on-line: Segurancga Organica e Servidores: 02 CEAF
1 da Informacéo Estagiario: 02 05/02 a 30/06 EAD
L L Servidores: 03
2 Cluise giniine: e el izeces; Estagirios: 08 05/02a30/06 | CEAF
Aplicagéo e Dosimetria da Pena e ) EAD
Terceirizados: 01
. ~ Servidores: 02
3 | Curso on-line: O Futuro daAtuagdo do|  poioiarios: 08 05/02a30/06 | CEAF
Ministério Publico het . EAD
Terceirizados: 02
Promotor: 01
Curso on-line: Como Fazer Agéo Penal Servidores: 02 CEAF
4 Publica Estagiarios: 11 Uitz & S0ie EAD
Terceirizados: 01
Curso on-line: Hermenéutica Servidores: 05 CEAF
5 Constitucional Estagiarios: 10 05/02 a 30/06 EAD
Curso on-line: Elaboragao e Geréncia cemiireE: 2 CEAF
6 ) ; Estagiarios: 02 05/02 a 30/06
de Projetos = ) EAD
Terceirizados: 01
7 Curso on-fine: Libras Estagiarios: 04 05/02 a 30/06 CEEQ)F
o e S Promotor: 01
urso on-iine: CUrso basico de Servidores: 07 CEAF
g Interpretagdo de Texto Estagiarios: 12 02/02 a 30/06 EAD
Terceirizados: 02
Promotor: 04
9 Curso on-line: A Arte de Administrar seu Serwc.is)r_es:_ 26 30/03 a 30/06 CEAF
Tempo Estagiarios: 11 EAD
Terceirizados: 02
Servidores: 05
. : _ Estagiarios: 05 CEAF
10 | Curso on-line: Atendimento ao Publico Terceirizados: 02 05/02 a 30/06 EAD
Cedidos: 01
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Curso on-line: Técnicas Especiais de Servidores: 04 CEAF
11 Investigacédo e Meios Especiais de Estagiarios: 10 05/02 a 30/06 EAD
Obtencao de Provas Terceirizados: 02
Promotor: 01
Servidores: 08 CEAF
12 Curso on-line: Redagéo Oficial Estagiarios: 02 05/02 a 30/06
& ) EAD
Terceirizados: 02
Cedidos: 01
Promotor: 01
L e . Servidores: 01
13 Curso on-line: Etica e Relacionamento Estagiérios: 08 05/02 a 30/06 CEAF
Interpessoal he ) EAD
Terceirizados: 03
Cedidos: 01
Curso on-line: Acolhida de Mulheres Pror_notor: _01
. . Servidores: 01 CEAF
14 | que Desejam Entregar suas Criangas Estaqiarios: 04 05/02 a 30/06 EAD
ara Adogao stagiarios.
P Terceirizados: 02
Curso on-line: Elaboragéo de Plano de Procurador: 01 CEAF
15 Acéao e de Termo de Abertura de Promotor: 13 14/04 a 30/06 EAD
Projetos — Turma 01 Servidores: 42
Curso on-line: Elaboragéo de Plano de Promotor: 02 CEAF
16 Acéo e de Termo de Abertura de Servidores: 15 14/04 a 30/06 EAD
Projetos — Turma 02 Terceirizados: 02
Curso: Elaboragéo de Plano de Agéo e e
17 | de Termo de Abertura de Projetos — Tgfggg;jgg;_ogs 06/07 a 30/11 %EAAI‘DF
Turma 03/2020 '
Curso: Acolhida de Mulheres que .
18 | Desejam Entregar suas Criangas para TE?;:E:?QSCS)'SP& 06/07 a 30/11 (;’EI’EAAE)F
Adogédo Turma 02 /2020 ’
e . Estagiarios: 10
19 Curso: Etica e Relacionamento Terceirizados: 02 06/07 a 30/11 CEAF
Interpessoal — Turma 02/2020 . EAD
Voluntario: 01
. . . Estagiarios: 06
20 Curso: Redacao Oficial — Turma 02 / Terceirizados: 02 06/07 a 30/11 CEAF
2020 L EAD
Policial: 02
. _ Servidor: 01
Curso: Atendimento ao Publico — DU CEAF
21 Turma 02/2020 Estag!arlos. 99 06/07 a 30/11 EAD
Terceirizados: 03
Promotor: 01
C A Arte de Administ Servidor: 02 CEAF
urso: e de Administrar seu Estagiarios: 15
22 Tempo — Turma 02/2020 Terceirizados: 06 Lt Uk EAD
Voluntario: 01
Policial: 01
. . Servidor: 01
Curso: Basico de Interpretacéo de o CEAF
23 Texto — Turma 02/2020 Estag!arlos. _06 06/07 a 30/11 EAD
Terceirizados: 01
o Estagiarios: 04 CEAF
24 Curso: Libras — Turma 02/2020 Terceirizados: 01 06/07 a 30/11 EAD
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Curso: Elaboragéo e Geréncia de Estagiarios: 05 CEAF
25 Projetos — Turma 02/2020 Terceirizados: 01 06/07 2 30/11 EAD
] A b o Promotor: 01
26 Curso: Hermenéutica Constitucional — Estagirios: 13 06/07 a 30/11 CEAF
Turma 02/2020 = . EAD
Terceirizados: 03
Curso: O Futuro da Atuagao do Promotor: 01 CEAF
2T | Ministério Pablico — Turma 02/2020 Estagiarios: 08 06/07 a 30111 EAD
Terceirizados: 02
Curso: Individualizagéo, Aplicagéo e Estagiarios: 14 CEAF
28 | Dosimetria da Pena — Turma 02/2020 |  Terceirizados: 02 Desty & S EAD
) . Estagiarios: 08
g9 |  Curso: Seguranga Organica e da Terceirizados: 01 06/07 a30/11 | CEAF
Informagéo — Turma 02/2020 L EAD
Policial: 01
Promotor: 03
e . . Servidor: 06
30 Curso: Direito Eleitoral — Eleicdes 2020 Estagiarios: 11 06/07 a 30/11 CEAF
— Turma 01/2020 et . EAD
Terceirizados: 09
Policial: 01
Servidor: 05
) . . Estagiarios: 09 CEAF
31 FOSEMP: Atendimento ao Publico Terceirizados: 03 08/07 a 30/11 EAD
Voluntario: 01
) . Servidor: 03
32 FOSEMP: SeguranQaNOrganlca e da Estagiérios: 08 08/07 a 30/11 CEAF
Informagéo et . EAD
Terceirizados: 03
Servidor: 05 CEAF
33 FOSEMP: Intranet, Simp e Gedoc Estagiarios: 09 08/07 a 30/11
e . EAD
Terceirizados: 04
Servidor: 05
) . - Estagiarios: 08 CEAF
34 FOSEMP: Redagao Oficial Terceirizados: 02 08/07 a 30/11 EAD
Voluntario: 01
Servidor: 02
) . - Estagiarios: 04 CEAF
35 FOSEMP: Estagio Probatério Terceirizados: 03 08/07 a 30/11 EAD
Voluntario: 01
Servidor: 02
. ~ Estagiarios: 04 CEAF
36 FOSEMP: Gestao Documental Terceirizados: 03 08/07 a 30/11 EAD
Voluntario: 01
Servidor: 03
L o Estagiarios: 06 CEAF
37 FOSEMP: Adiantamento e Diaria Terceirizados: 03 08/07 a 30/11 EAD
Voluntario: 01
e . Servidor: 04
38 FOSEMP: Etica e Relacionamento Estagiérios: 10 08/07 a 30/11 CEAF
Interpessoal = ] EAD
Terceirizados: 04
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Tabela 63 — Cursos, Treinamentos e Eventos Disponibilizados aos Membros e Servidores por Compra

de Vaga
o . N° de .
N°. Curso, treinamento e eventos . . Periodo Local
Participantes
Curso Preparatorio para c EA
1 Certificacio CPA-20 Servidor: 01 Junho de 2020 | o ificacses
Curso “Introducédo a Computagéo _ 16 a 19 de _
2 Forense” Servidor: 01 novembro EAD - IPOG
Curso de Extragdo Avancada em .
3 | Dispositivo Moveis/ Médulo | — Box Servidores: 03 2022 de Séo
novembro Paulo/SP

e Chip Off

Tabela 64 — Cursos, Treinamentos e Eventos Disponibilizados aos Membros e Servidores por indicagao

ou convite
N° Eventos/Palestras/Encontros N° de Participantes Periodo Local
1 Curso Preparatério para certificagdo Servidor: 01 02,03 e 04 de | Auditério
CGRPPS APIMEC ’ marcgo da AMM
XX Congresso Brasileiro do Ministério . . o
2 Publico de Meio Ambiente - ABRAMPA Promotor: 01 15 a 17 de abril | Vitéria/ES
(o] .
3 1° Elas por Elas: Mulheres e seus Promotora: 01 22 e 23de Juina/MT
Protagonismos margo
Curso de Gestao de Projetos para i .
4 Membros — 6° Turma de Atividades Promotor: 01 25 e 26 de maio MPSP
Tabela 65 — Cursos Disponibilizados por Outras Instituicoes - EAD
o . N° de .
N°. Curso, treinamento e eventos . . Periodo Local
Participantes
Curso de Aperfeicoamento "Atuacéo do Promotor: 01
1 MP em favor das pessoas com o 04 a 29 de maio ESMPU
A Servidor: 01
deficiéncia
Curso de Aperfeicoamento "Analise
2 econdmica do Direito e Teoria dos Promotora: 01 04 a 29 de maio ESMPU
Jogos
Curso on-line “Valoragao Econdmica de S 11 de maio a 05 de ESMPU -
3 . - . o Servidor: 01 .
impactos e danos Socioambientais junho EAD
Curso on-line “Vicios mais comuns nas
licitagbes e nos contratos: como evitar, S 11 de maio a 05 de ESMPU -
4 Servidor:02 .
quando sanar e como resolver de junho EAD
acordo com o TCU”,
Curso on-line STF Educa Reflexdes
5 Sobre a Lei de Improbidade Servidora: 03 08 a 26 de Junho CNJ EAD
Administrativa - Turma 2
Seminario: “IERBB/MPRJ CONECTA — Instituto de
A experiéncia dos centros de Educacéo
atendimento integrado (CAACs) e do . . Roberto
s depoimento especial de criangas e et O P e i Bernardes
adolescentes no Estado do Rio de Barroso —
Janeiro" - EAD IERBB/MPRJ
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WEBINARIO “PRATICAS DE ESCUTA 92 de iunho l_!}"u'gl'lsggrc'j%
7 PROTEGIDA DE CRIANCAS E Promotor: 01 J Estado do
ADOLESCENTES”
Amazonas
Instituto de
Seminario: “IERBB/MPRJ CONECTA — Educagéo
MP resolutivo: técnicas de negociagao Roberto
8 e a implementacao de politicas Promotor: 01 25 de junho Bernardes
publicas para criangas e adolescentes Barroso —
na tutela coletiva" IERBB/MPRJ
TCE-RN -
IV Férum Nacional de Auditoria, com o Eé%%l?age
9 tema: “A¢ao Nacional das Politicas Servidor: 01 08 de julho Professor
Publicas Relacionadas ao COVID-19” i
Severino de
Oliveira.
Escola
Evento virtual 30 anos do Estatuto da ) Superior <_ja
. . Promotor: 01 . Defensoria
10 | Crianga e do Adolescente: Avangos e o 13 de julho i~
. Servidor: 01 Publica do
desafios
Estado de
Mato Grosso
Congresso digital 30 anos do Estatuto . Co!'lselho
1" . Promotor: 01 13 de julho Nacional de
da Crianga e do Adolescente .
Justica
Tabela 66 — Eventos/Palestas/Seminarios/Encontros - Internacional
N°. Eventos/Palestras/Encontros N° de Participantes Periodo Local
Programa de Proteccion Internacional de . 13a 17 de Facultad de
1 Promotor: 01 L Derecho de
Derechos Humanos janeiro .
Madri/Espanha
Curso de Especializagdo em Direito da 13a 17 de Universidade de
2 Familia Procuradora: 01 aneiro Coimbra/
) Portugal
Tabela 67 — Especializacao
o N° de .
N°. Curso Participantes Periodo Local
Pés-graducgédo Latu Sensu em Promotores: 28
1 | Ministério Publico Resolutivo e Gestédo . " Julho/2020 a maio 2021 FESMP
P Servidores: 32
de Exceléncia
Tabela 68 — Concurso Para Selecao de Estagiarios Realizados
Total de Realizaram Total de
Concursos Comarcas .
Inscritos Provas Aprovados
Edital 01/20?0 Conpurso de estagiél_rios de outras 01 102 37 1
areas diferentes do direito
Edital 02/2020
Concurso de estagiarios de Direito 08 69 52 42
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Tabela 69 — Quadro Demonstrativo dos Cursos/Eventos/Webinar/Palestras — CEAF - 2020

CURSOS E EVENTOS QUANTIDADE

Cursos e Eventos Coordenados pelo CEAF 09

Webinar 08

Cursos, treinamentos e eventos disponibilizados aos Membros e Servidores 03
Compras de Vagas

Cursos, treinamentos e eventog disPonibiIizad_os aos Membros e Servidores 04
Indicagéo ou convite

Cursos EaD - CEAF 38

Cursos EaD — Outras Instituicdes 11

Eventos, Palestras, Congressos Internacionais 02

TOTAL 83

Especializagdes 1

Grupo de Estudos 0

Tabela 70 — Quadro de Procuradores/Promotores e Servidores Capacitados pelo CEAF - 2020

@ » 4.3. - CEAF - Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funciona

PROCURADORES PROMOTORES SERVIDORES
Total 33 213 1.102
Capacitados 25 162 839
Porcentagem de o o o
capacitados 76,05% 36,36% 76,13%

4.3.3.Iniciativas de Destaque

4.3.3.1. Realizagao de Oficina para Comissoes de
Heteroidentificacao

Com apoio do Centro de Estudos e Aperfeigcoamento Funcional (CEAF), foirealizada a, 12
Oficina para Comissdes de Heteroidentificagao promovida pelo Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso. Cerca de 30 pessoas, entre membros e servidores da instituicéo, estao sendo
capacitados. O curso segue até amanha (03), das 8h30 as 18h30, na sede das Promotorias de
Cuiaba.

O cronograma de atividades inclui apresentacdes sobre a historia das relacdes raciais no
Brasil, racismo estrutural, case do Grupo de Trabalho de Enfrentamento ao Racismo do Ministério
Publico de Pernambuco, politicas de agdes afirmativas e a Lei de Cotas, e a leitura da Portaria
Normativa n° 4/2018 - que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros em concursos publicos. Ha previsdo de uma dinamica de
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funcionamento das bancas de heteroidentificagdo, bem como a simulagado de uma banca.

‘E uma necessidade estarmos aqui porque temos questdes a cumprir. Entdo que
estejamos abertos a disponiveis a ouvir, a nos permitir refletir’, afirmou a instrutora Manuela
Arruda dos S. N. da Silva, professora do Instituto Federal de Mato Grosso - campus Pontes e
Lacerda. Conforme Manuela, a oficina € um momento importante e fundamental para evitar que
os candidatos ao concurso de promotor de Justica substituto, por exemplo, venham a contestar o
certame futuramente.

4.2.3.2. Participagao no langamento do curso sobre plano de
acao etermo de abertura de projeto

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf) e Departamento de
Planejamento e Gestéo (Deplan) do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso disponibilizaram
na plataforma de ensino a distancia (EaD) o “Curso de Elaboracéo de Plano de Agéo e Termo de
Abertura de Projeto”. Nesta primeira etapa, a qualificacdo é destinada aos chefes de
departamentos, gerentes, supervisores, coordenadores dos Centros de Apoio Operacional,
Procuradorias Especializadas e coordenadores dos 6rgaos auxiliares da administragao superior.

Segundo informacgdes do Deplan, os participantes ja foram matriculados e deveréao
concluiro curso até o dia 15 de maio. A capacitacao busca auxilia-los na elaboracao dos planos de
acao etermos de abertura de projetos referentes ao Planejamento Estratégico 2020-2023. Ao final
do curso, havera atividade pratica que sera avaliada pela equipe do Deplan com intuito de validar o
processo de ensinoaprendizagem.
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4.4. Centro de Apoio Operacional do Conhecimento
e Seguranca da Informagao (CAOP/CSI)

Coordenador: Rubens Alves de Paula, Promotor de Justica

O Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e Seguranga da Informacédo foi
instituido pelo Ato Administrativo n.° 709/2018-PGJ. Em 29/08/2019, através do Ato
Administrativon.® 833/22019-PGJ, foi aprovado o Regimento Interno do CAOP/CSI.

Para a gestao de suas demandas o CSl utiliza a ferramenta REDMINE que possibilita o
controle das atividades administrativas, de tecnologia da informacdo e do Laboratdrio de
Lavagem de Dinheiro. Todas as atividades do CSl estéo registradas como tarefas no REDIMINE,
totalizando, 964 tarefas em 2020.

O CSl esta em tratativas com o MPGO para implantacao no CSI da ferramenta SGED-
Sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos que devera substituiro REDMINE.

Tabela 71 — Quadro atual de membros e servidores lotados no CAOP/CSI

Coordenador Dr. Rubens Alves de Paula (Promotor de Justica)

Subcoordenador Dr. Carlos Roberto Zarour Cesar (Promotor de Justica)

Anisio Alfredo da Silva Junior (desenvolvedor lotado na SESP/MT)
Danilo de Souza Carvalho (desenvolvedor lotado na PJC/MT)
Edison Martin
Fabio Henrique Mazzo Miorim
Flavia Renata Beppu
Servidores Gabriel Valderlan da Silva Almeida
Jean da Silva Barros
Juracy Lopes dos Santos Neto
Katiucy Albugquerque Braga
Ludmila Auxiliadora Silvente Audi Bernardino
Rogério Narcizo Santos Souza

Gabriel Leal /Anderson de Arruda
Policiais Militares Rodrigo Garcia Ribeiro
Tatiane dos Santos Portela

@ » 4.4. - Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e
Seguranga da Informagéo (CAOP/CSI)

RELATORIO DE GESTAO 2020



4.4.1. Atuacao

O CAOP/CSI € 6rgao auxiliar responsavel pela gestao estratégica e tratamento adequado

das informacdes e dados sensiveis para o exercicio das fungdes constitucionais e legais do

Ministério Publico e especialmente por:

» 4.4. - Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e
Seguranga da Informagéo (CAOP/CSI)

| -assistir o Procurador-Geral da Justiga no relacionamento com érgaos e entidades que disponham
de dados, informagdes e estruturas necessarias a atuagdo do Ministério Publico e propor a
celebragédo de convénios, cooperagbes técnicas e protocolos de intercambio de informacgdes;

Il - pesquisar, coletar, armazenar, gerenciar, proteger, processar, analisar e difundir dados, internos
ou externos, e produzir conhecimento necessario ao exercicio de fungdes institucionais dos
membros do Ministério Publico;

[l - desenvolver e manter os sistemas de informatica necessarios ao exercicio de suas funcoes,
procedendo ao levantamento para o desenvolvimento de sistemas de informagao, identificando
requisitos, regras, procedimentos, parametros e indicadores de qualidade de seus trabalhos;

IV - planejar, coordenar, controlar, supervisionar, criar, revisar, normatizar e manter as atividades
relativas a administracdo, modelagem e consolidagdo dos bancos de dados utilizados pelos
sistemas de informacao do Ministério Publico;

V-assegurar a cadeia de custédia das provas e informacdes sigilosas sob sua responsabilidade;

VI -receber, processar, analisar e armazenar dados sigilosos obtidos por meio de decisdes judiciais,
de representagdes encaminhadas por 6rgaos publicos ou de requisicdo direta dos membros do
Ministério Publico, por meio do Laboratorio de Lavagem de Dinheiro, com o apoio do Setor de
Tecnologia da Informagéo;

VII-estabelecer,em coordenagao do Comité de Politicas de Seguranga Institucional do MP/MT, nos
termos do Ato Administrativo 615/2017-PGJ, politicas e agbes internas de protegéo de dados,
comunicagdes, documentos, instalacoes e pessoal;

VIII - classificar, gerenciar e controlar os dados, as informagdes e os conhecimentos, segundo o
graudeimportanciae sigilo, e providenciar sua disseminagao aos membros do Ministério Publico;

IX - planejar, coordenar e executar a gestdo do conhecimento do Ministério Publico, com base nos
bancos de dados acumulados e em sistemas dainstituigao;

X - elaborar Relatorios de Inteligéncia referentes as demandas prescritas em Ordens de Servigo,
Ordens de Diligéncia, Carta Cooperagao, quando solicitado;

XI - atender as solicitagbes de pesquisas em fontes abertas e em suas bases requeridas pelas
Promotorias e Procuradorias do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;

XII - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de Inteligéncia,
competindo-lhe representar o Ministério Publico junto aos ¢rgaos de inteligéncia estaduais e
nacionais;

Xlll-planejar, executar, controlar e coordenar as atividades de inteligéncia;

XIV - planejar, coordenar e promover operagoes especificas de coleta e, eventualmente, de busca
judicial de conhecimento, através das plataformas tecnoldgicas existentes no Ministério Publico;
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XV - analisar as movimentagdes financeiras identificadas como suspeitas ou atipicas, atentando
para 0s sistemas, métodos, identificagao de risco, padrdes e rotinas, competindo-lhe, para tanto,
receber os Relatorios de Inteligéncia Financeira do Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

XVI - desenvolver e operar métodos e técnicas de aquisigao, tratamento, disponibilizagéo, analise e
difuséo de conhecimento aplicavel a atividade-fim do Ministério Publico, particularmente aquelas
empregadas no combate a corrupcao e alavagem de ativos;

XVII - prestar apoio operacional nas quebras de sigilos legais, atentando para as espécies de sigilo,
requisitos para a quebra, nulidades e contaminagao da prova;

XVIII - desenvolver tecnologias de andlise de dados e servir como polo disseminador de boas
praticas, assim como métodos e técnicas operacionais (ferramentas de inteligéncia) para a
producao deinformagdes relacionadas a andlise financeira e orgamentaria;

XIX - planejar, coordenar e executar acbes de capacitacao e treinamento nas atividades
operacionais do Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e Seguranca Institucional para
membros e servidores do Ministério Publico e usuarios externos dos sistemas;

XX-manterintercambio com érgaos publicos, nacionais ou estrangeiros, em matérias relacionadas
as suas funcoes;

XXI - disponibilizar ferramentas de pesquisa e analise ao Gabinete de Seguranca Institucional - GS|,
Uteis para identificar, analisar, avaliar, dar tratamento e monitorar, de modo dindmico, profissional e
proativo, agdes que impliquem riscos para a Instituicdo e seus membros ou familiares em razdo do
exercicio funcional, bem como ameacas a salva-guarda de dados, informagdes e conhecimentos
sensiveis do Ministério Publico;

XXII - decidir, na coordenagédo da Comisséo de Seguranga, nos termos do Ato Administrativo
473/2015-PGJ, acerca da concessao de medidas protetivas adequadas ao enfrentamento das
situagdes deriscoreferidasnoinciso XXI;

XXIII-desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pelo Procurador-Geral
de Justica.

4.4.2. Atividades Desenvolvidas

Ao longo do ano de 2020 foram elaborados 36 Relatdrios de Inteligéncia, 199 Informes
(descritivo) e 31 Relatérios Técnicos. O CSI é responsavel pela gestdo e acompanhamento
(quarentena) dos casos SIMBA. Atendendo ainda com o suporte e manutengéo da plataforma do
sistema SIMBA.

O Nucleo de Informatica trabalha no tratamento do volume de dados apresentados, de
forma que possam ser mais bem utilizados, tornando a consulta mais eficiente. Hoje temos
aproximadamente 0s seguintes quantitativos de registros:

» 4.4. - Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e
Seguranga da Informagéo (CAOP/CSI)
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PESSOA_FISICA 255.154.751
PESSOA_JURIDICA 42.871.326
CAGED 212.008.536
RAIS 421.944.388
SOCIO 20.069.687
ELEITOR 161.264.761
LICITACAO — TCE 12.638.912
DADOS SECUNDARIOS 1.405.834.648
TOTAL DE REGISTROS = 2.5 Bilhdes

O Ato Administrativo n° 849, de 18.09.2019, do Procurador-Geral de Justica de Mato
Grosso, institui o programa de governanga de dados pessoais - PGDP no ambito do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso e atribuiao CAOP/ CSl a responsabilidade pelaimplementagao

doPGDP no MPMT, em articulagdo com os setores que tratem dados pessoais.

A partir de entdo foram iniciados os trabalhos no ambito do CAOP/CSI, capitaneados

pela Coordenadoria do Org&o.

Em 2020 foramrealizadas as seguintes acdes:

| estruturacao e validagdo do questionario online a ser enviado a diversos setores do MPMT apds a

etapade sensibilizacdo (capacitacaoinicial);

Il. sensibilizagdo institucional (capacitagdoinicial), realizada durante 4 dias, na sede da PGJ, para 57

participantes (membros e servidores) e 32 érgdos das dreas meio e fim;

[ll. envio do questionario online para 22 6rgdos da area meio e 14 da area fim; destes, 30

responderam (representando um engajamento de 83%);

IV. iniciada a consolidagdo das respostas do questionario; essa tarefa se estendeu até julho, em
razéo do inicio da pandemia e da necessidade da instituicdo se adequar ao trabalho remoto; isso

gerouum atraso no envio das respostas;

V. classificagédo dos dados pessoais tratados pelo MPMT;

VI. realizacédo de 09 reunides individuais com departamentos administrativos e coordenagdes de
promotorias da capital (22 parte do mapeamento dos dados pessoais; identificagcdo de
vulnerabilidades; discussédo sobre medidas possiveis para tratamento de riscos);

VII. consolidagao das vulnerabilidades identificadas e dos possiveis riscos envolvendo o tratamento

de dados pessoais;

VIII. elaboragdo do mapa de riscos (em andamento);

@ » 4.4. - Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e
Seguranga da Informagéo (CAOP/CSI) -
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IX. elaboracdo e envio da série de 03 edi¢des da CARTILHAS DE SEGURANCA — CSI sobre
"Principios da LGPD", como parte da agdo de conscientizacdo continuada (temas da LGPD),
direcionada a todos os membros e servidores do MPMT;

X. divulgagao de Nota Publica no site do institucional, no dia 08.09.2020, informando o publico
externoacercadas acoes de adequacao do MPMT a LGPD.

Demandas encaminhadas ao PGJ:

. Oficio n® 78/2020/CSI (13.08.2020): Relatdrio (estudo sobre os canais SIC e Transparéncia, do site do
MPMT);

Il. Oficion®82/2020/CSI(01.09.2020): Minuta da Politica de Governanga de Dados Pessoais do MPMT.

[Il. Encaminhamento n® 001/2020 (04.09.2020): Sugestdes de medidas administrativas a serem adotadas
pela PGJ, visando as melhorias dos processos internos para adequacao a LGPD;

IV. Comunicado Circular Conjunto Ouvidoria/CSI (03.09.2020): Adequagé&o de processo da Ouvidoria para
conformacdocomalLGPD;

V. Oficio n°® 108/2020/CSI (30.11.2020): encaminha a Subprocuradoria Geral de Justiga Administrativa
minuta de termo aditivo com clausulas contratuais para adequagao dos contratos em vigor bem como das
préximas minutas contratuais. (Autuado sob nimero Gedoc 20.14.0001.0006863/2020-07)

4.4.3. Iniciativas de Destaque

» 4.4. - Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e
Seguranga da Informagéo (CAOP/CSI)

* Estabelecimento da Politica de Governanca de Dados Pessoais do MPMT, através do
Ato Administrativo n® 967/2020-PGJ que define as diretrizes da Politica de Governanca,
cria 0 Comité Gestor de Dados Pessoais — CGDP, define as atribuicdes do Encarregado
de Dados do MPMT;

* Instauragao da Portaria n°® 662/2020-PGJ, que nomeia os membros do Comité Gestor
de Protecdo de Dados (CGDP) e os integrantes da Equipe de Apoio (cf. previsto no Ato
Adm. 967/2020);

* Instauragao da Portaria n°® 774/2020-PGJ, que nomeia o Encarregado de Dados do
MPMT (o Coordenador do CSl);

* Regulamentacgdao, através do Ato Administrativo n°® 984/2020-PGJ, do procedimento
para classificacao de informacdes no ambito da area-meio da Procuradoria-Geral de
Justica.
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4.4.3.1. Capacitacao dos Servidores

Considerando que o MPMT nao possui em seu quadro, profissionais especificos da area

de inteligéncia, fez-se necessario a realizacao de treinamentos e cursos de capacitagao visando

ao desenvolvimento e aperfeicoamento das habilidades relacionadas a producgédo de

conhecimento e demais areas necessarias as atividades desenvolvidas pelo CSI.

No periodo de janeiro a dezembro/2020 a equipe CSlrealizou as seguintes capacitagoes:

» 4.4. - Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e
Seguranga da Informagéo (CAOP/CSI)

* 3° Edicdo do Curso de Introducéo a Atividade de Inteligéncia- CIAI disponivel na
plataforma EAD-SENASP, do Ministério da Justica e Seguranca Publica -
Participante: Katiucy Albuguerque Braga;”

» Curso Deteccao de fraudes eletronicas em periodo de crise” - disponivel na
plataforma EAD-SENASP, do Ministério da Justica e Seguranga Publica -
Participante: Edison Martin e Fabio Henrique Mazzo Miorim;

 Curso Seguranca Organica e da Informacao - PNLD - Programa Nacional de
Capacitacdes e Treinamento para o Combate a Corrupcdo e a Lavagem de
Dinheiro. - Participante: Rodrigo Garcia Ribeiro;

 Curso LGPD - Teoria e Pratica - Realizada em 02 médulos (3,4 e 5 de fevereiro e
12,13 e 14 de fevereiro) no auditério da PGJ - Participantes: Dr Rubens Alves de
Paula e Flavia Renata Beppu;

* Curso de Investigacao e Telematica - Dr Vytautas Fabiano Silva Zumas, Delegado
de Policia do Laboratdrio de Operacdes Cibernéticas do Ministério da Justica e
Seguranga Publica - Participantes: Edison Martin, Fabio Henrique Mazzo Miorim,
Juracy Lopes dos Santos, Rogério Narcizo Santos Souza, Flavia Renata Beppu,
Katiucy Albuquerque Braga;

* LIVE COAF- "Andlises Financeiras - Desafios e perspectivas” - Participantes:
Ludmila Auxiliadora Silvente Audi Bernardino e Rogério Narcizo Santos Souza;,

» LIVE COAF- “Estrutura, atribuicdes, funcionamento, ciéncia de dados e RIFs"-
Participantes: Ludmila Auxiliadora Silvente Audi Bernardino e Rogério Narcizo
Santos Souza;

* LIVE Lavagem de Dinheiro sob a perspectiva do Judicario, do Ministério Publico e
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da Policia Judiciaria. - Participante: Rogério Narcizo Santos Souza;

* LIVE Procedimentos de Quarentena: o impacto da qualidade dos dados nos
resultados auferidos. - Participante: Rogério Narcizo Santos Souza;

* LIVE MPPR- “ Investigacao de Fake News nas redes sociais’- Participantes:
Edison Martin, Fabio Henrique Mazzo Miorim e Katiucy Albuquerque Braga;

* Curso Atuacao Integrada de Seguranca Publica: Introducao a Doutrina Nacional -
EaD-SEGEN-MJSP - Periodo: julho de 2020 - Participante: Edison Martin,

» Curso de Solicitacbes On-line através dos portais do Facebook, Instagram e
WhatsApp —MPDFT - Periodo 30/07. - Participante: Edison Martin e Fabio Henrique
Mazzo Miorim;

» Curso de Ensino a Distancia — Crimes Cibernéticos: Os Principais Riscos e
Técnicas Basicas de Prevencao - Policia Civil de Minas Gerais - Periodo de 21 a
30/09- Participantes: Edison Martin e Gabriel Valderlan da Silva Almeida;

e Curso Uso da Informacao em Gestdo da Seguranca Publica - EaD-SEGENMJSP -
Periodo: outubro de 2020 - Participante: Edison Martin;

* Curso Direito Eleitoral 2020 - Propaganda Eleitoral, Registro e Inelegibilidade -com
o Dr. Edson Resende de Castro - MPMT - Periodo: 01/06 a 30/11 - Participantes:
Edison Martin e Fabio Henrique Mazzo Miorim;

» Curso de Inteligéncia Aplicada CNMP/ABIN - Periodo de 23/11 a 04/12 em
Brasilia/DF. - Participante: Dr Rubens Alves de Paula.

4.4.3.2. Produtos Relacionados ao Portal de Apoio a
Investigacgao - PAI

4.4.3.2.1.Langamento daversao 2.0 do PAI

O sistema passou por uma reestruturacdo no Back-end e Front-end. Quanto a parte
perceptivel pelo usuario (front-end), houve alteracdo no layout tornando a navegagéo
mais intuitiva. Além disso, foram adicionadas novas funcionalidades e incremento de
base dedados.
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Funcionalidades:

* Consulta e Cadastro de Dados Abertos;

» Reformulacdo do Cadastro de Solicitacao;

* Segmentacao das abas de consulta avancada;

* Cadastro deretroalimentacao de conhecimento de Pessoa Fisica;

* Cadastro de Aviso — Funcionalidade que auxilia na comunicagao do CSl com
os usuarios;

* Marcad'agua norelatoério que permite aidentificacao do usuario.

4.4.3.2.2. Novas Bases de Dados:

* Boletim de Ocorréncia do Mato Grosso;

* |dentificagao Criminal do Mato Grosso;

* Doadores de Campanha do Mato Grosso;,

* CEIS-Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;
* Auxilio Emergencial Nacional;

* Bolsa Familia Nacional;

* Painel COVID-19 das aquisi¢cées do Mato Grosso.

4.4.4. Termos de Cooperagao Técnica Celebrados em Tramite

Visando a subsidiar as atividades desenvolvidas pelo CSI, bem como atender as
necessidades de informagdes que dao suporte aos procedimentos instaurados pelo Ministério
Publico, o CSl esteve em tratativa para celebracdo de Termos de Cooperagao Técnica com outras
Instituicdes e Orgéos, tendo por objeto o compartilhamento das bases de dados existentes,
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ferramentas e sistemas utilizados nas atividades de inteligéncia. Nesse sentido, elencamos
alguns Termos de Cooperacao concluidos e outros em tramitacao, informando os respectivos

orgaos e objeto:

e Termo de Cooperagdo Técnica n. 11/2019- SESP e PJC (desenvolvimento,
aprimoramento e cesséo dos sistemas S3i e Delfos);

e Termo de Cooperagdo Técnica n. 028/2019 - Prefeitura de Cuiabd - IPTU (base de
dadosdo IPTU e dedividasjdinscritas na Divida Ativa da Fazenda Publica de Cuiabd);

e Termo de Cooperagao Técnica n.° 030/2019- MPBA (acesso a base de dados, portal
CSl, sistema No Rastro e Licitdmetro);

e Alteracao no Termo de Cooperacgao Técnica TUMT/ANOREG ja existente o MPMT para
inclusao do seguinte objeto: acesso aos dados da ANOREG por meio do S3i, dispensando
anecessidade de acesso pelo sistema CEl,

® Termo de Cooperagao Técnica MPPB (acesso a base de dados, sistema PANDORA);

e Termo de Cooperagao Técnica n. 150/2020 SEFAZ (base de dados cadastrais e de
notas fiscais de vendas para érgédos publicos);

e Alteracdo no Termo de Cooperacdao TRE/MT ja existente no MPMT para inclusdo do
seguinte objeto: acesso abase de dados cadastrais dos eleitores);

e Termo de Cooperagdo Técnica n. 03/2020 Prefeitura de Varzea Grande - IPTU (base de
dados do IPTU e de dividas ja inscritas na Divida Ativa da Fazenda Publica de Varzea
Grande);

e Termo de Cooperagdo Técnica n. 011/2020 Prefeitura de Caceres - IPTU (base de
dadosdo IPTUededividasjainscritas na Divida Ativa da Fazenda Publica de Caceres);

e Alteragdono Termo de Cooperagaon.© 12/2016 celebrado com o TCE/MT parainserir o
seguinte objeto: acesso abase de dados do APLIC;

e Termo de Cooperacéo Técnican. 018/2018 - Ministério do Trabalho (acesso a base de
dados RAIS atualizada até 2018);

e Termo de Cooperacao Técnica n.° 10/2020 - INDEA - MT - Instituto de defesa
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agropecuaria do Estado de Mato Grosso que visa o desenvolvimento e
compartilhamento de tecnologias, do intercambio de informacgdes e do acesso a base de
dados do INDEA,

e Termo de Cooperacao Técnica n.° 02/2020 - Superintendéncia Regional da Policia
Federal em Mato Grosso- SR/PF/MT com vistas a promover o intercambio eletrénico de
informacdes criminais e judiciais por meio do Sistema Nacional de Informagdes
Criminais-SINIC.

Em Tramite:

e Termo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria de Seguranga Publica de Goias (ja
aprovado pelo Governo de Goias; aguardando tramitagdo na PGJ);

e Termo de Cooperacao Técnicacom a Policia Rodoviaria Federal,

e Termo de Cooperacao Técnica com o MPF (Sistema Radar)- aguardando visita técnica
para liberacdo dos acessos.

RELATORIO DE GESTAO 2020




4.5. Grupo de Atuacao Especial Contra o Crime
Organizado (GAECO)

Coordenadora Capital: Ana Cristina Bardusco Silva,
Procuradora de Justica

4.5.1. Atribuicao

O Grupo Especial de Combate ao Crime Organizado - GAECO, tem como atribuicdo a
prevencao e a repressao das atividades de organizacdes criminosas no Estado. Encontra-se
instalado em 05 (cinco) unidades, sendo uma na capital e 04 unidades desconcentradas
localizadas em Barra do Gargas, Rondonopolis, Caceres e Sorriso.

Executa atividades extra e judiciais no combate dessa modalidade criminosa.

Aléem dos trabalhos desenvolvidos nas investigacdes de praticas vinculadas a
Organizacao Criminosas, sdo 0s membros ministeriais lotados neste Grupo que também se
manifestam, como titular da acao penal, nasinvestigacdes realizadas pela Geréncia de Combate a
Crimes de Organizacdes Criminosas - GCCO da Policia Judiciaria Civil.

Presta apoio operacional na execucdo de MEDIDAS JUDICIAIS e DILIGENCIAS, bem
como, na realizagédo de analise pericial (documental/interceptacdes/extragbes de dados) a
diversas unidades ministeriais de nosso Estado, inclusive de atribuicéo civil e a outras instituicoes
deste Estado, comotambém, localizadas em outras unidades de federacao.

4.5.2. Atividades Desenvolvidas

Registra que visando garantir a seguranca dos agentes policiais, especialmente aqueles
qgue atuam em campo, as atividades foram desenvolvidas respeitando o protocolo de seguranga e
prevencaoa COVID-19.

Foram executadas até novembro/2020, 212 apoios referente a atividade diversas na
area de investigagao/inteligéncia e cumprimento de ordem judicial e pericia. Participagdo em 14
operacgdes (préprias e emapoio).
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4.5.3. Iniciativas de Destaque

Foi elaborada a nova resolucéo, aprovada pelo Colégio de Procuradores de Justica
recebendo o numero 187/2019-CPJ que dispde sobre os critérios de formagao e funcionamento
do Grupo de Atuacao Especial Contra o Crime Organizado no Estado de Mato Grosso — GAECO e
daoutras providéncias.

Foi elaborado e apresentada ao PGJ proposta para normatizar a concessao, utilizagdo e
prestacao de contas de verba destinada a acdes de inteligéncia e/ou de suporte operacional de
caraterreservado e sigiloso no ambito deste Grupo Especial

Encontra-se em fase de elaboracdo o REGIMENTO INTERNO, PLANO DE SEGURANCA
ORGANICA, a revisdo e elaboragdo de POP - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO
implantandorotina de trabalho a ser seguida nas agdes desenvolvidas pelo Grupo;

Os membros deste Grupo ao longo de 2020 participaram de 11 (onze) cursos que foram
realizados tanto na modalidade presencial quanto on-line emrazdo da pandemia que ocasionou a
suspensao de diversos cursos.

Houve ainda a implementagédo de melhorias com a revisdo de procedimentos e a
aquisicao de materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho para atividades em campo tanto
para o GAECO capital quanto para as unidades desconcentradas, liberagao de assinatura digital
para todos o0s agentes permitindo a produgao de documentos a distancia agilizando a tramitagao
de procedimentos e adocao de providéncias especialmente no periodo de pandemia.

Ressalta que o0s equipamentos adquiridos e/ou em processo de aquisigao propiciarao
melhoresresultados aos trabalhos em curso, aumentando a seguranca dos agentes em campo.

4.5.4. Outras Iniciativas

O Grupo integra junto ao Centro de Apoio Operacional do Conhecimento e Seguranca da
Informacao — CAO/CSI sob a coordenacao do Promotor de Justica que compdem o GAECO de
Barra do Garcas-MT, Dr. Marcos Brant Gambier Costa, FORCA TAREFA instituida para fiscalizar a
utilizagéo de verba publica liberada para aquisicao de equipamentos e medicamentos utilizados
nocombatea COVID-19.

Foi frmado Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica com a Secretaria de
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Seguranga Publica no qual foi avengado compromisso que a partir de dez/2020 a equipe
operacional e de analise recebera upgrade em seu acesso ao Sistema Integrado de Informacdes
de Inteligéncia de Mato Grosso-S3iMT, banco de dados que integram os sistemas: SROP.

Foi possivel, por intermédio dos agentes da equipe de contra inteligéncia deste Grupo,
obter acesso ao sistema FISCALIZACAO DENATRAN, ferramenta gerenciada pelo DENATRAN que
agiliza conferéncia em tempo real fraudes, QR codes de placas veiculares, CNH e CRLV a nivel
nacional. De igual modo, acesso também ao sistema SINESP AGENTE DE CAMPO gerenciada
pela SERPRO que disponibiliza a ferramenta digital em formato mobile para acesso policial
imediato amandado de prisao e para busca nacional de veiculos roubados entre outras operacoes
cotidianas policiais, como boletins de ocorréncias com status nacional (ainda em
implementacédo), situagdes de multas (ainda emimplementacgao).

O Grupo utiliza o sistema de controle de Fluxo denominado IBM-I2 que se encontra
desatualizado, cuja atualizacdo e capacitacdo do pessoal implica em despesa no valor
aproximado de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais). Portanto estuda-se a substituicdo desse
sistema, por um desenvolvido pelo GAECO/RN - denominado “Sistema Perdigueiro”. As
apresentacoes técnicas estdo sendo bem proveitosas, indicando melhorias de recursos técnicos,
Cuja cessao € gratuita, mediante termo de cooperacao técnica.

4.5.4.1. Operacao apreende 35 Kg de pasta base em Porto
Esperidiao

Uma operagdo de combate ao trafico de drogas, realizada nesta quintafeira (06), pela
Promotoria de Justica da Comarca de Porto Esperidiao, com o apoio do Grupo de Atuacao
Especial Contra o Crime Organizado (Gaeco) de Cuiaba e Caceres, resultou no cumprimento de
cinco mandados de prisdo temporaria, sete de busca e apreensao, além da prisédo em flagrante de
doisinvestigados. Todos os mandados foram expedidos pela Vara Criminal de Porto Esperidigo.

4.5.4.2. Gaeco desarticula esquema em Centro de
Ressocializagao de Sorriso

A “Operagao Carcere’, deflagrada pelo Grupo de Atuacao Especial Contra o Crime
Organizado (Gaeco) nesta quarta-feira (29), no municipio de Sorriso, resultou no cumprimento de
nove mandados de busca e apreensao e na prisao preventiva de quatro pessoas. Outros trés
policiais penais, que atuam no Centro de Ressocializagdo do municipio, também foram afastados
do cargo portempo indeterminado.
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4.5.4.3. Gaeco de MT prende servidor publico estadual por

indicios de corrupgao

Apos receber denuncias sobre possivel crime de corrupgao de agente publico estadual, o
Grupo de Atuacdo Especial Contra o Crime Organizado (Gaeco/ MT) realizou diligéncias de
monitoramento e prendeu em flagrante delito, na noite desta quinta-feira (24), o secretario Adjunto
de Administracao Sistémica da Casa Civil.

No momento da priséo, o servidor publico estava com RS 20 mil. Ha indicios de que o
dinheiro tenha sido repassado por representante de empresa que supostamente foi favorecida
em processo licitatorio. Atransacgao teria ocorrido dentro da Casa Civil, horas antes da priséo.

O agente publico foi autuado em flagrante por crime de corrupgao passiva e sera
encaminhado para audiéncia de custodia.
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4.6. Nucleo de Acoes de Competéncia Originaria
Criminal — NACO

4.6.1. Atribuicao

O Nucleo de Acdes de Competéncia Originaria Criminal — NACO Criminal,
regulamentado pelos artigos 77 e 78 da Lei Complementar Estadual n® 416/2010, € coordenado
por um representante ministerial designado pelo Procurador-Geral de Justica — atualmente, o
Procurador de Justica Domingos Savio de Barros Arruda —, e possui, dentre as suas atribuicoes,
as quais Ihe sdo delegadas pelo Chefe do Ministério Publico estadual, sobretudo a de investigar e
propor medidas judiciais de natureza criminal em face de agentes publicos detentores de foro por
prerrogativa de funcao perante o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

Além dessa incumbéncia, compete também ao NACO Criminal, consoante o que dispde
oartigo 78 daLeiOrganica do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso:

[l - interpor os recursos judiciais correspondentes;

[l = manter sistema de acompanhamento e controle das acgdes judiciais e dos prazos
processuais dos feitos de sua competéncia;

IV — cumprir as medidas indicadas pelo Procurador-Geral de Justiga ou por Procuradores de
Justica que, por delegacao, estejam conduzindo procedimentos relacionados aos
beneficiarios de foro especial por prerrogativa de fungao;

V — exercer outras atividades previstas em ato do Procurador-Geral de Justica, compativeis
com suas atribuicdes”,

De forma inovadora no ambito do NACO Criminal, celebrou-se, logo nos primeiros meses
doano de 2019, um Termo de Cooperagao Técnica entre o Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso e a Secretaria de Estado de Seguranga Publica, com a finalidade de dar celeridade as
investigacoes de condutas delituosas praticadas por agentes detentores de foro por prerrogativa
de funcdo perante o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, formando-se, nessa
oportunidade, um Grupo Operacional Permanente, que conta com uma equipe policial
especializada, constituida por um Delegado de Policia, um Escrivao e trés Investigadores,
preparada para apurar crimes praticados pelos sobreditos agentes, contando, também, para esse
fim, de todos os recursos tecnolégicos necessarios.
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Por outro lado, importante destacar que, além das investigacdes conduzidas pela equipe
de policiais do Grupo Operacional Permanente, este 6rgao de execugao tambéem possui outros
Inquéritos Policiais em andamento que sao presididos por autoridades policiais do interior do
Estado de Mato Grosso, por Delegados da Delegacia Especializada em Crimes Fazendarios e

Contra a Administracao Publica da Capital, bem como procedimentos investigatorios que sao
conduzidos pelo Grupo de Atuacgao Especial Contra o Crime Organizado — GAECO em conjunto
comoNACO Criminal.

No dia 10 de agosto de 2020, o Procurador-Geral de Justica designou o Promotor de
Justica Carlos Roberto Zarour Cesar, com prejuizos de suas funcdes relacionadas a 18 @
Promotoria de Justica Criminal de Cuiaba, para auxiliar o Coordenado do NACO Criminal no
desempenho de suas funcdes, conforme a Portaria n® 533/2020-PGJ, além de dois assessores
juridicos.

Ainda, nesse ano, no dia 17 de setembro foi inaugurada uma nova estrutura na
Procuradoria-Geral de Justiga destinada ao Grupo Operacional Permanente vinculado ao Nucleo
de Acdes de Competéncia Originaria — NACO Criminal, contando com com 17 ambientes,
incluindo gabinetes, sala de reunido, salas de apoio, recep¢ao, sala de arquivo, entre outros.

Este Relatdrio, portanto, tem por objetivo inventariar e demonstrar algumas das
atividades realizadas pelo NACO Criminal no ano de 2020, bem como as desempenhadas pela
equipe de policiais do Grupo Operacional Permanente nesse periodo, retratando a sua atual
performance, bem como pontuando algumas questdes de ordem funcional e institucional. Para a
confecgdo do presente documento, teve-se por base estatistica coletada durante o periodo de 07
dejaneiroa 04 de dezembro de 2020.

» 4.6. - Nucleo de Acdes de Competéncia Originaria
Criminal = NACO

RELATORIO DE GESTAO 2020




4.6.2. Atividades Desenvolvidas

Tabela 72 — Relatdrio Quantitativo Gabinete

GABINETE — NACO CRIMINAL
Despachos 102
Requisi¢oes de instauragao de Inquérito Policial/PIC 15
Manifestagées 103
Denuncias 7
Arquivamentos 69
Recursos 6
Medidas Cautelares 19
Oficios 284

Figura 14: Grafico Manifestacdes Naco - Gabinete Criminal
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Tabela 73 — Relatério Quantitativo Grupo Operacional Permanente

GRUPO OPERACIONAL PERMANENTE — NACO CRIMINAL

Inquéritos Policiais em andamento 21

Relatéri_o Pirgunstanciado, Transcrigdo de Audios e Relatério 104
de Inteligéncia

Ordens de servigco expedidas 106
Cartas Precatorias expedidas 43

Oitivas 29

Diligéncias realizadas em todo o Estado de Mato Grosso 25

IP instaurados 43

IP Concluido 17

Figura 15: Grafico Quantitativo - Grupo Operacional Permanente
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4.6.3. Iniciativas de Destaque

4.6.3.1. NACO E GAECO realizam buscas no municipio de
Rondolandia

O Grupo de Atuacdo Especial Contra o Crime Organizado (GAECO/MT) cumpriu na
manha desta quinta-feira (30) mandados de busca e apreenséo expedidos em face do prefeito de
Rondolandia/MT, Agnaldo Rodrigues de Carvalho, da ex-secretaria de Saude, Katia Monteiro, do
empresario Nélio de Matos Juniore daempresaF. M. da S. Matos — ME.

A medida cautelar foi cumprida nas cidades de Rondolandia/MT e Sao Francisco do
Guaporé/R0O, sede da empresa e local onde residem alguns dos investigados. Nas diligéncias
realizadas no Estado de Ronddnia os policiais matogrossenses receberam o apoio do GAECO/ RO
e do delegado da cidade Rondoniense. As buscas também foram realizadas no gabinete do
prefeito de Rondolandia/MT, bem com no gabinete e na sede da Secretaria Municipal de Saude.

A ordem de busca e apreensao foi expedida pelo desembargador Marcos Machado, do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, a partir de pedido apresentado pelo Nucleo de
Acoes de Competéncia Originaria Criminal — NACO Criminal, sob a coordenagao do procurador de
Justica, Domingos Savio de Barros Arruda.

A investigacao apura possivel pratica de crimes contra a Administragao Publica por
parte de Agnaldo Rodrigues de Carvalho, Katia Monteiro e Nélio de Matos Junior, sendo que este
ultimo se apresenta como responsavel pela empresa F. M. DA S. MATOS —ME, que foi contratada
pelo Municipio de Rondolandia/MT como prestadora de “servigos de médicos plantonistas”.

4.6.3.2. Naco realiza busca e apreensao e oferece denuncia
contra prefeito

As Secretarias de Planejamento, Fazenda, Gestdo e Educacado do municipio de Santo
Antonio de Leverger foram alvos nesta sexta-feira (25) de cumprimento de mandados de busca e
apreensao autorizados pela Justica a pedido do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, por
meio do Nucleo de Acdes de Competéncia Originaria (Naco — Criminal), que conta com a
participacao da Policia Judiciaria Civil. A agao contou com apoio do Grupo de Atuagao Especial
Contrao Crime Organizado (Gaeco).

Foram apreendidos documentos, pastas e arquivos relacionados aos contratos
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firmados entre o municipio de Santo Anténio de Leverger e a empresa Revitalizar Comércio de
Pecas e Servigos Ltda. Além de ordens de pagamento, de servigcos, comprovantes da prestacdo de
servicos, notas fiscais, recibos e empenhos.

De acordo com o Naco Criminal, os mandados de busca e apreensao foram autorizados
nos autos de um inquérito policial que apura suposta pratica de crimes de responsabilidade por
parte do prefeito do municipio, Valdir Pereira de Castro Filho, e de outros envolvidos.

A investigacdo foi instaurada a partir de denuncias de vereadores do municipio,
relatando que o prefeito teria quitado dividas particulares de integrante da sua familia com a
utilizacdo de recursos publicos. O montante seria proveniente de pagamentos indevidos
realizados paraaempresa Revitalizar Comércio de Pegas e Servicos Ltda.
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4.7. Nucleo de Apoio para Recursos aos Tribunais
Superiores - NARE

4.7.1. Atribuicao

O Nucleo de Apoio para Interposicao de Recursos aos Tribunais Superiores possui, como
destinacado precipua, a interposigao de recursos constitucionais junto ao Superior Tribunal de
Justica e Supremo Tribunal Federal. A funcao €, portanto, de controle da higidez do Direito,
conforme preceitua, por corolario, o artigo 127 da Constituicdo da Republica de 1988 (“defensor
daordemjuridica”).

O presente Relatério de Atividades foi elaborado com base em estatistica coletada
durante o periodo de 06 de janeiro a 30 de novembro de 2020 e tem por finalidade proceder a
demonstracao das atividades desenvolvidas pelo Nucleo.

O Procurador-Geral de Justiga, Dr. José Antonio Borges Pereira, através do Ato
Administrativo n° 834/2019-PGJ, de 28.08.2019, regulamentou o funcionamento do Nucleo de
Apoio para Interposicao de Recursos aos Tribunais Superiores — NARE, com vigéncia a partir de
02.09.20109.

Em decorréncia da vigéncia do Ato Administrativo n°® 834/2019-PGJ, o Nucleo de Apoio
para Interposicao de Recursos aos Tribunais Superiores — NARE, providenciou e realizou neste
exercicio, cadastros de 01 (um) membro desta Procuradoria Geral de Justiga junto ao Supremo
Tribunal Federal — STF e de 02 (dois) membros junto ao Superior Tribunal de Justica — STJ, para
visualizagao e protocolizacdo de pegas.

Tabela 74 — Equipe de Servidores Lotados no NARE

Coordenador Dr. José de Medeiros
Assess_or Bruna Cristina Fava da Costa
Especial
Angll.stas Eraldo Fernando Freire e Itamar Camargo Mario
Juridicos
A§s_|ster!te Rosair Arruda Reis
Ministerial
Oficiais de Brenda dos Santos Rodrigues, Celso Edson Bianchi Barreto Junior e Izadora
Gabinete Cristina de Anastacio e Barros

» 4.7. - Nucleo de Apoio para Recursos aos Tribunais
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4.7.2. Atividades Desenvolvidas

Algumas das atividades realizadas pelo NARE no ano.

Tabela 75 — Relatorio Quantitativo das Atividades Realizadas pelo NARE em 2020

RECURSOS: 433
Recursos ao STJ 354
Recursos ao STF 33
Embargos Prequestionadores 46
CONTRARRAZOES: 1.150
Contrarrazdes do STJ: 868
Contrarrazdes do STF 202
Contrarrazdes de Recurso Extraordinario Criminal (Turma Recursal) 80
CIENCIAS: 26
INTIMAGOES: 2.695
Eletrénicas STJ 2.651
Eletrbnicas STF 44
CADASTROS DE MEMBROS TRIBUNAIS SUPERIORES: 03
Supremo Tribunal Federal-STF 01
Superior Tribunal de Justica-STJ 02

Figura 16: Grafico Atividades Realizada pelo NARE em 2020
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4.8. Ouvidoria-Geral

4.7.1. Atribuicao

De acordo com a legislacdo pertinente, a Ouvidoria foi “instituida pela Lei Estadual n°
0326, de 23 de margo de 2010, em consonancia com as disposi¢des do § 5° do art. 130-A da
Constituicao Federal, com o objetivo de contribuir para a elevacao, continuamente, dos padrdes de
transparéncia, presteza e seguranca das atividades desenvolvidas na instituicdo e o
fortalecimento da cidadania” —art. 1° da Resolugdon®047/2010 (Regimento Interno).

A Ouvidoria do Ministério Publico de Mato Grosso € um canal aberto de comunicacao
com o cidadao. Seu objetivo ¢é fortalecer a cidadania e elevar, continuamente os padrdes de
transparéncia, presteza e seguranca das atividades desenvolvidas pela Instituicao, tendo como
meta o aprimoramento dos servigos prestados.

Para tanto, tem como incumbéncia receber, examinar e encaminhar reclamacoes,
denuncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de informacao e sugestdes de
qualquer interessado sobre as atividades desenvolvidas pelos Promotores de Justica,
Procuradores de Justica bem como os servidores da Instituicao.

Ndo ha limitacdo tematica para registro das manifestagcdes conforme objetivos
colocados a disposicdo dos requerentes, quais sejam: reclamacdes, representacoes, pedidos de
informacao, sugestoes, criticas e elogios.

Hoje, as manifestacoes enderecadas a Ouvidoria podem ser encaminhadas nas
seguintes modalidades:

1.via Formulario Préprio disponivel no site institucional;
2.viaFale Conosco disponivel no site institucional;
3.viaS.l.Cdisponivel no site institucional;

4.via Peticionamento Eletrénico disponivel no site institucional;
5. Canal de Atendimento 127,

6. Redes sociais (direcionadas pelo Departamento de Comunicagao);

@ » 4.7. - Ouvidoria-Geral
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7. Aplicativo MPMT on-line;

8. Presencial;

9. E-mail: ouvidoria@mpmt.mp.br;

10. Linhas telefonicas: (65) 9.9255-4681/9.9259-0913/9.9269-8113/
9.9271-079;

11.Disque 100 e 180.

Quase a totalidade das manifestagdes sdo qualificadas como Noticias de Fato, tendo
seu tramite conduzido de acordo com os artigos 2° a 9° da Resolucao n® 052/2018 CSMP que
disciplina, no ambito do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, a instauracao, tramitacao e
finalizagdo de procedimentos extrajudiciais na tutela dos interesses ou direitos a cargo do
Ministério Publico e assim, sem duvidas, e a gestao de dados confirma, o principal canal de
recebimento de manifestacdes.

Todavia, cumpre-nos ressaltar a atipicidade desse ano pandémico, que imp6s novo
processo de trabalho, emprestando a Ouvidoria rotina de atendimento 24 horas — 7 dias/semana
nas linhas telefénicas amplamente divulgadas.

Um dos nossos projeto para 2020 consistia, dentre outros, visitar as cidades que ndo sao
sede de comarca no intuito de incluir e ouvir o cidadao que ndo tem acesso a justiga. Infelizmente
tivemos que interromper o projeto, mas sera retomado assim que passar esse momento
pandémico.

Sem o atendimento presencial ndo conseguimos, por questdes tecnoldgicas do nosso
sistema, a instalagdo do “SIGA-ME" em nossos celulares de plantao, prejudicando o atendimento
recebido via telefone fixo e asligagdes do disque 127.

Insta consignar que na gestdo de dados ndo estdo contabilizados os inUmeros
atendimentos de orientacao feitos diariamente no trato de demandas alheias as atribuicoes do
Ministério Publico.

Importante destacar que no inicio do ano, a Ouvidoria apresentou requerimento a
Administragao para verificar a viabilidade de implementar melhoria no atendimento via telefone,
com a instalagcao de Central Telefénica por meio da qual seria possivel gravar mensagem de
atendimento automatico, orientando para as varias possibilidades de contato, o que teria causado
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impacto substancial e positivo no periodo de teletrabalho em todas as liga¢des via Ouvidoria 127.
Todavia e, certamente conforme manifestacao do D.T.I no GEDOC n°® 20.14.0001.001633/2020-
82, ndo houve condigao de atendimento em tempo e formalidades necessarias, mas estamos

dispostos areiterar o pedido diante da nova sistematica de trabalho.

4.8.2. Atividades Desenvolvidas

Diante dessa narrativa e, sendo necessario considerar aspectos como: densidade
demografica, dimensao territorial, 1.D.H, politicas publicas, logistica de atendimento pos
decretacao de lockdown, periodo eleitoral foram contabilizados os seguintes dados: Periodos de
01/01/2020a30/11/2020., considerando nossa volta ao atendimento presencial em 03/09.

Tabela 76 — Demandas Recebidas via Ouvidoria em 2020

Origem Total
Internet 4107
Presencial 82
Telefone 541
E-mail 854
Correspondéncia 6
App (aplicativo) 438
Total de manifestagbes 6028

Fonte — Ouvidoria MPE-MT
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Figura 17: Grafico com as Demandas da Ouvidoria em 2020
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4.8.3. Iniciativas de Destaque

Podemos ainda ressaltar ainda, num breve relato as atividades da ouvidoria do Ministério
Publico durante o ano de 2020:

1. Participacao de eventos institucionais, sessdes por videoconferéncia, participacdo em
todas reunides ordinarias do Conselho Nacional dos Ouvidores do Ministério Publico
CNOMP, ressaltando o encontro presencial em Brasilia, no dia 11 de mar¢co com a
participacao do Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico e o Procurador-
Geral da Republica com intuito de fortalecer as ouvidorias mediante criacdo da Rede
Nacional de Ouvidorias do Ministério Publico brasileiro;

2. No dia 20 de abril, realizamos 0 nosso primeiro encontro por videoconferéncia com a
participagdo do ouvidor OSWALDO D’ALBUQUERQUE (CNMP) que ressaltou com
propriedade que “0 objetivo da reunido foi tragar estratégias conjuntas para atuacao das
ouvidorias do MP brasileiro neste periodo de distanciamento social, mediante a
elaboracdo de levantamento que sera realizado, por cada unidade no tocante as
demandas que vém aportando ao Ministério Publico, buscando aperfeicoar cada vez
mais 0s servicos oferecidos a populacao, especialmente neste momento excepcional”;
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3. Dia 14 de maio, a Ouvidoria Nacional do Ministério Publico realizou o Ill Encontro dos

Ouvidores do Ministério Publico. Entre outros assuntos, foi abordado a proposta de
regulamentacao de regimento interno da rede de ouvidorias do MP brasileiro e o
diagnostico das demandas recebidas pelas ouvidorias no periodo da pandemia da
Covid-19;

4. No dia 2 de setembro, ocorreu o IV Encontro de Ouvidores do Ministério Publico.
Durante o evento, realizado por videoconferéncia e promovido pela Ouvidoria Nacional
do Ministério Publico (CNMP), foi apresentado o “Diagndstico da pandemia de
coronavirus” e foram discutidos assuntos relacionados ao combate a violéncia contra a
mulher. Participaram o ouvidor nacional do Ministério Publico, Oswaldo D'Albuquerque, e
todos os ouvidores-gerais das unidades estaduais e ramos do MP brasileiro;

5. Constantes reunides com a equipe do CAO/CSI ( Coordenadoria de Seguranca da
Informacéo), liderada pelo Promotor de Justica Rubens Alves de Paula com o apoio de
participacdo do Secretario-Geral do Ministério Publico, Promotor Milton Mattos da
Silveira Neto, a fim de assegurarmos a protecao de dados dos manifestantes que
aportam nos canais da ouvidoria, tudo conforme estabelece a LGPD, o que sem sobra de
duvida é um dos aspectos mais relevantesna atualidade;

6. Aequipe da ouvidoria participou do curso “Lei de Protecdo de Dados -LGPD, nos dias 10
a 14 defevereirode 2020 promovido pelo CAO/ CSI/MT;

7. Ainda em 2020, a equipe da ouvidoria do Ministério Publico de Mato Grosso recebeu
mocao de aplausos em Sessao Solene na Assembleia Legislativa de Mato Grosso.
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5.1. Controle Interno

5.1.1. Atribuicao

A accountability ¢ o esteio da administracdo publica. E um preceito que exige a
disponibilizagao periddica das informacdes aos cidadaos, de maneirainteligivel.

Olhando para dentro, o fornecimento de informacdes gerenciais a Administracao
Superior permite o acompanhamento concomitante das atividades administrativas, a
mensuracao da real necessidade de forga de trabalho, bem como a avaliacao da eficiéncia das
unidades, racionalizando astomadas de decisoes.

A Unidade Central de Controle Interno do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
(ACI) foi criada pela Lein®8.915/2008, em consonancia com a Lei Complementar n® 295 de 28 de
dezembro de 2007, que instituiu o Sistema de Controle Interno do Estado de Mato Grosso, sendo
hierarquicamente subordinada a Secretaria- Geral do Ministério Publico.

No cumprimento de sua fun¢ao constitucional, a Auditoria de Controle Interno, 6rgao de
avaliagao e de assessoramento da administragdo, tem como missao realizar as atividades de
Controle Interno no ambito da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Mato Grosso, visando
assegurar a legalidade, legitimidade, transparéncia e efetividade dos gastos publicos,
desempenhando as atribuicdes definidas no art. 28 do Ato Administrativo n°® 520/2016-PGJ
(Regimento Interno) e aquelas constantes do art. 7° do Ato Administrativo n°® 237/2012-PGJ
(Sistema de Controle Interno), em especial a mensuragéo e avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos do sistema de controle interno e 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua
missaoinstitucional.

Atualmente a Auditoria de Controle Interno € composta por trés servidores.
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Tabela 77 — Quadro de Servidores do Controle Interno

Nome do servidor Cargo
. Analista Contador (nomeado no cargo em
Leandro Seije Nagasawa comissao de Auditor de Controle Interno)
Paulo Cesar Lobo dos Santos Técnico Administrativo
Gabriella Folador Arrais da Costa Analista Engenheiro Civil

5.1.2. Atividades Desenvolvidas

A Auditoria de Controle Interno elabora um Plano Anual de Auditoria Interna — PAAIl para
cada exercicio, de acordo com os seguintes critérios:

a) Relevancia da atividade no contexto do MP;

b) Riscosinerentes a atividade;

c¢) Materialidade dos valores envolvidos nas operacgoes;

d) Ambiente de controle;

e) Indicagdes da Administracdo Superior;

f) Demandas e/ou apontamentos anteriores por parte do TCE e/ou CNMP;

g) Sistemas administrativos, ou unidades, com valores envolvidos e/ou fluxo operacional cujo volume de
transagdes requer acompanhamento mais constante;

h) Trabalhos de auditoria realizados anteriormente;
i) Aspectosrelevantes da Legislagao;

j) Quaisquerindicativos de que a matéria podera ser objeto de auditoria externa.

E importante destacar que o PAI é elaborado nos termos da Resolucdo Normativa n°
026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT, como forma de se
adequar as regras e metodologias normatizadas por aquela Corte de Contas. Em que pese a
Resolucdo supracitada ser direcionada aos municipios, ela pode ser estendida aos 6rgéos e
poderes estaduais.

Considerando a necessidade de uma melhor avaliacdo de alguns controles internos
desta Procuradoria Geral de Justica, esta unidade realizou as auditorias Internas abaixo descritas:
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Tabela 78 — Auditorias Internas e Resultados

Tipo de Auditoria Interna Resultado
Auditoria sobre o contratq de manutengéo Relatério de Auditoria Interna AUD-1
(Engenharia)
Auditoria sobre os convénios com a . Y
UEMT/UNISELVA Relatério de Auditoria Interna AUD-4

Parecer da Auditoria de Controle Interno sobre as
Auditoria sobre as contas de gestdo de 2019. | contas anuais e sobre providéncias tomadas em

duas Denuncias formuladas no TCE/MT

Auditoria Especial sobre o Pregéo n°® 50/2020. Relatorio Especial de Auditoria Interna.
Auditoria Especial sobre o pagamento retroativo
de 13° e Férias aos membros do MPMT (GEDOC Relatério Especial de Auditoria Interna.

20.14.0001.0002980/2020-88).

Aud. Especial sobre o pagamento de Vale
Alimentagdo (GEDOC 20.14.0001.0004382/2019- Relatorio Especial de Auditoria Interna.
67)

Até o dia 30 de novembro de 2020, foram elaborados 203 Pareceres Técnicos em
processos encaminhados para que a Auditoria de Controle Interno prestasse a sua opiniao.

O acompanhamento € uma acao de controle prevista nos artigos 241 e 242 do
Regimento Interno do TCU, que se realiza de forma perioddica e concomitante a execugao dos atos
de gestdo. E como se fosse uma Auditoria pari passu. Durante o exercicio de 2020, foram
realizados 0s seguintes processos de acompanhamentos:

Tabela 79 — Acompanhamentos

Tipo de Acompanhamento Resultado
Acompanhamento sobre o envio de informagdes
para o TCE/MT nos Sistemas Geo-Obras e Relatérios de Acompanhamento ACO-1.
APLIC.
Acompanhamento da imp|antagéo da Gestao de Relatério de Acompanhamento ACO-3 001/2020/
Riscos. ACIZ.

Acompanhamento da alimentacao do Portal da Relatérios de Acompanhamento ACO-4.

Transparéncia.
Acompanhamento Especial Sobre o Termo de Relatério de Acompanhamento Especial, que
Referéncia para a Contratagdo de Recepcionista produziu algumas recomendagdes para o
e Office-Boy. processo de contratacdo de postos de trabalho na

PGJ/MT.

Ao Analisar o Relatorio de Gestao Fiscal, notou-se que no primeiro quadrimestre de 2020,
a Despesa Total com Pessoal (DTP) foi de 1,63%. No segundo quadrimestre,a DTP foide 1,47%. O
ultimo numero representa 73,5% do Limite Total permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
bem distante dos 90% (limite de alerta) e 95% (limite prudencial).
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Outra atividade desenvolvida pelo Cl, € realizacdo do acompanhamento das publicacdes

no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso e Diario Oficial de Contas
(TCE/MT), com o objetivo de identificar inovagdes legislativas, assuntos/matérias de interesse da

Instituicdo, nomeagdes e exoneragdes, alertas/notificagdes/prazos regimentais da Corte de
Contas erealizartestes no conteldo publicado por este Ministério Publico.

Foram emitidas 07 orientagdes técnicas. Também serealizou, dentre as ja informadas, o
Apoio ao Controle Externo, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 80 — Relagdo de Apoio ao Controle Externo

Orgao de Controle Processo
TCE/MT Representacédo de Natureza Externa — Processo 67563/2020
TCE/MT Auditoria Anual — Contas de Gestédo 2019
TCE/MT Diversos pedidos de Corregao no Sistema Geo-Obras
TCE/MT Representagéo de Natureza Externa — Processo 258/2019

Acompanhamento simultdneo — Relatério de Gestao Fiscal — 1°

TCE/MT .
Quadrimestre
: A — o PP T
TCE/MT Acompanhamento simultaneo _Relatorlo de Gestéo Fiscal — 2
Quadrimestre
. = — =T 5
TCEMT Acompanhamento simultaneo —.Relatorlo de Gestéo Fiscal — 3
Quadrimestre
CNMP Transparentdmetro — 1° semestre 2020

Figura 18: Grafico Resumo das Demandas realizadas pelo Controle Interno em 2020
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5.2. Departamento de Planejamento e Gestao —
DEPLAN

5.2.1. Atribuicao

O Departamento de Planejamento e Gestdo, 6rgao de administracdo sistémica, tem
como missao promover a integracao da execucao orgamentaria com a elaboragdo dos
instrumentos de planejamento e a melhoria dos sistemas e processos administrativos, por meio
do desempenho das seguintes atribui¢des:

| - organizar o orgamento, articulado com os instrumentos de planejamento, promovendo a
integracdo dos projetos e atividades das unidades administrativas, mediante a adogéo de praticas
simplificadas e descentralizadas que facilitem a cobranca de resultados no nivel onde a agéo esta
sendorealizada e dentro dos recursos que lhe foram destinados;

[l - utilizar e mobilizar adequadamente as ferramentas do modelo de gestéo, aplicadas ao
desenvolvimento, execugao e controle do planejamento e orgcamento, orientando-as para resultados
eparaocidadao;

[l - estabelecer mecanismos de articulagéo e integragao entre as unidades administrativas para a
programagao e execugao de seus projetos e atividades, criando condi¢cdes para a prevengao de
problemas e para o atendimento as novas demandas;

IV - promover o gerenciamento dos processos de planejamento e de execucao orgamentaria, por
meio de cronogramas gerenciais e operacionais;

V - dar suporte técnico na elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgamento (plano
plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentaria Anual e plano de trabalho anual);

VI-encarregar-se da organizagao, coordenacéo e redagéo final dos planos anual e plurianual de agéo
do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, consolidando o diagndstico, as diretrizes e
prioridades e os conteudos especificos de cada unidade administrativa, bem como a programagao
fisicaefinanceira;

VII - diagnosticar necessidades de melhorias dos métodos de trabalho, para proceder ao redesenho
de sistemas e processos, e implementar a padronizagao desenvolvida, em conjunto com as unidades
de negdcioresponsaveis;

VIII - exercer o controle dos convénios, contratos e demais instrumentos efetuados junto a
instituigao;

IX - elaborar em conjunto com o Departamento Financeiro a programacgéo orgamentdria e financeira
e os pedidos de créditos suplementares, especiais, extraordindrios ou de anulagédo, conforme a
legislagao vigente;

X-acompanhar e avaliar permanentemente os trabalhos de coleta, tabulacao, representacéo gréafica,
andlise de dados einformagdes pertinentes a esfera de atribuicdo do 6rgéo;

XI - manter sistema de indicadores e indices de medidas de desempenho administrativo, técnico e
operacional imprescindiveis ao planejamento, a fim de subsidiar as agbes do 6rgéo;
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XII - realizar diagndésticos sobre o desempenho institucional, principalmente quanto aos custos e
beneficios envolvidos na execugao dos planos, programas, projetos e atividades;

XIlI - elaborar o planejamento estratégico anual, valendo-se dos dados, informacdes, indicadores e
indices produzidos pela instituicdo, somando-se as metas tragadas pela Procuradoria-Geral de
Justica e as constantes na proposta orgamentaria do exercicio em referéncia;

XIV - expedir informacgdes e relatérios sobre o cumprimento dos planos, programas, projetos e
atividades executadas, identificando e avaliando os produtos finais esperados;

XV - supervisionar, orientar, controlar e se responsabilizar pelas atividades técnicas e inerentes,
atribuidas as suas Geréncias;

XVI-desempenhar outras atividades delegadas ao Departamento.

5.2.2. Atividades Desenvolvidas

5.2.2.1.Na Gerénciade Gestao

No ano de 2020 a Geréncia de Gestdo configurou no protagonismo do planejamento
estrategico institucional.

Além da atuacao de destaque, atendeu as demandas peculiares do ano de 2020, tais
como:

e Elaboragao e publicagao do manual de teletrabalho;

e Publicacdo de relatorio de Business Intelligence com os recursos destinados pelo
MP/MT ao combate da pandemia do COVID 19. No que toca aos recursos destinados as
medidas de combate ao Covid 19, desde o comeco da pandemia, o DEPLAN monitorou,
por meio do banco de dados do SIMP, a destinacdo de recursos, provenientes de acordos
firmados pelo MPMT, ao enfrentamento da doenga. As informagdes estao compiladas
em painéis divulgados pelo DECOM, no site do MPMT, e totalizaram RS 42.274.916,49
em 2020;

e Elaboragao do formulario de pesquisa de satisfacdo do trabalho remoto.

Outra atividade desenvolvimento foi a Reestruturacdo do Relatorio de Gestdo
Institucional. O DEPLAN reestruturou o Relatério de Gestao Institucional, tornando-o uma fonte de
informacao acessivel para a sociedade e o publico interno, sobre a atuacao do 6rgdo em suas
diferentes areas, tanto da finalistica quanto meio.
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No documento, sdo retratadas, de maneira ordenada e aglutinadas segundo a estrutura
organizacional da instituicao, as principais atividades desempenhadas pelo 6rgao ao longo do
ano, bem como analises comparativas com 0s anos anteriores, além de um verdadeiro “raio-x"

sobre como esta organizada sua estrutura funcional.

Além da restruturacao do relatoério de gestao, todo o portal da transparéncia passou por
restruturagcdo, cujos indicadores, metas e respectivos resultados passaram a serem
apresentadas em consonancia com o Mapa Estratégico, seguindo a mesma estrutura da “arvore”
das perspectivas, objetivo e macro agoes.

Outra atividade curial a instituicdo foi a administracao do portal Bapre — Banco de
Projetos e Entidades, cuja equipe apoio auxiliou membros, entidades e gestores de projetos no
cadastramento e destinagdo de recursos firmados em TACs. O Bapre representa o arauto da
transparéncia por ocasido da destinagcao de verbas oriundas de TACs e Acordos, beneficiando
projetos de fundamental importancia a sociedade, além de publicizar toda destinagéo efetuada
pelos membros da instituicao, perfazendo, desta feita, um verdadeiro sistema de ganha-ganha,
comganhos aos autores dos acordos,ao MP/MT e atoda sociedade.

Outra atividade foi o acompanhamento do lancamento do Relatorio das Acdes
Governamentais, cujo servigo da Geréncia de Gestdao nédo se limitou apenas ao lancamento afeto a
Suaarea, mas simao acompanhamento auxilio detodas as unidades administrativas do MP/MT.

Foi acompanhado pela Geréncia de Gestdo também o cumprimento das metas
dispostas no Planejamento Estratégico Institucional do MP/MT, com a producdo de dois
relatorios gerais de acompanhamento mediante interlocu¢cdo com todas as unidades
administrativas da Area Fim, Area Meio, Administracdo Superior e Orgdos Auxiliares a
Administragao Superior.

Atividades frequente a geréncia de gestao foi a elaboracdo de Planos de Trabalho
quando do estabelecimento de Convénios, Termos de Cooperagao Técnica ou Acordos de
Cooperacao deinteresse do MP/MT.

Atividade de destaque foi a elaboragdo do Livreto do Planejamento Institucional,
correlacionando todos os indicadores e respectivas metas, jarevisadas.

No ambito da Geréncia de Gestao, encontra-se o Escritério de Processos
Organizacionais — EPO, instituido pelo ATO ADMINISTRATIVO N° 957/2020-PGJ, unidade
estabelecido com o fito de coordenar as iniciativas de governanca dos processos institucionais,
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especialmente os processos de trabalho considerados estratégicos, por meio das seguintes

atribuicdes:
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|- programar, coordenar, realizar e apresentar estudos sobre as rotinas administrativas do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso, a fim de racionalizar, otimizar e padronizar seus procedimentos e
métodos;

Il - mapear e sistematizar, juntamente com as unidades das dreas meio e fim, 0s processos
institucionais e descrevé-los em procedimentos operacionais;

[l -avaliar e controlar o desempenho dos processos da Instituicdo e propor melhorias;
IV -coordenar e executar o mapeamento dos procedimentos de trabalho da Instituicao;
V-fornecerassessoria técnica quanto as praticas relacionadas aos processos de trabalho;

VI - identificar e propor técnicas e ferramentas de gestdo de processos adequadas a sua area de
atuagao;

VIl - promover a governanca de processos, que € o conjunto de objetivos, politicas, diretrizes e
atividades da gestdo dos processos administrativos;

VIII - sugerir e subsidiar o desenvolvimento de sistemas informatizados, conforme as propostas de
padronizacdo e otimizagdo das rotinas de trabalho e fluxo de informacdes;

IX - propor o treinamento e desenvolvimento de pessoal nas melhores praticas de gestdo de
processos;

X-estimular o desenvolvimento de programas de aperfeigoamento de gestdo por processos;

XI-definir e manter atualizadas as metodologias, técnicas e ferramentas de apoio para as iniciativas
de gestao de processos do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;

XIl - consolidar os registros, documentagdes, avaliagbes de melhores praticas e difuséo de
aprendizados;

Xl - avaliar e gerir o portfdlio de processos considerados prioritarios para a Instituicdo e a sua
governanga;

XIV -definir cronograma para o projeto de melhoria de processos de trabalho;

XV - subsidiar a gestdo quanto a otimizagao do uso dos recursos envolvidos na execucao dos
processos administrativos;

XVI - propor normativas referentes a organizagdo administrativa, processos e qualidade na
Instituicao;

XVII-propor o planejamento da estrutura organizacional para os érgaos de Administragao;

XVIII - cumprir os objetivos e metas definidos pelo planejamento estratégico da Instituigcdo, sob
responsabilidade do Nucleo;

XIX-desempenhar outras atividades correlatas a sua area e, ainda, as que Ihe forem delegadas.

Dentre outras atividades do EPQO, pode-se destacar:

e A execucao do projeto MOPE — Modernizacao das Procuradorias Especializadas, cujos
processos administrativos afetos a Gestdo, Atividade Extrajudicial e Judicial das 5
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Procuradorias foram mapeados, e posteriormente padronizados, de forma que se
unificasse o modus operandidas 5 PJE'sem um unico Guia de Procedimentos;

e Elaboracao do fluxo de acompanhamento do planejamento estratégico, de modo que
se padronizasse e normatizasse uniformemente como se daria 0 acompanhamento do
PEl perante todas as unidades administrativas;

e Fluxo da Rede Protege, cujo trabalho voltou-se a elaborar o Fluxo da atuagao

colaborativa interinstitucional dos 6rgaos e processos envolvidos na Rede Protege da
infancia e dajuventude;,

e Fluxo do Protocolo integrado de atendimento a criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas devioléncia conformealLein®13.431/2017.

e Elaboragdo de Fluxo para solicitagao erealizacdo de teletrabalho.

No ambito da Geréncia de Gestao, encontra-se também o Nucleo de Estatistica e Gestao
Estratégica - NEGE, instituido pelo ATO ADMINISTRATIVO N° 957/2020-PGJ, € uma unidade da
Geréncia de Gestdo, tem por finalidade analisar, acompanhar, gerir e disponibilizar dados
estratégicos do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, por meio do desempenho das
seguintes atribuigdes:

| - coletar e sistematizar os dados estatisticos do MPMT, notadamente os relacionados ao desempenho
funcional dos érgao de execugao, bem como as informacdes sobre a gestdo orgamentaria, financeira e
fiscal daInstituigéo;

II-analisar a qualidade e a utilidade dos dados coletados, adequando-os as demandas institucionais;
lIl-planejar, desenvolver e dirigir pesquisas estatisticas Uteis a gestao estratégica do MPMT;

IV - confeccionar padrdes e indicadores para coleta de dados estatisticos no &mbito da gestéo estratégica
do MPMT;

V -efetuaranalises estatisticas e emitir relatorios;

VI - atualizar, aprimorar e expandir as informagdes e analises estatisticas disponibilizadas por seu
intermédio;

VII - sugerir melhorias ou a produgéo de ferramentas tecnoldgicas Uteis para o desempenho de suas
atividades, especialmente mecanismos de produgcdo e gerenciamento de informagdes de maneira
automatica;

VIII-dar suporte, quando solicitado, na avaliacao e acompanhamento dos programas do MPMT;

IX - realizar outras atividades relacionadas aos objetivos delineados no art. 45 da Resolugdo n® 141/2017-
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CPJ;e

X-desempenhar outras atividades delegadas ao Nucleo" (NR)

Dentre outras atividades, o NEGE desenvolveu as seguintes atividades no ano de 2020:

e Desenvolvimento de sistemas Portal FOCO, Banco Estadual de Projetos - BEP e Sistema
de Apoio a Gestao Orgcamentaria — SIAGEO, executando as seguintes etapas:

* Planejamento de projetos de desenvolvimento de sistemas;
« Levantamento e analise de Requisitos;

« Criacao de prototipos;

* Testesehomologacao;

* Manutencéao de sistemas e melhorias.

e Suporte e correcdes corretivas ao Sistema de Auditoria Publica Informatizada de
Contas-APLICMP.

e Producao do Relatorio desdobramento estratégico, com Levantamento realizado para
fomentar o desdobramento estratégico para o ano de 2020;

e Estudo sobre a COVID-19 e elaboracao de matriz de risco para Mato Grosso, mediante
Elaboracao de Matriz de Risco para diversos municipios do estado, Calculo das taxas de
incidéncia e letalidade e Verificacdo do numero de casos em Cuiabd e Varzea Grande,

e Concepcao do Painel acompanhamento procedimentos vinculados ao COVID-19
mediante Elaboracao e desenvolvimento de painel no Tableau para identificacdo de
forma simplificada de procedimentos com destinacao de recursos ao enfrentamento da
COVID-19;

e Elaboragado do Relatorio sobre a saude dos membros do MPMT com a consolidagao da
Avaliagao de questionario aplicado aos membros do MPMT, solicitado pela COGER,;

e Elaboracdo do Relatdrio sobre o teletrabalho no contexto da pandemia, através da
Andlise e elaboracdo de relatério sobre o questionario aplicado aos integrantes do
MPMT, solicitado pelo Vida Pleng;
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e Estudo sobre entrancias com o Levantamento sobre crescimento populacional e IDH
dos municipios de acordo com sua entrancia;

e Elaboracao de Relatorios sobre pedidos realizados pela Ouvidoria, dentre os quais -
Improbidade Administrativa (funciondrios fantasmas) para Trabalho de Conclusdo de
Curso e Quantitativo de homicidios ocorridos em 2019 em Mato Grosso;

e Elaboracao de Relatorio sobre os pedidos de afastamentos, consolidando Pedidos de
afastamento realizados pelos membros e servidores do MPMT no ano de 2019, em
atendimento a uma demanda do programa Vida Plena;

e Concepgao do Painel Acompanhamento PEI, mediante Elaboragéo e desenvolvimento
de painel para COGER onde sao apresentados todos os procedimentos vinculados ao
PEI, dando opcdes defiltros e selecdes simplificadas;

e Elaboracdo do Relatorio racismo G1 com Levantamento em ambito estadual dos
procedimentos abertos que contenham alguma relagédo com o tema racismo;

e Concepcao do Painel apuracéo indicadores Area Meio e Administracdo Superior, com
criacdo de tabelas e painéis para apuracdo dos indicadores do PE| da Area Meio e
Administragao Superior;

e Concepcgao do Painel acessos Portal Foco, mediante desenvolvido painel para
acompanhamento dos acessos do portal foco, foram criados filtros que possibilitam
separar os dados por Servidores, Membros e Estagiarios;

e Concepcao do Painel SAT, mediante desenvolvido painel para fazer vinculacao dos
procedimentos do SIMP com o SAT.

5.2.2.2. Na Geréncia de Planejamento e Execucao Orcamentaria

A geréncia de Planejamento e Execugdo Orgamentaria tem como atribuicdes a
Elaboragéo, controle, acompanhamento, orientacao e avaliagdo da execucao orgamentaria das
unidades administrativas da Procuradoria Geral de Justica - PGJ e do Fundo de Apoio do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - FUNAMP,

Dentre as principais atividades, pode-se destacar:

e Atendimento de 3.348 (trés mil, trezentos e quarenta e oito) PED's na PGJ e 54
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(cinquenta e quatro) no FUNAMP;

e Realizacdo de 3.153 (trés mil, cento e cinquenta e trés) Empenhos: na PGJ e 44
(quarenta e quatro) no FUNAMP;

e Total de Estornos: 230 (duzentos e trinta) na PGJ;

e Total de OPAR: 1.201 (Um mil, duzentos e um) somando-se as Unidades Orgamentarias
PGJ e FUNAMP;

e Total de Informacao parao APLIC: 188 (cento e oitenta e 0ito);

e Total de Ordens de Servicos de Didrias Cadastradas no FIPLAN: 1.348 (um mil,
trezentos e quarentae oito);

¢ Lancamentos dos Empenhos e Estornos de Empenhos no Sistema E-JADE;

¢ Elaboracgéo e langamento do PTA no Sistema FIPLAN, envolvendo diversos estudos
com a projecao da despesa com pessoal e com a Despesa Primaria Corrente-DPC, foram
realizadas varias reunides de alinhamento e retirada de duvidas com cada Unidade
demandante, bem como foram realizadas diversas reunides com a Administragao
Superior para deliberacdes;

e Validagao das receitas das receitas proprias da PGJ e do FUNAMP com o apoio da
Geréncia de Contabilidade para fins de projecao dasreceitas paraa LDO;

e Elaboracdo mensal do Relatério das Despesas por Agdo Orgcamentaria (janeiro a
dezembro/2020) e os seus langamentos no Portal Transparéncia;

e Elaboragéo e langamento no Sistema FIPLAN de 03 (trés) Créditos Adicionais por
Superavit Financeiro, sendo 01 (um) para o FUNAMP e 02 (dois) para a PGJ e 03 (trés)
Créditos Adicionais por Anulacdo de Dotacdo na PGJ, os quais envolveram diversas
reunides com a Administracdo Superior e com as Unidades demandantes, bem como,
seus acompanhamentos concomitantes junto a SEFAZ, além de seus langcamentos no
Portal Transparéncia;

e  ancamentos das Pecas Orcamentarias LDO e LOA no Portal Transparéncia;

¢ Ajustes diarios na execugao orgamentaria, dialogando com as areas;
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e Controle diario da Planilha da execucao orgamentaria e controle inteligente BI;

e Cadastro dos credores no Sistema FIPLAN (fornecedores, servidores, 6rgéos, etc) dos
gue ainda nao possuem, além de encaminhamento de e-mail para a SEFAZ solicitando
suas autorizagdes, bem como seus acompanhamentos;

e Solicitagao de criagdo da UG COVID no Sistema FIPLAN,
e Inicio dos trabalhos com os Restos a Pagar de alguns PAOE;

e Controle a parte na emissao de disponibilidade orgcamentaria de licenga prémio com
periodo aquisitivo anteriora LC 173/2020;

e Nos processos de solicitacao e empenhos e estornos, em diversas situagées sao
verificados varios documentos, tais como: oficio do solicitante, orcamentos dos
fornecedores, informe com a classificacao orgamentaria (DEFIN), mapa de cotagéo de
precos (DAQ), parecer juridico, despacho da autoridade superior, relatério para fins de
empenho e liquidagdes (DGP), ordem de servigo de didria (DEFIN), concesséo de
adiantamento-CAD (DEFIN), memaria de calculo para licenca prémio (DGP) e demais
documentos (ex: e-mails, Cls ). Na renovacdo de contratos, por diversas vezes s&o
analisados contratos e atas anteriores;

e Com relagdo aos Levantamentos de Informacoes e Estudos de Impactos, realizamos
varios que envolveram analises e projecdes sobre diversos temas, tais como: Despesa
com Pessoal, Plano Mansueto, Didrias, Despesas Primarias Correntes (EC 81/2017),
Disponibilidade de Caixa, acompanhamento dos repasses do duodécimo,
acompanhamento da fonte 115 (recursos de inativos e pensionistas), Gastos com a
Projus de Dom Aquino e Jucimeira, Radar Estratégico (parte da execugéo orgcamentaria),
RGA.

5.2.2.3. Na Geréncia de Desenvolvimento de Projetos

A Geréncia de Desenvolvimento e Projetos, unidade do Departamento de Planejamento e

Gestao, tem como missao elaborar, organizar, gerenciar e acompanhar a execugao de projetos e

programas desenvolvidos necessarios ao pleno desenvolvimento da instituicao.

» 5.2. - Departamento de Planejamento e Gestdo — DEPLAN

Dentre as principais atividades, pode-se destacar:
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a) Apoio a elaboragao dos instrumentos de planejamento das iniciativas do PEIl das
areas Finalistica, Orgdos auxiliares, Administracéo Superior, Area meio, um total de
24 Termos de abertura de Projetos e 37 Planos de Agéao;

b) 34 iniciativas cadastradas/atualizadas no Banco Nacional de Projetos e Inscritas
no Prémio CNMP 2020;

c¢) 15 Iniciativas inscritas no prémio Innovare 2020.

5.2.3.Iniciativas de Destaques do DEPLAN

1) Registro, atualizagao e inscri¢do de 34 (trinta e quatro) iniciativas no Banco Nacional
de Projetos do CNMP e no prémio CNMP:

¢ Olhos da Mata-coibindo o desmatamento ilegal em tempo proximo aoreal;
e Integra MP - Feliz Natal/MT;
e Homens que agradam nao agridem;

e MP Sem Divisas — “Por um Conselho Tutelar sem Divisas — Agindo
Localmente Pensando Globalmente”;

e Ciclovera;

* Pedala Feliz,

* Projeto LUZ;

e Projeto Piloto de Mediacao Escolar,
e Projeto Fortalecer;

e Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar de Varzea Grande e
Nossa Senhora do Livramento;

e Rede Protege: Articulacao Intersetorial da Infancia e Adolescéncia de Varzea
Grande-MT;

¢ Prevengao Comega na Escola-MT;
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e [lumina Vera;

¢ \/ida Plena-MPMT Pensando em Vocé;
e Monitoramento dos Registros de Violéncia Escolar,
¢ Nucleo de Defesada Vida;

e Projeto Despertar: Prot. de Atend. Multidisciplinar a Mulher Vitima de
Violéncia Doméstica e Familar;

e Minhas maos também falam;

e Satélites Alertas - Combate aos desmatamentos e queimadas ilegais no
Estado de Mato Grosso;

e Criagcdo do Forum Intersetorial de Acompanhamento dos Planos de
Educacao;

e | igada Saude no Combate a Obesidade Infantil;

e Amigos da Natureza-Conscientizar Para Crescer,

¢ Banco de cadastramento de Projetos, Fundos e Entidades — BAPRE;

e Plataforma de Aprendizagem do CEAF MPMT;

e Portal Foco - Gestao Estratégica orientada para resultados;

e Implantacdo do Programa de Governanca de Dados Pessoais no MPE-MT;
e Educar édar Limites;

e Gestao por Competéncia — MPMT;

e Reconstruindo sorrisos - por uma infancia livre de alienagao parental;

e CidaddocomVoze Vez;

e Formar para socializar,
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¢ Operacao Polygonum,

* MOPE - Modernizacao das Procuradorias de Justica Especializadas;
e Implantacéo da Sistematica de Gestao dos Custos (ISGC);

2) Registro e assessoramento para inscrigao de 15 (quinze) boas praticas no prémio
INNOVARE 2020;

3) Assessoramento para desenvolvimento dos projetos:
e Projeto MP Social;
* Projeto Codigo da Mata;

e Projeto Acolher e Integrar para nao revitimizar — Protocolo de atendimento
integrado;

¢ Programa Dialogar - Nucleos de Autocomposicao;
e Elaboracao erevisdo do TAP "Olhos da Mata”,

e Projeto “Rede de Enfrentamento a violéncia doméstica e familiar de Varzea
Grande”,

e Projeto “Vigia Paranatinga”,
® Projeto “Rede Protege Cuiaba’;

4) Saneamento de 98 (noventa e oito) iniciativas da base de dados de projetos,
programas no Banco Estadual de Projetos do MPMT - BEP;

5) Elaboragao do contetido e gravagao do curso de elaboragado de Termo de Abertura de
Projeto (TAP);

6) Elaboragao e disponibilizagao do Tutorial de elaboragao de TAP no Portal Foco como
material de apoio;

7) Assessoramento na elaboracao de termos de abertura dos projetos estratégicos
institucionais e planos de agao das areas meio, 6rgaos auxiliares e finalistica:
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Termos de Abertura de Projeto Planos de Agdo
(TAP) (PA)
Area finalistica 11 11
Orgaos auxiliares 2 10
Administragao Superior 1 3
Area Meio 10 13

8) Apoio no desenvolvimento do Banco Estadual de Projetos do MPMT-BEP langado
em 09/2020, etapas de planejamento, testes e homologacgao;

9) Realiza¢ao de POC para avaliagao e analise de softwares de gestao estratégica e
projetos;

e Apoio a elaboracao e revisao do Termo de Referéncia para aquisigao do
sistema de gestao estratégica e projetos

10) Participagao e apresentacao sobre projetos nas reunies de polos realizadas pelo
Procuradora Geral de Justica e equipe:

* Reuniao virtual polo Sinop
* Reuniado virtual polo Juina
11) Manual de Teletrabalho;
12) Projeto MOPE;
13) Painéis de Acompanhamento do PEI no Portal FOCO;

14) Desenvolvimento e Langamento do BEP;

5.2.4. Outras Iniciativas

MPMT promove treinamento sobre Gestao por Processos

Integrantes das Procuradorias Especializadas e servidores do Departamento de
Planejamento e Gestdo (Deplan) do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso (MPMT)
participam da capacitacao “Introducao a Gestao por Processos”, nos dias 14 e 15 de janeiro, na
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sede das Promotorias de Justica de Cuiaba. Realizado pelo Deplan, o curso tem carga horaria de
10 horas e € ministrado pela servidora Kenia Kesia de Carvalho Willemann “in memoriam”.

Promotora de Justica auxiliar da PGJ, Hellen Uliam Kuriki explica que o treinamento faz
parte do Projeto de Modernizagdo das Procuradorias de Justica Especializadas (Mope), instituido
pela Procuradoria-Geral de Justiga por meio do Ato Administrativo n® 877/2020-PGJ (leia aqui).
No decorrer do curso serao abordados conceitos gerais, Ciclo PDCA, Visao Sistémica, Gestao por
Processos e suas inter-relacoes, Cadeia de Valor e Macroprocessos, Mapeamento e modelagem
de processos e o Mope.

Portal Foco é langado com informagdes sobre execucao do Planejamento O objetivo,
conforme as promotoras de Justica auxiliares do Procuradorgeral de Justica e o Departamento de
Planejamento e Gestdo (Deplan), é oferecer aos integrantes da instituicdo as informacdes
necessarias para a tomada de decisdo e cumprimento das metas e acdes previstas no
Planejamento Estratégico.

“Com uma estrutura de inovagao e tecnologia, que compartilha a atuagdo nas areas
finalisticas e na area meio, o Portal Foco disponibiliza uma plataforma de dados estratégicos e
indicadores para a tomada de deciséo. Pretende-se, com a iniciativa, a exceléncia profissional no
atendimento aos anseios da sociedade”, afirmam os coordenadores da iniciativa.

O Procurador-Geral de Justica, José Anténio Borges Pereira, ressalta que a instituicao
tem buscado fazer da gestao estratégica, orientada para resultados, um instrumento para
assegurar uma atuacao institucional planejada e equanime. “Com a nobre misséo de defender a
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ordem juridica, o regime democratico e 0s interesses sociais e individuais indisponiveis, 0
Ministério Publico, para bem desempenhar o seu papel de servir a sociedade, deve tragar
estratégias adequadas e exequiveis que gerem resultados”, afirmou.

No Portal, o usuario tem acesso a informacdes sobre o andamento dos projetos
estratégicos, processos organizacionais, indicadores das areas meio e de atuacao finalistica,
instancias de governanga, diretrizes, entre outras informacoes.

Curso sobre plano de agao e termo de abertura de projeto é langado

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf) e Departamento de
Planejamento e Gestao (Deplan) do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso disponibilizaram
na plataforma de ensino a distancia (EaD) o “Curso de Elaboragéo de Plano de Agéo e Termo de
Abertura de Projeto”. Nesta primeira etapa, a qualificacao é destinada aos chefes de
departamentos, gerentes, supervisores, coordenadores dos Centros de Apoio Operacional,
Procuradorias Especializadas e coordenadores dos 6rgaos auxiliares da administragao superior.

Segundo informagdes do Deplan, os participantes ja foram matriculados e deverao
concluiro curso até o dia 15 de maio. A capacitacao busca auxilia-los na elaboragéo dos planos de
acao etermos de abertura de projetos referentes ao Planejamento Estratégico 2020-2023. Ao final
do curso, havera atividade pratica que sera avaliada pela equipe do Deplan com intuito de validar o
processo de ensino-aprendizagem.

Projeto pretende fomentar ressocializagao e reduzir pratica delituosa

Equipes do Departamento de Planejamento e Gestao (Deplan) e do Centro de Apoio
Operacional Criminal e da Execucado Penal realizaram nesta sexta-feira (18) reuniéo virtual para
discutir a elaboracao de projeto estratégico com o objetivo de fomentar e fortalecer a
ressocializagao nos estabelecimentos prisionais do Estado de Mato Grosso. Ainiciativatem ainda
como proposito areducao da pratica delituosa.

Segundo a coordenadora do CAO Criminal e da Execucao Penal, promotora de Justica
Josane Fatima de Carvalho Guariente, o Ministério Publico pretende elaborar um diagnostico
sobrearealidade do estado e levantamento das necessidades.
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Também sera desenvolvido um trabalho de aproximacao das entidades que atuam nesta

area para viabilizagao de parcerias interinstitucionais que proporcionem a oferta de cursos,
trabalho e praticas psicologicas aos recuperandos.

Pesquisarevela que 95% se adaptaram ao trabalho remoto no MPMT

A pesquisa “Condi¢cdes do trabalho remoto no contexto da Pandemia” revelou que
95,14% dos integrantes do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso (MPMT) se adaptaram ao
trabalho remoto. Esse € um dos apontamentos destacados pelo programa de qualidade de vida no
trabalho “Vida Plena - MPMT pensando em vocé’, ao apresentar o resultado da consulta realizada
no més de junho. Conforme membros, servidores e estagiarios respondentes, as facilidades do
trabalho remoto foram a supressdo do tempo de deslocamento e a melhor administragao da
rotina domeéstica e de trabalho. Em contrapartida, as principais dificuldades na adaptagao
estiveram relacionadas a ergonomia, recursos tecnologicos e aumento de despesas como
energia elétrica, por exemplo.

O questionario foi elaborado pela equipe do Programa Vida Plena e pelo Nucleo de
Estatisticas do Departamento de Planejamento e Gestao (Deplan), sendo este Ultimo responsavel
pelatabulacdo dos dados.
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5.3. Departamento de Engenharia — DENGE

5.3.1. Atribuicao

O Departamento de Engenharia, érgao de administragao sistémica, tem como missao
coordenar e atuar na analise, desenvolvimento e execucao de projetos de engenharia, arquitetura
e instalacdes, de forma a atender as necessidades de construgdo, manutengao e conservacao de
edificios proprios e dependéncias locadas ao Ministério Publico de Mato Grosso, por meio do
desempenho das seguintes atribui¢des:

‘| - prestar assisténcia aos 6rgdos de execugao e auxiliares do Ministério Publico em ac¢des e
procedimentos que envolvam conhecimentos técnicos nas areas de Engenharia e Arquitetura;

Il - atuar em atividades de auxilio aos 6rgaos de apoio técnico e administrativo, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area
de atuagao, formacgado ou especializacéo, indicando a fundamentagéo, os métodos e os
parametros aplicados;

[l -avaliar propostas de precos de materiais e servigos de engenharia;

IV - favorecer a adequada ocupacgdo e ambientagdo do espaco fisico das edificacdes do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;

V - efetuar o planejamento e a elaboragdo de projetos, bem como a execugédo de suas
especificagbes e, ainda, fiscalizar obras e servicos de engenharia;

VI - prestar assisténcia as Promotorias de Justica em a¢des e procedimentos que envolvam
conhecimentos técnicos nas areas de Engenharia e Arquitetura;

VII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao,
conforme designagao pela autoridade competente.”

5.3.2. Atividades Desenvolvidas

Em 2020, 0 MPMT passou por reestruturagao fisicaem alguns setores, que tiveram seus
layout's reformulados pela equipe do Departamento de Engenharia, para proporcionar maior
conforto, ergonomia e funcionalidade aos ambientes de trabalho, bem como melhor
aproveitamento dos espacos e recursos disponiveis.

Dentre os projetos e obras executados pelo setor, destaca-se o novo Espaco do
Departamento de Comunicacdo — DECOM, com 120m?, o novo ambiente possui recepcao,
redacao, sala de revisao, sala de edicao, estudio de televisdo, cabine para gravacao de off e
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podcast, sala para cerimonial, sala de reunido, almoxarifado e toalete.

Figura 19-Inauguracdo Novo Espaco Departamento de Comunicagéo — DECOM

Ainda, além das diversas obras de construgao, reforma e de manutencao das sedes
Promotorias de Justica do interior, concluiu-se a constru¢dao da nova Sede das Promotorias de

Céaceres.

Tabela 81-0brasrealizadas pelo DENGE

Inicio / iade
N.° Objeto Término Valor (R$) concluséo
até 12/2020
Contratagdo de empresa especializada em engenharia
para execugao de reforma e ampliagdo da sede das 13/05/2019
01 Promotorias de Justica da Comarca de Campo Novo dos 22/07/2020 733.785,02 100
Parecis - MT
Reforma da sede da Promotoria de Justica da Comarca de
AraputangaReforma e Ampliagdo da Guarita Frontal da 05/08/2019
02 Procuradoria-Geral de Justica abrangendo area externa e 149.994,83 100
) 26/01/2020
estacionamento lateral e frontal
Empresa: Marguia Engenharia Ltda.
Continuidade da Construgéo da nova Sede das Promotorias de 05/08/2019
i Justica da Comarca de Primavera do Leste — MT. 19/05/2020 LlEREE e 1y
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Construgao da nova sede das Promotorias de Justica da 05/03/2018 .
o Comarca de Rondonopolis/MT. 17/05/2021 | 16-754.093,:30 [ 61,57 %
Construgao da nova sede das Promotorias de Justica da 04/05/2020 o
v Comarca de Varzea Grande/MT. 23/04/2022 (a2 9,29 %
Construgao do Anexo 02 da Procuradoria-Geral de Justica de
06 Cuiaba — MT . 18/09/2018 6.316.855,44 14,67 %
OBS.: Contrato em fase de rescisédo, apos sera contratada nova empreiteira
para conclusédo da obra, com novo prazo de conclusédo para Agosto de 2022.
Homologado convénio entre a Procuradoria-Geral de Justica e
a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, que tem por
objeto a permuta de imoveis entre os participes, bem como a
construgcdo de um imoével que abrigara a nova sede das 07/05/2020 0
. Promotorias de Justiga de Lucas do Rio Verde/MT, conforme 07/05/2021 IR AT
projetos e orgamentos elaborados pelo DENGE. De acordo
com o Plano de Aplicag&o para execugao da obra da nova sede
no valor de R$ 5.063.802,65
Homologado convénio entre a Procuradoria-Geral de Justica e
a Prefeitura Municipal de Nova Mutum, que tem por objeto a
permuta de iméveis entre os participes, bem como a
construgao de um imével que abrigara a nova sede das 27/01/2020 5
e Promotorias de Justica de Nova Mutum/MT, conforme projetos 27/01/2021 A SR T
e orcamentos elaborados pelo DENGE. De acordo com o Plano
de Aplicagao para execucéao da obra da nova sede no valor de
R$ 4.950.661,44
Adequacao de imével destinada a instalagédo e funcionamento 05/02/2020
09 da Sede das Promotorias de Justica da Comarca de Vila Bela 30/07/2020 42.241,52 100
da Santissima Trindade - MT.
Contratagdo de empresa especializada para adequagéo de 19/05/2020
10 imovel alugado para funcionamento da Sede das Promotorias 19/07/2020 9.906,20 100
de Justica de Tabapora-MT.
Contratagéo de empresa especializada para fornecer e instalar
1 painel MDF na sala do Colegiado da Procuradoria-Geral de 24/01/2020 1.580.00 100
Justica de Mato Grosso 12/02/2020 RN
Empresa: Arke Industria e Comércio de Méveis Ltda.
Elaboracgao de projeto elétrico de uma subestagéo tipo blindada
12 de poténcia 1.150KVA para atendimento a todos os prédios 20/12/2019 23.500.00 100
localizados no complexo da sede da Procuradoria-Geral de 18/05/2020 U
Justica.
Contratagdo de empresa especializada para instalagdo do
13 sistema de audio, video e multimidia da sala do Colegiado no 09/01/2020 599 227 32 100
Anexo 1, da Procuradoria-Geral de Justica, com fornecimento 29/05/2020 B
de pecas.
Implantagéo de iluminagéo externa da Sede das Promotorias 01/06/2020
14 de Justica da Capital. 31/07/2020 197.200,00 100
Empresa: Eletro Tartari Ltda.
Contratagéo de empresa especializada para instalacdo do
15 sistema de audio, video e multimidia da sala do Colegiado no 16/12/2019 509.227 32 100
Anexo 1, da Procuradoria-Geral de Justi¢ca, com fornecimento 29/05/2020 i ’
de pegas.
Servigos de manutencao predial preventiva(visita periédica) e
corretiva (eventuais), com fornecimento de pecas,
equipamentos, materiais e mao de obra, com maior desconto a 12/07/2019
16 ser aplicado na forma estabelecida em planilhas de servigos e 02/11/2020 500.000,00 100
insumos, constantes da Tabela SINAPI para atender as
necessidades do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso,
na quantidade e especificagcdes constantes neste contrato.
Contratagéo de servigos técnicos de topografia para a
17 execucgao de levantamento planialtimétrico cadastral e de 16/06/2020 3.390.00 100
delimitagéo da area do terreno que abrigara a Sede das 16/07/2020 R
Promotorias de Justica de Juina - MT
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18

Objeto: Contratagéo de servigos técnicos de sondagem, tipo
SPT (Standart Penetration Test), para Construgdo da Sede das
Promotorias de Justica de Juina - MT.

14/07/2020
23/07/2020

12.097,53

100

19

Objeto: Contratagéo de servigos técnicos de sondagem, tipo
SPT (Standart penetration test), para construcdo da Sede das
Promotorias de Justica de Nobres — MT

01/06/2020
10/07/2020

8.497,00

100

20

Objeto: Contratagéo de servicos técnicos de topografia para a
execugao de levantamento planialtimétrico cadastral e de
delimitagéo da area de terreno que abrigara a Sede das
Promotorias de Justica de Nobres — MT

16/06/2020
16/07/2020

2.650,00

100

21

Objeto: Termo de referéncia para elaboragao de projeto elétrico
de cabine de forga de poténcia de transformagéao de 800 KVA —
13,8 KV para a nova sede das promotorias de Justica da
Comarca de Rondonépolis — MT.

21/10/2019
04/02/2020

7.000,00

100

22

Contratagéo de empresa especializada para elaboragéo de
projeto elétrico de uma subestacao tipo blindada de poténcia de
1.150 KVA- 13,8 KV, para atendimento a todos os prédios
localizados no complexo da Sede da Procuradoria- Geral de
Justica.

20/12/2019
22/04/2020

23.500,00

100

23

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para montagem
e instalagédo de posto de transformacgéo de poténcia nominal de
75 KVA — 13,8 KV, para atender o canteiro de obras da futura
Sede das Promotorias de Justica de Varzea Grande - MT

02/03/2020
29/05/2020

36.104,62

100

24

Ata de Registro de Pregos n° 041/2019
Objeto: Registro de precos para a eventual aquisicdo de
materiais de combate a incéndio, para atendimento desta
Procuradoria-Geral de Justigca do Estado de Mato Grosso,
assim como todas as Promotorias de Justica da Capital e do
interior do estado

52.457,50

100

25

MExecucao de servigos de manutengao preventiva e corretiva
em cabine primaria, sistemas de média e baixa tensao, grupos
geradores e suas respectivas controladoras, painéis de forca e
comando, incluindo o quadro de distribuicdo geral das
Promotorias de Justica da Capital de Mato Grosso.

05/06/2018
07/07/2021

173.397,78

100

26

Contratagdo de empresa especializada para executar
adequacgédo de elementos construtivos da Sede das Promotorias
de Justica de Cuiaba e Sede da Procuradoria-Geral de Justica
do Estado de Mato Grosso.

2020

89.594,70

A iniciar

27

Contratacéo de servicos técnicos de topografia para a
execugao de levantamento planialtimétrico cadastral e de
delimitagédo da area do terreno que abrigara a Sede das
Promotorias de Justica de Jaciara - MT

2020

4.800,00

A iniciar

28

Objeto: Contratagéo de servigos técnicos de sondagem, tipo
SPT (Standart Penetration Test), para Constru¢do da Sede das
Promotorias de Justica de Juina - MT

2020

9.599,94

A iniciar

29

Contratagdo de empresa especializada em fornecimento e
instalagéo de sistema de videomonitoramento por circuito
fechado de TV Via Internet, Protocolo (CFTV — IP) nas areas
internas e externas dos prédios proprios das Sedes das
Promotorias de Justica do Interior do Estado de Mato Grosso.

2020

880.562,00

Em
andamento

30

ontratagdo de empresa especializada em fornecimento e
instalagédo de sistema de videomonitoramento por circuito
fechado de TV Via Internet, Protocolo (CFTV — IP) em 05(cinco)
Unidades Ministeriais do Estado de Mato Grosso.

2020

451.024,03

A iniciar

31

Contratagéo de empresa especializada para fornecimento e
instalacdo de dois elevadores a serem instalados no novo
prédio das Sedes das Promotorias de Justica da Comarca de
Rondonépolis - MT

28/07/2020
24/03/2021

198.800,00

Em
andamento

32

Contratagdo de empresa especializada para implantagéo de
sistema de climatizagédo na nova Sede das Promotorias de
Justica da Comarca de Rondonépolis - MT

05/10/2020
02/04/2021

1.095.000,00

Em
andamento

33

Contratagdo de empresa especializada para montagem e
instalagcao de subestagéo abrigada de poténcia de
transformagao de 800 KVA — 13,8 KV para a nova sede das
promotorias de Justica da Comarca de Rondonépolis — MT.

21/10/2020
18/01/2021

456.000,44

Em
andamento

Fonte: Departamento de Engenharia — MPMT
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5.3.3. Regularizac¢ao dos Iméveis Ministeriais Junto aos
Corpos de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso

Tabela 82 - Situagao dos imoveis Ministeriais em relacdo a Regularizagao junto ao Corpo de Bombeiros

Entrancia Inicial
. Area
Comarca Area do Construida | Status 4o | o 4o Alvara Situagao
Terreno (m?) (m?) Alvara
Araputanga 1.200,00 | 297,73 28/10/2021 | 411087/2020 | Ok. Vigente
Arenapolis 1.479,23 | 35143 28/10/2021 | 411093/2020 | Ok. Vigente
Aripuana 1.337,50 | 351,43 28/10/2021 | 411103/2020 | Ok. Vigente
Brasnorte 1.200,00 | 351,43 28/10/2021 | 411116/2020 | Ok. Vigente
Claudia 1.091,21 340,49 28/10/2021 | 411126/2020 | Ok. Vigente
Colniza 1.400,00 | 284,84 28/10/2021 | 411133/2020 | Ok. Vigente
Cotriguagu 215534 | 351,43 28/10/2021 | 411139/2020 | Ok. Vigente
G“a,\:aorr‘tt: do 1.966,60 384,41 28/10/2021 | 410708/2020 | Ok. Vigente
Guiratinga 576,00 214,08 28/10/2021 | 411124/2020 |  Ok. Vigente
ltiquira 625,00 173,81 28/10/2021 | 411135/2020 | Ok. Vigente
Jauru 1.200,00 | 336,49 28/10/2021 | 411143/2020 | Ok. Vigente
Marcelandia 1.200,00 | 330,00 28/10/2021 | 411152/2020 | Ok. Vigente
Matupa 1.200,00 | 340,49 28/10/2021 | 411159/2020 | Ok. Vigente
Nobres 432,00 170,36 28/10/2021 | 411164/2020 | Ok. Vigente
Pedra Preta 667,00 147,55 28/10/2021 | 411169/2020 | Ok. Vigente
Poconé 792,00 330,45 28/10/2021 | 411174/2020 |  Ok. Vigente
PO”ONA(‘)'ftgre do | 314865 | 329,22 28/10/2021 | 411177/2020 |  Ok. Vigente
Css'zg:[]ae?ra 864,00 330,00 28/10/2021 | 411180/2020 | Ok. Vigente
Rosario Oeste 1.250,00 | 340,49 28/10/2021 | 411176/2020 |  Ok. Vigente
SéAO Félix do 1.200,00 | 330,00 28/10/2021 | 411178/2020 |  Ok. Vigente
raguaia
SéoJosédos Q.| 4 45509 | 35143 28/10/2021 | 411181/2020 | Ok. Vigente
marcos
Sapezal 800,00 261,25 28/10/2021 | 411182/2020 | Ok. Vigente
Tapurah 1.216,00 | 340,49 28/10/2021 | 411184/2020 |  Ok. Vigente
Vila Rica 991,95 338,00 28/10/2021 | 411185/2020 | Ok. Vigente
Alto Gargas Alugada 157,59 28/10/2021 | 411158/2020 Ok. Vigente
Alto Taquari Alugada 90,00 28/10/2021 | 411162/2020 | Ok. Vigente
Apiacas Alugada 88,00 28/10/2021 | 411162/2020 |  Ok. Vigente
Campinapolis Alugado 187,22 28/10/2021 | 411170/2020 |  Ok. Vigente
Rnme | Ausssa | 12555
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Feliz Natal Alugada 158,50 28/10/2021 | 410718/2020 |  Ok. Vigente
ltaiba Alugada 96,70 28/10/2021 | 410739/2020 |  Ok. Vigente
L Em Construcao
Juscimeira Alugada 178,00 ou Reforma
N°"aN%?t”eaé do | Ajugada 196,57 28/10/2021 | 410822/2020 |  Ok. Vigente
Nova Ubirata Alugada 138,00 28/10/2021 | 410845/2020 |  Ok. Vigente
Em Construcao
Nova Monte Verde Alugada ou Reforma
. Em Construgéo
Paranaita Alugada 128,00 ou Reforma
Porto dos Alugada 250,00 28/10/2021 | 410861/2020 | Ok. Vigente
Gauchos
Porto Esperidido Alugada 115,00 28/10/2021 | 410882/2020 Ok. Vigente
Queréncia Cedida (TRT) | 210,12 28/10/2021 | 410989/2020 |  Ok. Vigente
Rio Branco Alugada 241,80 28/10/2021 | 410902/2020 Ok. Vigente
Tabapora Alugada 165,14 28/10/2021 | 411031/2020 Ok. Vigente
Te”?\l';‘r‘ga do Alugada 298,00 28/10/2021 | 411046/2020 |  Ok. Vigente
Vera Alugada 96,00 28/10/2021 | 411065/2020 | Ok. Vigente
VilaBelada SS | 5,054, 113,85 28/10/2021 | 410922/2020 |  Ok. Vigente
Trindade
Entrancia Intermediaria
A fies Status d
Comarca Areado | construida :I Us 9o | N> do Alvara Situagdo
Terreno (m?) (m?) vara
Alta Floresta 565,20 472,18 28/10/2021 | 410766/2020 | Ok. Vigente
Agua boa 800,00 305,08 28/10/2021 | 410841/2020 | Ok. Vigente
Alto Araguaia 1.307,33 241,23 28/10/2021 | 410886/2020 |  Ok. Vigente
Barra do Bugres 474,90 234,33 28/10/2021 | 410816/2020 Ok. Vigente
Compo Rovodos | 316,00 | 46127 28/10/2021 | 410753/2020 |  Ok. Vigente
Campo Verde 900,00 356,18 28/10/2021 | 410904/2020 |  Ok. Vigente
Canarana 1.000,00 310,76 28/10/2021 | 410926/2020 | Ok. Vigente
Chapada dos 800,00 330,45 28/10/2021 | 410795/2020 |  Ok. Vigente
Guimaraes
Colider 920,28 312,39 28/10/2021 | 410732/2020 | Ok. Vigente
Comodoro 1.000,00 298,00 28/10/2021 | 411067/2020 |  Ok. Vigente
Diamantino 1.312,80 417,26 28/10/2021 | 411058/2020 |  Ok. Vigente
Jaciara 800,00 380,64 28/10/2021 | 411048/2020 | Ok. Vigente
Juara 450,00 187,06 28/10/2021 | 411035/2020 | Ok. Vigente
Juina 883,58 327,04 28/10/2021 | 411030/2020 |  Ok. Vigente
L”Cf‘/zr‘fj‘; Rio 1.200,00 | 356,18 28/10/2021 | 411019/2020 |  Ok. Vigente
Mirassol D'Oeste|  1.500,00 356,09 28/10/2021 | 410984/2020 | Ok. Vigente
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Nova Mutum 2.000,00 360,10 28/10/2021 | 410972/2020 Ok. Vigente
Nova Xavantina 990,00 304,70 28/10/2021 | 410971/2020 Ok. Vigente
Paranatinga 880,00 305,08 28/10/2021 | 410958/2020 Ok. Vigente
Peixoto de 1.600,00 | 357,34 28/10/2021 | 410947/2020 |  Ok. Vigente
Azevedo
Pontes e Lacerda 1.050,00 383,95 28/10/2021 | 411145/2020 Ok. Vigente
Poxoréu Alugada 135,39 28/10/2021 | 411149/2020 Ok. Vigente
580 Jose doRio 800,00 328,31 28/10/2021 | 411153/2020 |  Ok. Vigente
Entrancia Final
" Area
Comarca (AT G 2 Construida SELE 90 N.° do Alvara Situagao
Terreno (m?) (m?) Alvara
Barra do Gargas 1.470,00 1.545,39 12/09/2021 | 439301/2019 Ok. Vigente
Capital -
Promotorias da 27.840,00 13.371,51 pendente - Pendente
Capital
Capital - PGJ, | 5581079 | 948944 | pendente ] Pendente
Anexo e outros
Capital - Infancia e )
Juventude 2.500,00 761,00 16/10/2021 | 387483/2020 Ok. Vigente
Caceres (sede Em Em construgéo
; 1.507,80 551,93 Construgdo | 248178/2019 ¢
antiga) ou reforma
ou Reforma
Cacesr:je()”o"a 547,80 880,57 | 21/08/2022 | 92139/2020 | Ok. Vigente
Primavera do 1.600,00 151099 | pendente ; Pendente
Leste
Rondonépolis
(Sede Atual) 1.552,30 1.006,93 pendente - Pendente
Rondondpolis | 10.800,00 Em | Sedeem ] Em construgdo
Construgdo | Construgao ou reforma
Sorriso 1.250,00 890,95 09/08/2020 | 391598/2018 Pendente
. 4° BBM
Sinop 5.000,00 1.624,95 12/04/2019 N°262/2017 Pendente
Tangara da Serra 900,00 890,95 pendente - Pendente
Varzea Grande 2.052,75 816,71 pendente - Pendente
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5.4. Departamento de Gestao de Pessoas — DGP

5.4.1. Atribuicao

De acordo com o que dispde o Ato Administrativo n® 520/2016-PGJ (Regimento Interno),
mormente em seu artigo 51, as atribuicées do DGP sao:

« “executar as atividades de administragdo de pessoal relativas a nomeacao, exoneracao,
posse, lotagao, remogao e movimentacao de pessoal;

+ coordenar a avaliagdo de desempenho para fins de progressdo funcional, remocéo, e
confirmagao do servidor no cargo efetivo quando em estagio probatério;

« coordenar e controlar a folha de pagamento dos membros, servidores e estagiarios do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, ativos e inativos, bem como dos pensionistas
da Instituigao;

« supervisionar as atualizacoes do quadro de vagas e do lotacionograma do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso;

- coordenar, fiscalizar e acompanhar as informacgdes pertinentes ao Departamento de Gestéo
de Pessoasno Portal Transparéncia;

- controlarasinformacdes cadastrais relativas aos membros e servidores;
+ supervisionar a frequéncia dos servidores e estagiarios dainstituicao;

-acompanhar a escala de férias anual dos servidores do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso;

+ coordenar, controlar e acompanhar o quadro dos estagiarios do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso;

- coordenar o quadro dos Promotores de Justica designados na fungéo eleitoral;

+ coordenar o recadastramento de membros e servidores, ativos e inativos, bem como
pensionistas do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;

- coordenar allista de antiguidade dos membros do Ministério Publico; coordenar e controlar a
entrega da declaracédo do IRPF dos membros e servidores do Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso;

* supervisionar os procedimentos nos casos de licenca salde, paternidade/maternidade,
gala, luto;

* supervisionar e acompanhar os procedimentos referentes aisen¢do doimposto derenda;

« promover a capacitagdo de membros e servidores quando do ingresso na instituigao,
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pertinentes as atribuicdes do Departamento de Gestéo de Pessoas e a sua vida funcional;

+ coordenar e supervisionar a confecgdo do documento de identificagdo funcional dos
membros e servidores do Ministério Publico;

« providenciar as publicagbes relativas a Gestdo de Pessoas no Didrio Oficial do Estado de
Mato Grosso, ou outro que venha a ser o veiculo oficial de publicagbes da Instituigao;

-desempenhar outras atividades delegadas ao Departamento.”

5.4.2. Atividades Desenvolvidas

Tabela 83 - Atividades realizadas pelo DGP em 2020

Informagées Prestadas 1507
Oficio Expedidos 39
Comunicagodes Internas Expedidas 84
Simulag¢ées de Aposentadoria Realizadas 205
Comunicagao Portal Aponsentado (via e-mail) 128
Edi¢goes Publicadas no DO do MP-MT 225

Figura 20: Grafico das Atividades Realizadas Pelo DGP em 2020
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5.4.3.Iniciativas de Destaques

Neste ano de 2020, foi firmado um Termo de Cessao com o Ministério Publico do Estado
de Tocantins paraaimplantacao do sistema Athenas, no Departamento de Gestao de Pessoas. Tal
sistema se subsume com o objetivo estratégico do Departamento de Gestao de Pessoas, que € 0
de modernizar e dar celeridade aos processos organizacionais internos.

Aprevisdo de conclusdo daimplantagdo do referido sistema € para dezembro/2020.

Ademais, este Departamento de Gestdo de Pessoas realizou simulagdes de
aposentadoria a 205 membros da Instituicdo (restando excluidos aqueles que ja possuem o
direito).

Por fim, esta sendo realizada uma reforma no departamento, com o objetivo de, além de
trazer conforto aos servidores que la trabalham, promover um atendimento presencial em
ambiente apropriado e permitir mais seguranca aos documentos fisicos arquivados no DGP.
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5.5. Departamento de Atendimento e Expediente -
DAEXP

5.5.1. Atribuicao

A Geréncia de Atendimento e Expediente, unidade do Departamento de Apoio
Administrativo, tem como missao coordenar, triar, ordenar, recepcionar, encaminhar e expedir
documentos e processos as unidades competentes e usuarios, visando ao melhor atendimento,
por meio do desempenho das seguintes atribuicoes:

“| - executar servicos de protocolo, recepgéo, registro, distribuigéo e tramitagcao de processos,
documentos e comunicagoes;

Il - expedir, promover, supervisionar, controlar e fiscalizar os servigos prestados pela Empresa
Brasileirade Correios e Telégrafos-EBCT;

[l - manter registros em caderno préprio de toda correspondéncia registrada expedida por
meio da Geréncia;

IV - controlar os servigos de distribuicdo de correspondéncia, documentos e processos
internos e externos encaminhados por meio de office-boy e motorista;

V - cadastrar nos sistemas (SIMP e GEDOC) todos os documentos internos e externos,
incluindo processos judiciais remetidos a estainstituicao;

VI - fornecer informagdes sobre a tramitagéo e localizagdo de processos e documentos em
tramite nainstituigao;

VIl - elaborar a escala mensal dos Procuradores de Justica referente as sessbes de
julgamento do Tribunal de Justiga, bem como a pauta das referidas sessdes, encaminhando-
asaos Procuradores de Justiga das Camaras respectivas;

VIII-efetuartodo o expediente relativo aos assuntos da Geréncia que Ihe seja solicitado;

IX-desempenhar outras atividades delegadas, eventualmente, a Geréncia.”

Vale ressaltar que este departamento desenvolve atendimento e orientagéo ao publico
externo e interno de todo o Estado (servidores, promotores, partes em processo, advogados), por
meio de telefone, e-mail e pessoalmente, no que se refere ao acesso as informacgdes sobre
tramitacdo de documentos ou processos, bem como protocoliza todos os documentos e
requerimentos direcionados a esta Procuradoria-Geral de Justiga.
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5.5.2. Atividades Desenvolvidas

O DAEXP recebeu, via protocolo 5893 (cinco mil e oitocentos e noventa e trés) processos
administrativos até o més de outubro/2020, que foram registrados no sistema GEDOC e
encaminhados aos seus destinatarios, conforme quadro abaixo:

Tabela 84 - Protocolos GEDOC recebidos em 2020

Janeiro 897
Fevereiro 733
Marco 943
Abril 221
Maio 583
Junho 441
Julho 348
Agosto 556
Setembro 616
Outubro 555
Total 5893

Foram registrados também no DAEXP procedimentos extrajudiciais na 12 e 28
Instancias no Sistema SIMP até o més de outubro/2020, entre 0s quais constam as Noticias de
Fato e os Procedimentos Administrativos. Os citados procedimentos foram distribuidos e
encaminhados aos Gabinetes do Procurador-Geral de Justica e Subprocuradoria-Geral de Justica
Juridica e Institucional.

Confira-se, arespeito disso, o quadro e o demostrativo grafico abaixo:

Tabela 85 - Protocolos Extrajudiciais recebidos no SIMP em 2020

Janeiro 50
Fevereiro 58
Margo 55
Abril 20
Maio 26
Junho 23
Julho 46
Agosto 61
Setembro 35
Outubro 68
Total 442
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No sistema SIMP, relativo aos processos em tramitagdo na 12 Instancia, este
departamento distribuiu e movimentou 85 (oitenta e cinco) Inquéritos Policiais, Agbes Penais,
entre outros, para o Nucleo de Agdes Originarias Criminal (NACO) e Subprocuradoria-geral de
Justica Juridica e Institucional, e encaminhou ao membro responsavel.

No que se refere aos processos judiciais da 22 Instancia, foram recebidos por este
departamento os processos oriundos do Tribunal de Justica, para pareceres, ciéncia, taquigrafia,
entre outros, sendo todos distribuidos e encaminhados aos Procuradores de Justica, incluindo
para o Procurador-Geral de Justica e Subprocurador-Geral de Justica Juridico e Institucional.

Veja quadro quantitativo de distribuicdes de processos judiciais na 22 Instancia até o
més de outubro/2020:

Tabela 86 - Protocolos judiciais da 22 Estancia recebidos no SIMP em 2020

Janeiro 3643
Fevereiro 4905
Margo 4711
Abril 2289
Maio 5767
Junho 6357
Julho 6020
Agosto 4535
Setembro 4488
Outubro 4536
Novembro
Dezembro
Total 47251

Até outubro/2020, foramrealizadas as seguintes sessdes de julgamento:
12 Camara Criminal — presencial: 08, virtual: 11 e videoconferéncia: 15 = 34 sessoes;
2@ Camara Criminal — presencial: 08, virtual: 21 e videoconferéncia: 12 = 41sessoes;
3@ Camara Criminal — presencial: 08, virtual: 17 e videoconferéncia: 09 = 34 sessoes;
12 Camarade Direito Privado — presencial: 08, virtual: 10 e videoconferéncia: 21 = 39sessoes;
28 Camara de Direito Privado — presencial: 08 e videoconferéncia: 21 = 29 sessoes;
32 Camarade Direito Privado — presencial: 08 e videoconferéncia: 21 = 29 sessoes;

42 Camarade Direito Privado — presencial: 08 e videoconferéncia: 21 = 29 sessoes;

@ » 5.5. - Departamento de Atendimento e Expediente — DAEXP

RELATORIO DE GESTAO 2020




12 Camara de Direito Publico e Coletivo — presencial: 07, virtual: 12 e videoconferéncia: 24 = 43
sessoes;

28 Camarade Direito Publico e Coletivo — presencial: 08 e videoconferéncia: 25 = 33 sessoes;

Camara Temporaria de Direito Publico e Coletivo — presencial: 06 e videoconferéncia: 21 = 27
sessoes;

12 Turma de Camaras Civeis Reunidas de Direito Privado — presencial: 02 e videoconferéncia: 06 =
08 sessoes;

22 Turma de Camaras Civeis Reunidas de Direito Privado — presencial: 02 e videoconferéncia: 06 =
08 sessoes;

Camaras Civeis Reunidas de Direito Publico e Coletivo — presencial: 02, virtual: 04 e
videoconferéncia: 06 = 12 sessdes;

Camaras Criminais Reunidas — presencial: 02, virtual: 05 e videoconferéncia: 05 = 12 sessoes;
Secéode Direito Publico e Coletivo — presencial: 02, virtual: 04 e videoconferéncia: 06 = 12 sessdes;
Secgéo de Direito Privado — presencial: 01 e videoconferéncia: 06 = 07 sessoes;

Orgéo Especial - Judicial - presencial: 03, virtual: 06 e videoconferéncia: 05 = 14 sessdes;

Orgéo Especial - Administrativa — videoconferéncia: 05 sessdes;

O DAEXP é responsavel ainda, pelo recebimento e remessa das correspondéncias das
Promotorias de Justica da Capital e da Procuradoria-Geral de Justiga. No quadro abaixo, consta a
quantidade de postagensrealizadas por este departamento e pelo Almoxarifado no ano de 2020:

Tabela 87 - Demonstrativo de Postagens realizadas por este departamento e pelo Almoxarifado no ano de

2020
Carta Comercial
Més Simples/ Pac Sedex Total
Registrada/Outros
Janeiro 165 283 26 474
Fevereiro 188 293 48 529
Marco 168 137 40 345
Abril 3 10 7 20
Maio 4 17 6 27
Junho 77 48 7 132
Julho 0 66 4 70
Agosto 2 171 5 178
Setembro 63 113 94 270
Outubro 52 90 23 165
Novembro
Dezembro
Total 2210
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Importante observar que nos Ultimos anos o envio de documentos por meio da empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) apresentou significativa reducdo, em vista do
trabalho realizado junto as Promotorias de Justica do interior e capital, bem como junto aos
departamentos desta Procuradoria-Geral de Justica, a fim de priorizar o envio por e-mail e conter
gastos desnecessarios. Este ano a redugdo foi ainda maior em virtude da suspensao das
atividades presenciais no ambito do Ministério Pubico do Estado de Mato Grosso no periodo de
20/03/2020a31/08/2020.

Foram emitidas por este departamento uma média de 65 certiddes por més referente
aos procedimentos no ambito do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Considerando o Ato Administrativo n°®. 964/2020-PGJ a partir de 23/09/2020 serao
emitidas por este Departamento apenas as certiddes que possuem procedimento que tramita
sob sigilo no ambito do Ministério Publico do Estado Mato Grosso.

5.5.3.Iniciativas de Destaque

Vale ressaltar como iniciativa de destaque a implantacdo no corrente ano do Projeto
sobre a “Virtualizacdo de procedimentos administrativos — GEDOC Eletrénico”, sendo que a partir
de 25/03/2020 todos os procedimentos foram instaurados somente de forma eletrénica, o que
implicou na redugéo de custos com impressos fisicos (impressdes, pastas, etiquetas), além de
melhor dimensionamento da forca de trabalho.
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5.6. Departamento de Comunica¢ao - DECOM

5.6.1. Atribuicao

O Departamento de Comunicacao, érgao de administragao sistémica, tem como missao
coordenar as agdes decorrentes da politica de comunicagao institucional adotada pelo Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso, com o objetivo de aprimorar o fluxo de informacdes com seus
publicosinterno e externo, por meio do desempenho das seguintes atribuicoes:

“| - organizar, supervisionar e controlar as atividades de imprensa e noticias sobre o Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso;

[l - executar as metas e procedimentos afetos as relagdes do Ministério Publico do Estado de
Mato Groso comaimprensalocal e nacional;

[l - divulgar as atividades institucionais do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso por
meio da elaboragdo de matérias jornalisticas e reportagens nos meios de comunicagao;

IV - intensificar a participagdo do MP/MT nos meios de comunicagéo, de modo a estreitar os
canais de aproximagao com a sociedade;

V - intermediar o contato entre os membros do MP/MT e a imprensa, para a realizacao de
entrevistas;

VI-planejar e coordenar as agdes de publicidade e jornalismo no ambito dainstituicao;
VII-promover a divulgagao de campanhas institucionais;

VIl - planejar e coordenar a edi¢cdo de publicagdes institucionais destinadas aos publicos
interno e externo;

IX-planejar e coordenar a produgéo de videos institucionais;

X - produzir e disponibilizar clipping diario com as noticias relacionadas ao Ministério Publico
divulgadas naimprensa;

XI-produzirregistros fotograficos dos eventos do Ministério Publico;

XII - manter o site institucional atualizado com noticias sobre a atuagdo dos membros do
Ministério Publico;

Xl - desempenhar outras atividades delegadas ao Departamento inerentes a comunicagao
social da Institui¢cdo.”
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5.6.2. Atividades Desenvolvidas

a) Redes Sociais

Considerada como um importante instrumento de aproximacdo com a sociedade, a
Comunicacao Institucional do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso vem se aprimorando
a cada ano. Com o avango das Redes Sociais, 0 Departamento de Comunicacao teve que se
reinventar para agilizar e alcangar o maior numero de pessoas com as suas mensagens.

Em 2020,0 MPMT esteve presente em quatro plataformas: Instagram, Facebook, Twitter
e Youtube. No Instagram, o numero de seguidores saltou de 4.951 para 12.236, 0 que representa
um acréscimo de 147%. Ja no Facebook, o numero de seguidores saltou de 12.594 para 13.411,
umaumento de 6,48%.

No Twitter e Youtube também houve crescimento. O MPMT fechou 2019 com 1.031
inscritos no Youtube,em novembro deste anojaeram 2.716,aumento correspondente a 163,43%.
No Twitter o numero de seguidores saltou de 310 para 530, acréscimo de 70.96%.

O avanco obtido pelo MPMT nas redes sociais deve-se a varios fatores, entre eles, a
intensificacao da producao de posts. O total de publicagcbes no facebook de janeiro a novembro foi
de1.194 ,nolnstagram1.187, no Youtube 190 e no twitter1.145.

Posts do Instagram com mais visualizagdes em 2020:
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b) Assessoriade Imprensa

O trabalho realizado pelo Departamento de Comunicagao também contribuiu para a
divulgagao de matérias relacionadas a atuagao institucional nos principais sites de Cuiaba e
Interior do Estado. De janeiro a novembro de 2020 foram produzidos 817 releases. Na Intranet
foramdivulgadas 102 matérias.

De acordo com dados apresentados pela empresa contratada para os servicos de
monitoramento de noticias relacionadas ao Ministério Publico em sites, tvs e radios, de janeiro a
novembro foram veiculadas 2.470 noticias referentes ao MPMT nas emissoras de TV, 1.265 em
emissoras deradio,e7.617 nos sites.
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O atendimento a imprensa também registrou aumento consideravel. Em 2019, foram
realizados 1.075 atendimentos, em 2020 o numero aumentou para 1.661, até novembro.

O Decom produziu ainda varios videos relacionados a campanhas e matérias factuais.
Dejaneiroanovembro, foram produzidos 100 videos.

Figura21: Grafico Comparativo de Atendimentos 2019 e 2020 realizados pelo DECOM
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5.7. Departamento Financeiro — DEFIN

5.7.1. Atribuicao

O Departamento Financeiro, 6érgdo de administragdo sistémica, tem como missao
coordenar, controlar, registrar e acompanhar a execuc¢ao orgamentaria e financeira dos recursos
da Instituicao, por meio do desempenho das seguintes atribuicoes:

“| - coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabilidade, executando e
registrando os atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso;

II-manter arquivo de didrias, adiantamento e compras diretas até o envio ac arquivo central;

lll - manifestar-se nos processos de efetivacdo de despesas de alienagéo, cessdo ou
recebimento de bens, direitos e obrigagdes que envolvam execugao orgamentaria ou extra
orgamentaria, bem como definir a classificagao contabil da despesa;

IV - elaborar juntamente com o Departamento de Planejamento e Gestédo a programacao dos
recursos financeiros necessarios a execugao das metas anuais dainstituicao e a manutencgao
das atividades-meio perante a Secretaria de Estado da Fazenda;

V - emitir ordem de pagamento via instituicao financeira, devidamente autorizada pela
autoridade competente, e cumprir ordem de pagamento via cheque, em conjunto com a
Diretoria Geral ou com a Secretaria-Geral de Administragao;

VI-liquidar as despesas, analisando e efetuando a retencdo de impostos, quando necessario;

VIl - promover a prestagao de contas da instituicao, dentro do prazo legal, no tocante a didrias,
adiantamentos e convénios, este Ultimo quando necessario;

VIIl-elaborar balancetes e balango geral do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;
IX-elaborar o cronograma financeiro de desembolso mensal e anual;

X - emitir todos os demonstrativos do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
necessarios a consolidacao do balango geral do Estado;

X| - assessorar as unidades do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso nos assuntos
relativos a sua area de atuacao;

Xl - analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos decorrentes das operagées
realizadas;

Xl - controlar e elaborar demonstrativos e graficos referentes a execugéo orgamentaria e
financeira do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;
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XIV - elaborar relatorio resumido da execugao orcamentaria, bimestralmente, e relatérios de
gestdo fiscal, ao final de cada quadrimestre, devidamente assinado pelas autoridades
responsaveis pela administragédo financeira e pelo controle interno, dando-lhe a publicidade
devida e exigida pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV -manter atualizado o portal transparéncia no tocante as diarias e adiantamentos;

XVI-desempenhar outras atividades delegadas ao Departamento.”

5.7.2. Atividades Desenvolvidas

As atividades executadas em 2020, envolveram, entre outras:

-Registros contabeis dos atos e fatos de natureza patrimonial e financeira, das receitas proprias e
previdenciarias;

- Execucdo de movimentacdes bancarias; aplicacdo dos recursos disponiveis; classificacao
or¢camentaria dos processos licitatorios;

-Elaboragédo de balancetes mensais e anuais referentes as Unidades Orgamentarias do MPMT;

- Controle e publicagé@o, no Portal Transparéncia, das receitas e despesas, incluindo as com
didrias, passagens e adiantamentos; pagamentos referentes a folha de pessoal, compra direta,
diaria e adiantamento e demais despesas, apos regular liquidacao.

Além disso, o setor também providenciou o Relatério Resumido de Execucao
Orcamentaria (RREO) e o Relatério de Gestao Fiscal (RGF), além de atender as demandas
propostas pela Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ e as auditorias realizadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

5.7.3.Iniciativas de Destaque

Destaca-se, também, O Projeto em andamento da Criagdo do Centro de Custos — que
tem como objetivo dar maior transparéncia dos gastos da Instituicao e que, até a presente data,
nao houve nenhum apontamento pela Auditoria de Controle Externo do TCE culminando assim
comaprovacgao das contas do Ministério Publico Estadual de Mato Grosso.

RELATORIO DE GESTAO 2020




5.8. Departamento de Aquisicoes — DAQ

5.8.1. Atribuicao

O Departamento de Aquisigdes, 6rgao de administragao sistémica, tem como missao
garantir a efetivacao e a agilidade das aquisicdes de bens e contratacao de obras e servicos, de
forma eficiente, para melhor atender as demandas das unidades administrativas da Procuradoria-
Geral de Justica, por meio das Geréncias de Aquisicoes, Licitagdes e Convénios e Contratos,
adotando as demais atribuigdes descritas no Regimento Interno.

O presente relatério elenca, de forma resumida, as principais atividades e acdes
desenvolvidas em 2020 pelo Departamento de Aquisicdes, cuja atuacao € sempre orientada pelas
premissas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Instituicao, com objetivo de racionalizar
0S recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para o cumprimento da missao
ministerial.

O Departamento de Aquisicoes € dividido em trés geréncias.

5.8.1.1. Geréncia de Aquisigoes

Tem a missao de gerenciar as aquisicdes de bens e servicos demandados pelas
unidades administrativas da Procuradoria-Geral de Justica e do Fundo de Apoio ao Ministério
Publico, providenciando, em sintese, orcamento estimado em planilhas de quantitativos e precos
unitarios dos bens ou servigos a serem adquiridos; pesquisa de mercado visando demonstrar a
vantajosidade ou ndo de renovacao contratual e aquisigao direta de bens ou servi¢os, nos termos
dos incisos | e Il do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666/93, evitando o fracionamento de despesas,
estando o limite financeiro legal vinculado ao subelemento da despesa, inclusive elaborando
Termo de Referéncia dos pedidos originarios do interior do Estado.

5.8.1.2. Gerénciade Licitagoes

Missdo de promover todos os atos necessarios a realizacdo de procedimentos
licitatorios, em todas as modalidades de licitagao, inclusive no tocante a documentacdo das
justificativas nos casos em que a restricao a competicdo for admissivel pela lei, e também por
meio de elaboragdo de termos de referéncia de pedidos oriundos do interior do Estado e
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adequacdes técnicas nos termos elaborados pelas areas solicitantes localizadas na sede da
Procuradoria-Geral de Justica, visando a conformidade com a legislacdo patria; elaboracao de

minutas de edital (pregéo, concorréncia, tomada de precos, leildo, credenciamento), contratos,
atas de registro de precos; processamento dos pedidos de dispensa (com excecado dos incisos | e
Il do artigo 24, da Lei n® 8.666/93) e inexigibilidade de licitagéo; instrugéo dos pedidos de adesdo
as Atas de Registro de Precos em que o Ministério Publico seja o 6rgao solicitante ou gerenciador,
bem como emissao de Atestado de Capacidade Técnica e informagdes administrativas diversas.

5.8.1.3. Geréenciade Convénios e Contratos

Missdo de coordenar e acompanhar o processo de captacao, renovacao e extincao de
conveénios, contratos e outros instrumentos congéneres, por meio da elaboracado de minutas de
convénios, cooperagdes técnicas, contratos, atas de registro de pregos, termos aditivos, termos
de rescisdo, termos de doagdo, termos de cessao, termos de acordo, apostilamentos,
notificacdes e outros ajustes, visando ao atendimento de todas as unidades da Instituicdo, de
acordocom alegislagaovigente.
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5.8.2. Atividades Desenvolvidas

Tabela 88 - Procedimentos Realizados Pelas Geréncias em 2020

QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2019

Geréncia de Aquisigcoes

Compra Direta 88
Dispensa COVID-19 10
Vantajosidade Prorrogacao 08
Estimativa prego para licitagao 90
TOTAL 196
Geréncia de Licitacoes
Inexigibilidade 40
Dispensa 20
Pregao Eletronico 105
Pregao Presencial 01
Leilao 01
Tomada de Pregos 07
Concorréncia 01
Credenciamento 02
Adesodes Caronas autorizadas pelo MP 13
Atestados de Capacidade Técnica emitidos 09
TOTAL 199
Geréncia de Contratos
Contrato/Aditivo/Apostilamento 252
Ata de Registro de Pregos 112
Convénio 09
Termo de Cooperagdo Técnica 62
Termo de Cessao de Uso 07
Term_o de Cessao fie _Servidor 07
(firmados/rescindidos)
Termo de Doagao 07
Termo de Acordo (Credenciamento) 25
TOTAL 481
TOTAL GERAL 876
Tabela 89 - Relacao Individualizada dos Procedimentos Licitatérios
MODALIDADE|  OBJETO SITUAGAO DEP:";‘T’I'\STSgEg’DE T(doiZ‘:)L E;’ainzgo AD.}II?EIE?:DO e
ENTRADA | SAIDA
AQUISICAO DE
PE 002/2020 CONDICIONAD ADJUDICADO 20/08/19 12/03/20 205 881.774,10 737.565,00 144.209,10
ORES DE AR
AQUISICAO DE
PE 003/2020 POLTRONAS DE ADJUDICADO 29/10/19 27/02/20 121 490.320,13 226.126,00 264.194,13
AUDITORIO
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AQUISICAO DE
PE 004/2020 S ADJUDICADO | 2911019 | oo, | 188 | 13823460 | 9600000 | 4223460
AQUISICAO
PE 00512020 | PACAS EPORTAS| apjupicaDO | 1111119 | 11/0320 | 121 | 19383000 | 10438800 | 89.442,00
VIDRO
IMPRESSAO DE
MAPAS E
PE 007/2019 ot ADJUDICADO | 12/0919 | 17/03/20 | 186 | 21.131,30 | 18.920,00 2.211,30
ARQUITETONIC O
PE 008/2020 | CFTVINTERIOR | ADJUDICADO | 07/02/20 | 06/04220 | 59 | 1.129.55518 | 955.200,06 | 174.35512
AQUISIGAO AGUA
PE 009/2020 M'NERSEEGAS ADJUDICADO | 16/12119 | 16/04/20 | 122 | 4058159 | 37.171,32 3.410,27
COZINHA
LETREIRO
PE 010/2020 | PRIMAVERADO | ADJUDICADO | 111119 | 2304720 | 132 | 19.372,00 7.900,00 11.472,00
LESTE
MATERIAL E
SERVICOS PARA
PE 011/2020 | ADEQUACAO DAS | ADJUDICADO | 16/12/19 | 19/03/20 | 94 | 31400607 | 30397600 | 10.030,07
ESTRUTURAS
PREDIAIS
AQUISICAO
PE012/2020 | IMPRESSORAS | ADJUDICADO | 21/1119 | 3000420 | 161 | 8169937 | 81.600,00 99,37
TERMICAS
SOLUGAO
TECNOLOGICA
PE0132020 | TAENOLICES, | ADJUDICADO | 10112019 | 1500520 | 157 | 5124387 | 4848478 2.759,09
AUDITORIO
BOY E SESSAO
PE 0142020 | pecmvoronista | FRACASSADO | 1812119 | SoooiC 83
DIVISORIAS .
SESSAO
bE 0152020 | BANHEIRO FRACASSADO | 080120 | SSpo’C 63
GAECO
ILUMINACAO
PE 016/2020 EXTERNA ADJUDICADO | 03/1219 | 16/04/20 | 135 | 235.697,90 | 197.200,00 | 38.497,90
PROJUS CAPITAL
SERVICOS
PE 017/2020 | . 'ECNICOS ADJUDICADO | 28/01/20 | 28/0420 | 91 7.166,09 2.650,00 4516,09
TOPOGRAFIA 166, 650, 516,
NOBRES
PE 018/2020 | SONDAGEM JUINA | FRACASSADO | 30001120 | ScooP0 | 43
PE 019/2020 | SWITCH SAN DTI | FRACASSADO | 24/10/19 ?E/%g/’;g’ 145
SERVICO DE
PE 020/2020 | SONDAGEM ADJUDICADO | 28/01/20 | 22/03/20 | 54 8.566,66 8.497,00 69,66
NOBRES
MANUTENCAO
CORRRETIVA,
SUPORTE
PE 021/2020 SPORTE ADJUDICADO | 014119 | 15/06/20 | 196 | 419.601,85 | 307.192,00 | 112.409,85
CENTRAIS
TELEF. PABX
PE 022/2020 | AQUSIGRO ADJUDICADO | 27/119 | 1300720 | 229 | 906.444,14 | 490.000,00 | 416.444,14
LEVANTAMENT O
PE 023/2020 | PLANIALTIMETRI | ADJUDICADO | 30/01/20 | 04/0520 | 95 10.359,79 3.390,00 6.969,79
CO JUINA
DEPARTAMENTO DE — —
MODALIDADE OBJETO SITUAGAO AQUISIGOES T(gi?s‘;' ESTIMADO | ADJUDICADO Eco:;’"""
ENTRADA | SAIDA = S
MATERIAIS
ELETRICOS E DE | ADJUDICADO | 21/01/20 | 04/05/20 | 104 4391,30 2.751,20
PE 0242020 | FEETRICOS ED 1.640,10
PE 025/2020 | INSTALACAO 02 | ADJUDICADO | 03/1219 | 27/05/20 | 176 | 22496637 | 198.800,00 | 26.166,37
ELEVADORES
COMARCA
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RONDONOPOL
IS

PE 026/2020

PROJETOR DE

IMAGEM PGJ E

PROMOTORIAS
ESTADO

ADJUDICADO

13/01/20

01/07/20

170

141.480,24

134.250,00

7.230,24

PE 027/2020

AQUISIGAO
CAMISETAS
BONES
CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS

ADJUDICADO

06/02/20

15/06/20

130

319.472,50

113.330,00

206.142,50

PE 028/2020

GENEROS
ALIMENTICIOS

ADJUDICADO

07/02/20

05/08/20

180

47.582,50

29.654,00

17.928,50

PE 029/2020

CONTRATAGA O
PRESTACAO
SERVIGOS
GERAIS

ADJUDICADO

21/02/20

15/06/20

115

6.939.165,00

6.096.505,20

842.659,80

PE 030/2020

SONDAGEM JUINA

ADJUDICADO

30/01/20

29/05/20

120

12.300,00

12.097,53

202,47

PE 031/2020

AQUISICAO MESA
INFANTIL, APOIO
DEPEE
LIXEIRA INOX

ADJUDICADO

17/02/20

01/07/20

135

588.305,86

209.001,80

379.304,06

PE 032/2020

KIT RASPBERRY

ANULADO

02/03/20

SESSAO
07/05/20

66

PE 033/2020

MATERIAL
CONSUMO TI

ADJUDICADO

31/10/19

31/08/20

305

495.468,74

353.657,41

141.811,33

PE 034/2020

SERVICOS DE
LAVANDERIA

DESERTO

30/01/20

11/05/20

102

PE 035/2020

AQUISICAO
MATERIAL
IMPRESSAO
CRACHAS

ADJUDICADO

05/12/19

29/07/20

210

5.291,88

4.974,00

317,88

PE 036/2020

FORNECIMENT O
CARIMBOS E
CONFECGCAO

CHAVES

ADJUDICADO

13/12/19

01/07/20

202

72.780,62

61.352,20

11.428,42

PE 037/2020

APARELHO
CELULAR

ADJUDICADO

28/01/20

17/06/20

141

61.782,35

40.530,00

21.252,35

PE 038/2020

CLIMATIZAGAO
NOVA SEDE
RONDONOPOL
IS

FRACASSADO

20/02/20

13/05/20

83

PE 039/2020

AQUISICAO
PERSIANAS

ADJUDICADO

06/03/20

26/08/20

173

291.447,85

282.090,00

9.357,85

PE 040/2020

VIGILANCIA
ARMADA

ADJUDICADO

01/04/20

17/09/20

169

4.986.901,00

3.859.998,00

1.126.903,00

PE 041/2020

CABEAMENTO
ESTRUTURADO
ROO

CANCELADO

11/03/20

09/06/20

90

PE 042/2020

COFRES GAECO

ADJUDICADO

02/03/20

14/08/20

165

19.484,00

11.490,00

7.994,00

TP 043/2020

INST.SUBESTAGC
AO ABRIGADA
TRANSF.

ADJUDICADO

21/02/20

25/08/20

186

548.255,59

456.000,44

92.255,15

PE 044/2020

COMPUTADOR
GAECO

CANCELADO

22/10/19

05/06/20

227

PE 045/2020

MATERIAL
MANUTENGAO
PREDIAL

ADJUDICADO

11/11/19

03/07/20

235

288.172,46

193.790,34

94.382,12

PE 046/2020

CAMISETAS E
BONES GAECO

ADJUDICADO

12/02/20

25/09/20

226

20.073,98

11.794,00

8.279,98

DEPARTAMENTO DE VALOR VALOR
MODALIDADE OBJETO SITUAGAO AQUISICOES 1;3; ':;' ESTIMADO |ADJUDICADO Ecog?M'A
ENTRADA | SAIDA R$ R$

PE 048/2020 MATERIAL ADJUDICADO | 14/02/20 | 29/07/20 166 17.234,37 13.022,64 4211,73
CONSTRUCAO
MAN. PREDIAL

PE 049/2020 | SERVICOS GERAIS| ADJUDICADO | 19/05/20 | 21/09/20 125 90.318,86 60.161,11 30.157,75

VILA
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BELAE
COMODORO
BOY E
PE 050/2020 | RECEPCIONIST | ADJUDICADO | 03/06/20 | 09/09/20 | 98 | 5173.171,20 | 4.142.320,92 | 1.030.850,28
A
MATERIAL
PE 051/2020 | ELETRICO E REDE | ADJUDICADO | 1800520 | 17/08/20 | 91 1540184 | 15.127,90 273,94
LOGICA
PE 052/2020 |SISTEMA ATHENAS| ADJUDICADO | 28/04/20 | 23/09/20 | 148 | 2.235.055.99 | 2.038.000,00 | 197.055,99
PE 053/2020 | HOSPEDAGEM | ADJUDICADO | 22/05/20 | 17/09/20 | 118 6285399 | 5155000 | 11.303,99
PE 054/2020 | TELEFONIA MOVEL| REVOGADO | 06/0520 | 03/08/20 | 89
CADEIRAS
PE 055/2020 | |\ VADERES o | ADJUDICADO | 14/04/20 | 30/09/20 | 169 | 2542249 | 14.04000 | 1138249
PACOTE ALL
PE 056/2020 | PRODUCTS PACK | ADJUDICADO | 27/01/20 | 21/09/20 | 238 | 99.96579 | 7425000 | 25.715,79
JETBRAINS
ADMINISTRADO
PE 057/2020 | RAPROGRAMA ANULADO 17/03/20 | 05/08/20 | 141
ESTAGIO
MANUTENCAO
PREDIAL
PE 058/2020 | LERERVL | ADJUDICADO | 11/02/20 | 0811020 | 240 | 1.700.000,00 | 1.396.600,00 | 303.40000
CORRETIVA
CABEAMENTO
TP 059/2020 | ESTRUTURADO DESERTO 07/07/20 | 13/08/20 | 37
ROO
PE 060/2020 MAT%%’;:-NﬁiPAE ADJUDICADO | 06/02/20 | 01/10/20 | 238 14.346,44 9.580,60 4.756,84
PROCESSAMEN SESSAO
PE 061/2020 | [ OCESSENEN, | DESERTO 1407120 | SEESS 29
LICENCA E USO
PE 062/2020 | PLATAFORMA | ADJUDICADO | 22/06/20 | 28/08/20 | 67 | 2.752.385.49 | 1.882.686,11 | 869.699,38
NUVEM
CLIMATIZACAO
PE 063/2020 | CUWATZAGEO | ADJUDICADO | 23/06/20 | 21/09/20 | 90 | 1.09522192 | 1.095.00000 | 221,92
COMPUTADOR
PE 064/2020 | WORKTATION | ADJUDICADO | 17/06/20 | 25/09/20 | 100 | 11049647 | 68.000,00 | 42.496,70
GAECO
UNIDADE
SUPERVISAO SESSAO
PE 0652020 | SoTERYO FRACASSADO | 3000320 | SosbO | 147
ALTERNADA
TP 066/2020 REE%%“SQSEDE ADJUDICADO | 03/07/20 | 19/11/20 | 135 | 1.710.67341 | 1.464.049,47 | 246.623,94
MATERIAL E
PE 067/2020 EQU'F?X'EE;“TOS ADJUDICADO | 22/01/20 | 22/09/20 | 244 | 3563557 | 29.168,00 6.467,57
AMBIENTAL
FECHAMENTO SESSAO
PE 068/2020 e FRACASSADO | 140520 | SEo0 | 117
AQUISICAO
PE 069/2020 | CONDICIONAD | ADJUDICADO | 13/04/20 | 06/10/20 | 175 | 9849624 | 98.000,00 496,24
ORES DE AR :
SERVICOS DE
PE 07022020 | SERVEOSDE | FRACASSADO | 03/06/20 | 11/09120 97
PROCESSAMEN TO
PE 071/2020 FOLHA DE FRACASSADO | 21/08/20 | 14/09/20 | 24
PAGAMENTO
CLIPPING —
PE 072/2020 i ADJUDICADO | 20/07/20 | 19/11/20 | 122 | 3686119 | 35.400,00 1.461,19
MATERIAL
PE 073/2020 | CONSUMO/EXP | ADJUDICADO | 21/02/20 | 09/11/20 | 262 | 47461502 | 27582460 | 196.882,43
EDIENTE DAA
DEPARTAMENTO DE S T
MODALIDADE OBJETO SITUAGAO AQUISICOES ";dog’s\;' ESTIMADO |ADJUDICADO Eco:gM'A
ENTRADA | SAIDA R$ R$
COFRES
PE 074/2020 | PGJPROJUS | ADJUDICADO | 04/03/20 | 15/10/20 | 225 | 205.09500 | 12392500 | 81.170,00
INTERIOR
PE 075/2020 |Mg§§§§£0 ADJUDICADO | 20/08/20 | 08/10/20 | 49 36.930,58 | 1821000 | 18.720,58
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MATERIAL
PE076/2020 | MISINAC | ADJUDICADO | 22007120 | 16/11/20 | 17 | 5067550 | 34597,00 | 16.07850
PE 077/2020 PLACAS ADJUDICADO | 23/04/20 | 20/10/20 | 180 | 112.207,39 | 92.002,40 | 20.204,99

SINALIZACAO 207, 002, 204,
SOFTWARE
PE 078/2020 |  ANTIVIRUS ADJUDICADO | 19/06/20 | 22/10/20 | 125 | 317.307,00 | 265.500,00 | 51.807,00
KASPERSKY
PP 079/2020 Co“giﬁ?ﬁﬁuso ADJUDICADO | 18/08/20 | 20/10/20 | 73 49.200,00
EQUIPAMENTO
PE 080/2020 | nan RVEAT O | ADJUDICADO | 08106120 | 29/0/20 | 143 | 13399511 | 127.85196 | 614315
SEGURO SERVICO
PE 08172020 | SESURO SERVICOT apjupicabo | 100020 | 211020 | 41 8.659,80 4.200,00 4.459,80
PE 082/2020 | SONDAGEM ADJUDICADO | 06/08/20 | 26/10/20 | 79 9.615,66 9.599,94 1572
JACIARA
LEVANTAMENT O
PE 083/2020 | PLANIALTIMETRI | ADJUDICADO | 11/08/20 | 2110720 | 71 5.389,54 4.800,00 589,54
CO JACIARA
] ALIENAGAO
LEILAO IMOVEL
S VL | ADJUDICADO | 04009220 | 06/10/20 | 32 2.205.000,00
(ANTIGA SEDE)
UNIDADE
SUPERVISAO
PE 085/2020 | CORRENTE ADJUDICADO | 15/09/20 | 09/11/20 | 55 47.31013 | 47.000,00 310,13
ALTERNADA
(USCA)
CONSTRUCAO TR
CC 8612020 | NOVASEDEALTA [EM ANDAMENTO| 22000220 | S=oo0 |
FLORESTA
DIVISORIA
PE 087/2020 BANHEIRO DESERTO 06/08/20 | 14/10/20 | 67
GAECO
FECHAMENTO
PE 088/2020 | LATERAL SEDE | FRACASSADO | 22/09/20 | 14110720 | 22
CAPITAL
PISO AREA
PE 089/2020 | INTERNA PROJUS | ADJUDICADO | 28/11/19 | 11/11/20 | 348 | 1453265 | 14.530,00 32,65
CAPITAL
KIT CONTROLE
PE 090/2020 Apes FRACASSADO | 29/05/20 | 16/10/20 | 140
LOCACAO
PE 091/2020 | | s OCHEPO . | FRACASSADO | 19/02120 | 16/10/20 | 240
MASCARA
PE 092/2020 | PROTETORA | FRACASSADO | 04/08/20 | 20/10/20 | 77
FACIAL
MATERIAL SESSAO
PE 093/2020 | INFORMATICA | ADJUDICADO | 03/07/20 1 7352675 | 5467492 | 18.851,83
22110120
GAECO
PROCESSAMEN
PE 094/2020 TOFOLHA DESERTO 051020 | 22M0/20 | 15
PAGTO
PE 09512020 | "-COOLETIICO/ | apjuDicADO | 04108720 | 17/11/20 | 105 | 8156660 | 47.100,00 | 34.466,60
TECNOLOGIA
PE 096/2020 | HIPERCONVER | ADJUDICADO | 29/06/20 | 17/11/20 | 140 | 2.966.556,61 | 2.403.400,00 | 563.156,61
GENTE
APARELHOS
PE 0972020 | APARELHOS | ADJUDICADO | 0910220 | 1911120 | 41 | 2.351.89451 | 2.232.32800 | 119.566,51
CABEAMENTO
ESTRUTURADO
TP 098/2020 | ESTROTURAD DESERTO 15/10/20 | 09/1120 | 25
ROO
DEPARTAMENTO DE — S—
MODALIDADE OBJETO SITUAGAO AQUISIGOES T(do;/s\;. ESTIMADO | ADJUDICADO E°°g$°M'A
ENTRADA | SAIDA R$ R$
CONSTRUCAO
TP 099/2020 | | SONGTRUSTD | |EMANDAMENTO|  23/09/20 | 12111/20 | 50 | 1949.056,06 | 1.593.090,54 | 355.965,52
PE 100/2020 | SERVICE DESK | ADJUDICADO | 14/09/20 | 10/11/20 | 58 27.000,00 | 27.000,00 0,00
PE 101/2020 | ESTUDIO TV DESERTO 310720 | 10120 | 102
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DECOM
SERVICOS
PE 10212020 | SERVISOS REVOGADO | 21/08/20 | 11/11/20 82
PE 103/2020 NOBREAK ADJUDICADO |  03/09/20 31'2/313’;00 76 | 1.145.984,46 | 874.000,00 | 271.984,46
MATERIAL MAN. SESSAO
PE 104/2020 RAL ADJUDICADO | 26106120 | Soo5b0 | 150 | 2150400 | 16.172,08 5.331,02
CONSTRUCAO SESSAG
TP1052020 | NOVASEDE  |EMANDAMENTO| 03/11/20 | 500006 27
NOBRES
CFTV SESSAO
PE 106/2020 | CAPITALUROSA | ADJUDICADO | 1411020 | So55X 48 | 45489794 | 451.02403 | 3.87391
RIO/NOBRES
MATERIAL
PE 107/2020 | COPA/COZINH | ADJUDICADO | 15/09/20 | 21/12/20 | 97 | 404.97800 | 377.898,00 | 27.080,00
A
PE 108/2020 ACESS%TRIEMOTO ADJUDICADO | 22/09/20 | 1812/20 | 87 14.073,14 | 13.764,00 309,14
FECHAMENTO
PE 109/2020 LATgEéjlngE ADJUDICADO | 04/11/20 | 28/12/20 | 54 116.65414 | 8950470 | 27.059,44
CAPITAL
LAVAGEM DE SESSAO
PE 110/2020 S ADJUDICADO | 02000220 | SESSIO | 92 120.600,06 | 113.96256 | 6.637,50
GENEROS SESSAO
PE 11112020 |, SENEROS | Abwupicapo | 2200020 | SERSC 83 29.806,08 | 16.056,00 | 13.750,08
PE 112/2020 SOFTW(?A'?DE AUTO | ADJUDICADO | 24/09/20 | 18/12/20 | 85 11214090 | 89.000,00 | 23.140,90
SESSAO
PE 113/2020 | KITRASPBERRY | ADJUDICADO | 151020 | St=>iX 61 5463202 | 5276925 1.862,77
MAT. ESCOLA SESSAG
PE 1142020 | INSTITUCIONAL |EMANDAMENTO 030320 | Soo0® | 317
CEAF
LOCACAO SESSAO
PE 115/2020 AT ADJUDICADO | 2109120 | SEoSPS 86 7300149 | 72.864,00 137,49
MANUTENCAO ]
CANCELAS SESSAO
PE 11612020 | SALEHS | ADJUDICADO | 021020 | SSeohS 101 66.644,31 | 4992000 | 16.724,31
NTO
KIT CONTROLE
ACESSO SESSAO
PE117/2020 | ACESSO | ApyupicADO | oet120 | SERSC 67 6124288 | 2934416 | 31.898,72
LATERAL SEDE
MANUTENCAO ]
PORTA CORRER SESSAO
PE 11812020 | FOUA CORRER | FracassaDO | o100 | SESC 103
CAPITAL
VA ADJlTJ%TékDO/ AL
FINALIZADO oML OaAy 171 | 46.832.54147 | 37.807.295,17 | 9.023.368,54
(111) (86) dias
Receita 2.254.200,00
TOTAL
CORAL 11.277.568,54
Legenda
Branco Adjudicado
Cinza Fracassado/Diverso/Revogado/Anulado/Cancelado
Verde Em Andamento

Amarelo Concessao de Uso/Leilao (Receita)
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Tabela 90 - Resumo dos Procedientos Licitatorios

Adjudicados/Homologados 86
Fracassados 14
Cancelados 02
Desertos 07
Anulados 02
Revogados 02

TOTAL 113

Tabela 91 - Economicidade

VALOR ESTIMADO X VALOR CONTRATADO/REGISTRADO

N° de procedimentos
2020

Valor estimado

Valor
contratado/registrado

Economia (R$)

84 R$ 46.832.541,47

R$ 37.807.295,17

R$ 9.023.368,54

Tabela 92 - Receitas

VALOR ESTIMADO X VALOR RECEBIDO

N° de procedimentos 2020

Valor estimado

Valor recebido

02

R$2.247.916,00

R$ 2.254.200,00

Tabela 93 - Comparativo Prazo Tramitacdo Ano Anterior e Meta a ser Alcancada até 2023

2019 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023
137 dias Reducéo 110 dias 90 dias
121 171 34 dias em relacdo| Reducéo 27 dias | Reducgao 20 dias
ano anterior em relacdo ano | em relagdo ao ano
(-20%) anterior (-20%) anterior (-20%)
Tabela 94 - Comparativo 2019 x 2020
PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS
REALIZADOS 2019 REALIZADOS 2020
Compra Direta 170 88
Vantajosidade Prorrogacao 01 08
Estimativa RS licitagdo 89 90
Inexigibilidade 73 40
Dispensa (incluindo COVID-19) 22 30
Pregao Eletronico 89 105
Pregao Presencial 04 01
Leilao 01 01
Tomada de Pregos 08 07
Concorréncia 01 01
Adesodes carona liberadas pelo 12 1
MP 3
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Atestados de Capacidade Técnica 14 09
Credenciamento - 02

Ata de Registro de Precos 158 112
Convénio 10 09

Termo de Cooperagao Técnica 75 62
Termo de Cessao de Uso 01 07
Termo de Cesséo de servidor 04 07
Termo de Doagédo 20 07

Termo de Acordo - 25
TOTAL 1018 876
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5.9. Departamento de Apoio Administrativo — DAA

5.9.1. Atribuicao

O Departamento de Apoio Administrativo, rgao de administracdo sistémica, tem como
missdo coordenar as atividades de recebimento e expedicdo de documentos e materiais, a
execucao de servigos de manutencgao em geral, transportes, seguranga, controle e conservagao
patrimonial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, por meio do desempenho das
seguintes atribuicoes:

‘| - planejar a reposigao dos materiais e prestacao de servigos;

Il - programar a aquisigdo de materiais, por compras diretas ou por meio da abertura de
processo administrativo para realizacao de procedimento licitatorio;

[ll-acompanhar o cronograma de execugao de obras do Departamento de Engenharia;

IV - acompanhar e controlar contratos em execugdo que estejam sob a gestdo do
Departamento;

V - efetuar estudo preliminar para a realizagédo de tomadas de pregos e/ou outras modalidades
licitatdrias visando a aquisi¢cdo de materiais de consumo, de manutencao, bens patrimoniais e
servigosem geral;

VI - providenciar as medidas necessarias para a compra de materiais de consumo, de
manutencao, bens patrimoniais e servicos;

VII-prestarinformagdes e assistira Comissdo Permanente de Licitagao;

VIIl - organizar, coordenar, executar e controlar os servicos de aquisigao, recepgao e
armazenamento de materiais;

IX-organizar, coordenar e controlar a distribuigao de materiais as unidades solicitantes;
X-emitirrelatérios para controle de consumo de materiais;
XI-orientar as unidades operacionais, quanto a forma de requisi¢ao e utilizagao de materiais;

XIl - efetuar levantamento de dados estatisticos relativos as atividades de aquisicédo e
previsao;

Xl -efetuar controle, recepcéo e armazenamento de materiais e equipamentos;
XIV-organizar e manter o cadastro de bens moveis e imoveis da instituigao;

XV - preparar processos de alienagdo ou doagao de bens moveis da instituicao considerados
em desusoouinserviveis, naformada Lei;

XVI - fiscalizar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservagao e
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seguranca dos bens moveis eimoveis;

XVII - proceder a manutengéo preventiva, corretiva e emergencial dos bens moveis e imoveis
dainstituicao;

XVIII - elaborar relatérios de troca e aquisigao de bens moveis e imodveis solicitados pelos
agentes ministeriais;

XIX - controlar, fiscalizar e sugerir novas propostas no que se referir ao patriménio, cargas,
transportes, distribuigéao e controle;

XX - supervisionar os moveis e imodveis no que se referir aos servicos de manutencao
preventiva, visando dar subsidios ao Departamento, quanto da necessidade de consertos e
reparos;

XXI - programar, coordenar e executar incumbéncias relacionadas aos servigos de telefonia,
instalagao hidraulica, elétrica, carpintaria e outros, dentro da instituicao;

XXII - promover, supervisionar, controlar e fiscalizar os servigos de recepgdo, manutencao e
limpeza, telefonia fixae movel e transportes;

XXIII - executar servicos de protocolo, recepgao, registro, distribuicdo e tramitagéo de
processos, documentos e comunicagao;

XXIV - sintetizar o conjunto de operagdes técnicas referentes a producao, uso, avaliagéo e
arguivamento de documentos, em fase corrente e intermedidria, visando a sua eliminagdo ou
recolhimento para guarda permanente;

XXV - programar, coordenar e executar os servigos de transporte de pessoas e materiais,
atendendo as solicitagbes de membros e servidores da Instituicao;

XXVI - controlar o consumo de combustivel por quildbmetro, com mapa estatistico
comparativo;

XXVII - programar a manutengdo preventiva dos veiculos, bem como fiscalizar a
documentagao e apolices de seguro dos veiculos e habilitagdo dos motoristas;

XXVIII-coordenar, orientar e acompanhar os planos e servigos de seguranca da instituicao;
XXIX-praticar atos e medidas que se enquadrem nas atribuigbes do setor;

XXX -desempenhar outras atividades delegadas ao departamento.”

5.9.2. Atividades Desenvolvidas

5.9.2.1. Geréncia de Documentagao e Arquivo

Ao longo do ano de 2020, a Geréncia de Documentacao e Arquivo procedeu varios
arquivamentos no Arquivo Central do Ministério Publico. Sendo armazenadas dentre os Setores
da Procuradoria Geral de Justica 6.244 caixas e 150 de acervos incorporados em 2020.

No que tange aos arquivos das Promotorias de Justica do interior do Estado, remetidos
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ao Arquivo Central, tem-se 2.486 caixas. E, em relacdo as Promotorias de Justica da Capital e de

Varzea Grande, registrou 76 acervos incorporados em 2020 e 5.836 caixas armazenadas no
Arquivo Central.

5.9.2.1.1.Iniciativa de Destaques

» Curso presencial de Gestao Documental ministrado em 16/03/2020 junto a
servidores do polo da Promotoria de Justica da Comarca de Alta Floresta;

* Inicio do processo de eliminacao de documentos em 26.11.2020, conforme
Edital de Ciéncia de Eliminacao de Documentosn. 001/2020.

5.9.2.2. Geréncia de Materiais & Almoxarifado Central

A Geréncia de Materiais tem como missao coordenar a gestao e disponibilizacao de
materiais para a execucdo e desenvolvimento das atividades institucionais observadas os
guesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade.

A Gerencia de Materiais, diante do Planejamento Estratégico do MPMT programou o
plano de acdo para garantir medidas de otimizagao, sustentabilidade e eficiéncia
administrativa, tendo alcancado em 2020 o percentual de 25% na redugao dos custos com a
impressao de documentos.

O Almoxarifado Central é responsavel pelo recebimento de todos os materiais e bens
permanentes, bem como atua na logistica de distribuicdo desses materiais para as demais
unidades do MPMT.

Nesse sentido, observou o envio de 1.433 remessas de materiais para as comarcas do
interior do Estado.

Tabela 95- Lista de Envio de Materiais por més no ano de 2020

Més Postagem Valor
Janeiro 288 R$ 10.519,59
Fevereiro 294 R$ 10.219,35
Margo 137 R$ 6.574,92
Abril 17 R$ 665,10
Maio 21 R$ 960,09
Junho 49 R$ 2.422,11
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Julho 69 R$ 2.162,52
Agosto 172 R$ 4.197,62
Setembro 122 R$ 5.667,36
Outubro 94 R$ 4.066,84
Novembro 124 R$ 5.957,32
Dezembro 46 R$ 2.025,55
Total 1433 R$ 55.438,37

Os materiais adquiridos para a manutengao da estrutura administrativa da Procuradoria
e Promotorias de Justica sdo recebidos pelo Almoxarifado Central, sendo movimentado o
montante de RS 263.729,79 de materiais adquiridos e de RS 558.251,36 de materiais distribuidos
para das demais unidades do MPMT.

Tabela 96 - Lista de Materiais adquiridos e distribuidos para as unidades do MP-MT

Filtro(os): Aimoxarifado: ALMOXARIFADO CENTRAL; Data Inicial: 01/01/20; Data Final: 31/12/20; Tipo de Relatério: Sintético
Descrigao ENTRADA SAIDA
Quantidade Valor Quantidade Valor
30 - MATERIAL DE CONSUMO 52.880,0000 126.639,8951 74.017,5000 275.870,2422
GRUPO/CLASSE: 02.89 - 3006 - GENEROS DE
ALIMENTACAO 6.539,0000 32.558,4492 4.647,0000 21.336,8850
GRUPO/CLASSE: 02.75 - 3013 - MAT.DE
EXPEDIENTE 27.375,0000 34.496,7804 53.073,0000 110.952,0864
GRUPO/CLASSE: 02.59 - 3016 -
MAT ELETRICO E ELETRONICO 3.477,0000 18.756,6000 5.450,0000 66.598,3233
GRUPO/CLASSE: 02.85 - 3017 - MAT.PARA
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO 24,0000 228,0000 39,0000 356,7800
GRUPO/CLASSE: 02.70 - 3023 - MAT.PARA
PROCESSAMENTO DE DADOS 9.522,0000 7.055,9955 4.230,0000 19.415,1041
GRUPO/CLASSE: 02.42 - 3024 - MAT.DE
PROTECAO E SEGURANCA 5,0000 3.855,0000 76,0000 2.988,6000
GRUPO/CLASSE: 02.83 - 3027 - MAT.SIMBOL,
CIVIC, CULTUR E EDUCACI 1.260,0000 5.192,0400 338,0000 7.975,8593
GRUPO/CLASSE: 02.58 - 3029 - MAT.PARA
COMUNICACOES 100,0000 3.820,0000 55,0000 2.101,0000
GRUPO/CLASSE: 02.49 - 3055 -
MAT.P/MAN.AR COND., APAR.FAX E ASSE 20,0000 1.569,6000 935,5000 19.763,1470
GRUPO/CLASSE: 02.73 - 3056 - MALDE COPA| - 443 5009 10.007,3800 4.356,0000 13.060,2838
E COZINHA
GRUPO/CLASSE: 02.89 - 3057 -
ALIMENTACAO PREPARADA MEDIANTE O 515,0000 9.100,0500 415,0000 7.333,0500
NAO FORNECIMENTO DE MATERIA-PRIMA
52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1,0000 5.225,0000 2,0000 5.275,0000
GRUPO/CLASSE: 01.71 - 5234 - MOBILIARIO
EM GERAL 1,0000 5.225,0000 1,0000 5.225,0000
TOTAL GERAL 105.762,0000 263.729,7902 147.635,0000 558.251,3611
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Seguindo a meta estabelecida para o planejamento estratégico, a Geréncia de Materiais
vem envidando esforcos para aplicar o programa de sustentabilidade ambiental, bem como
buscar reduzir gastos com materiais, bem como é responsavel pelo programa de reciclagem de
papeis descartados e pilhas e baterias descartadas por servidores.

Em 2020 alcangou uma reducao de mais de 50% com gastos com resmas de papel Ad e
de copos descartaveis, bem como aumentou a coleta de papeis descartados e de pilhas e baterias
inutilizaveis.

Tabela 97 - Comparativo Redugéo gastos.

GASTOS COM 2019 2020 % Redugao
MATERIAIS Qtde Valor Qtde Valor
RESMAS DE
10.701 151.637,84 4.578 65.465,40 57%
PAPEL
COPOS
i 9.155 20.420,13 4.060 8.962,74 56%
DESCARTAVEIS

Tabela 98 - Comparativo reciclagem

RECICLAGEM 2019 2020 AUMENTO
PAPEL 357,10KG 484,65KG 36%
PILHAS E BATERIAIS 48,15KG 100%

5.9.2.3. Geréncia de Manutenc¢ao de Transportes

No ano de 2020 foram efetuadas 92 (noventa e duas) viagens realizadas incluindo a
disponibilizacdao dos motoristas do DAA, que além do agendamento, resultou também em
pedidos dediarias aos condutores.

Durante o ano de 2020, foi pago um total de 190 didrias aos motoristas, que tiveram que
sedeslocaremtodo o Estado de Mato Grosso, da seguinte forma:

A Geréncia de Manutengéo e Transportes efetuou um total de 8.871 (oito mil, oitocentos
e setenta e um atendimentos) em Cuiaba e Varzea Grande, percorrendo um total de 44.715 km
(quarenta e quatro mil, setecentos e quinze mil) quildmetros.

Incluindo as viagens ao interior foram percorridos 124.878 km (cento e vinte e quatro,
oitocentos e setenta e oito mil) conforme abaixo relacionado.
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Tabela 99 - Quantitativo de distancia percorrida por Motorista/Servidor

Servidores

ELSON

EMERSON

MIGUEL

MARLEY

ACIOLI

VALDIR

Diarias

23.403 km

9.708 km

6.936 km

3.788 km

41.674 km

39.369 km

Quando somados todos os veiculos pertencentes a frota do Ministério Publico, juntos

Tabela 100 - Veiculos Novos Adquiridos

percorreram um total de 821.028 km ao longo de 2020.

Veiculo Placa Lotagao
L200 TRITON QCY-0721 Promotoria de“jyrstlga de Juina/
L200 TRITON OAW-1282 Departamento de Apoio
Administrativo
L200 TRITON OAW-1292 Departamento de Apoio
Administrativo
Tabela 107 - Veiculos Remanejados
Veiculo Placa Lotacao
Promotoria de Diamantino
FIAT Palio Weekend 1.8 QBZ-7458 (substituindo a S-10 que
aguarda para ser leiloada)
Juizado Especial Criminal
FIAT Palio Weekend 1.6 QBX-7687 (substituindo o uno que aguarda

leilao)

Foi solicitado aditivo contratual negativo referente a exclusao de 8 veiculos pertencentes

a frota do Ministério Publico mas que foram tirados de circulagdo e aguardam leildo
(20.14.0001.0002932/2020-26), bem como o aditivo para inclusao da blindagem do veiculo Hilux
(20.14.0001.0003827/2020-14).

A seguradora foi acionada para substituicdo de para-brisas em 08 veiculos da frota,
resultando em 08 (oito) pedidos de compras no sistema e-Jade:

001,002,044,103,299, 330 e 342 que foram encaminhados ao DAQ.

@ » 5.9. - Departamento de Apoio Administrativo — DAA

RELATORIO DE GESTAO 2020




@ » 5.9. - Departamento de Apoio Administrativo — DAA

Todas as solicitacdes de manutencao em veiculos pertencentes a frota foram atendidas,
totalizando 226 manutengoes realizadas (abertura de OS, cotagao, negociagao, confirmacgao da
realizagao dos servigos e conferéncia da nota fiscal emitida e pagamento), que totalizaram mais
de_500 contatos com os estabelecimentos, uma vez que para cada nova ordem de servigo foram

necessarias no minimo 03 cotacdes, para verificar o menor preco e negociar o valor.

Observagao: Em 130 ordens de servicos emitidas foi possivel negociar o valor inicial do
orcamento junto aos prestadores de servigos, resultando em uma economia de RS 84.840,20
(Oitenta e quatro mil, oitocentos e quarenta reais e vinte centavos) na manutencao dos veiculos
dafrota.

Todos os abastecimentos realizados ao longo do ano, que totalizaram 91,295,07 litros
foram conferidos pela Geréncia de Manutencao e Transportes, para verificar se os valores na
bomba e no ticket de abastecimento, estavam corretos, tendo sido gasto o valor total de RS
333.736,79 (trezentos e trinta e trés reais, setenta e nove centavos).

Tabela 102 - Quantitativo de Combustivel gasto no ano de 2020

Combustivel Litros Valor Bruto
ALCOOL 30.941,11 R$ 92.815,25
DIESEL 1.918,18 R$ 7.460,56
DIESEL S10 53.869,26 R$ 215.299,30
GASOLINA 1.987,98 R$ 9.031,96
GASOLINA ADITIVADA 10,54 R$ 53,02

Foram emitidas um total de 218 requisicoes para lavagem dos veiculos que estao
disponibilizados para Capital e Varzea Grande. Tendo sido realizada a conferéncia dos servicos
prestados, bem como o devido envio das notas fiscais para pagamento.

Foram realizadas a gestéo/fiscalizagdo de 7 (sete) ARP's/Contratos que englobou os
servicos de solicitagao de empenhos, emissao de ordem de fornecimentos, controle de prazos de
entrega, notificacoes, oficios, recebimento e conferéncia dos servicos entregues, conferéncia de
documentos, lancamentos nos sistemas (e-Jade, FIPLAN) e encaminhamento para pagamento
dasnotasfiscais, conformerelagdo abaixo:
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Tabela 103 - Relatorio dos Valores Empenhados e Pagos em 2020

RELATORIO DOS VALORES EMPENHADOS E PAGOS EM 2020
ITEM ARP/CONTRATO FORNECEDOR VALOR EMPENHADO VALOR PAGO
1 55/2019 MARCA MOTORS R$ 438.000,00 R$ 438.000,00
PRIME CONSULTORIA
2 112/2019 E ASSESSORIA R$ 600.000 R$ 460.562,35
BRASIL VEICULOS
3 18/2019 COMPANHIA DE R$ 6.352,74 R$ 6.352,74
SEGUROS
LAVA-JATO DAS
4 118/2019 - ARP NACOES R$ 20.000,00 R$12.050,31
EVA TUR — LOCACAO
5 76/2019 - ARP DE VAN R$ 4.348,75 R$ 4.348,75
PRP BORGES —
6 113/2019 - ARP LOCAGAO DE R$ 31.380,00 R$ 21.183,00
VEICULOS
7 97/2019 GENTE SEG. - 1° TA R$ 3.950,60 R$ 3.950,60
GENTE SEG. - 2° TA R$46.628,94 R$46.628,94
TOTAL PAGO R$ 993.076,69

A Geréncia de Manutencao e Transportes efetuou o total de 257 (duzentos e cinquenta e
sete) movimentacdes no sistema GEDOC, incluindo o envio e recebimento de processos,

arquivamento, informacgoes, certidoes, pagamentos, termos de referéncias, etc.

Diariamente a Geréncia de Manutencdo e Transportes disponibiliza veiculos aos
servidores lotados em outros setores/geréncias para realizarem diligéncias. Ao longo de 2020
foram registradas 200 cautelas a servidores do DENGE, DTI, GSI, GAECO, CAO, etc, sendo que
todas as vezes que o veiculo foi retirado e devolvido, os langamentos foram feitos manualmente
no sistema para registro e controle das movimentagdes, devidamente registradas no sistema e-

Jade.

Tabela 104 - Sintese das Atividades Realizadas Pela Geréncia de Manutengao e Transporte em 2020

Atividade Total

1 Viagens com motoristas do DAA 92 viagens
2 Atendimentos realizados 8.871 diligéncias
3 Quildmetros percorridos 124.878 km
4 Veiculos adquiridos 3 caminhonetes
5 Cautela de veiculos para outros setores 200 cautelas
6 Economia manutencéo da frota R$ 84.840,20
7 Abastecimento (élcoo!, diesg[, diesel 91.295,07 litros

S10, gasolina, gasolina aditivada) R$ 333.736,79
8 Lavagem de veiculos 218 lavagens
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5.9.2.3.1.Iniciativa de Destaque

A Geréncia de Manutencgao e Transportes desenvolveu um aplicativo para
controle de movimentagao e manutencao dos veiculos oficiais do MPMT, no ano
de 2020 foi adicionado o modulo de alertas, sendo possivel monitorar através de
mensagens recebidas no e-mail da geréncia, a necessaria revisao de cada veiculo
pertencente a frota, seja por ter alcangado o limite de quilometragem ou pelo prazo
da ultima troca de 6leo, foi disponibilizado ainda um painel de gastos que permite
visualizar pelo celular/computador do gestor, todos os gastos efetuados nos
veiculos, e que podem ser filtrados por modelo ou placa, dentre outras melhorias.

GMT  welculos ~ Condutores = Atas/Contratos = Movimentos Equipes ~ Antenic Evangelista da Costa =

Alertas
VENCIDOS (KM) VENCIDOS (tempo)
Placa: Km atual: Km doalerta: Observagdo: Placa: Data do alerta: Observagdo:
O ¥ v qosoan 62151 60.000 (-2151) Troca de 6leo e filt... © ¥  qelozEl  05/07/2020 (-247) Troca de dleo e filt..
O ¥ v kacrarl 79083 78000 (-1063)  Troca de oleo e filt.. Q¥ v KACTISL 200772020 (-232) Trocar 6leo 2 cada 1.,
@ ¥ v oBAl3z 49293 48,700 (-593) Troca de 6leo e filt... © ¥ oBAl27Z  15/10/2020 (-145) Troca de dleo e filt..
O ¥ v qomoes 15z 15.000 (-283) Reviso 10.000 O YV QoHTEZl  24/10/2020 (-136) Revis30 & meses ou c.
© ¥ v qcmolsz 20065 20.000 (-65) RevisZo cada 10.000.. Q@ ¥ v quzzass  30/10/2020 (130) Troca de 6leo e filt..
Q¥ v kacTOol 21112020 (-108) troca de 6leo a cada
GMT  Wvelculos - Condutores Atas/Confratos = Movirmentas Equipes = Antonio Evangelista da Costa ~
Palnel Cle gaStOS - Ordens contrato Prime 3220 Ordens contrato Prime 2077
Veiculos

Detalharveleulo: | csp410 - Fiat Toro Freedom ATS D 2017/2018
Dados gerais da frota
Despesas com manutengio, abastecimento e lavagens
I ! anutencEo Apastecirment [ Levavens
40000
25000

30000

25000
20000
15000
10000
5000 I

outubro/2020 navembro/2020 dezembro/2020 Janeiri2021 fevereirai2021 margo/2021

Ultimas ordens de servico finalizadas
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Foi aberto novo GEDOC para realizagao de leildo de veiculos inserviveis e que se
encontram no patio da PGJ, foram arrolados 22 (vinte e dois) veiculos, sendo 9 carros e

13 motocicletas, o processo foi instruido e se encontra em fase final, aguardando
avaliacdo dacomissao deavaliacao de bens para prosseguimento.

Foram elaborados pela Geréncia de Manutencdo e Transportes, 0s seguintes
Termos de Referéncia:

¢ Aquisicao de servigos de lavagem dos veiculos oficiais
¢ Aquisicao de servigos de locagao de veiculos
e Aquisicao de placas de veiculos com pelicula reflexiva

¢ Aquisicao de uma van e de 5 veiculos novos para substituir motocicletas.

5.9.2.4. Gerénciade Patrimonio

Esta Geréncia de Patriménio tem como principal objetivo a aquisicao de bens
patrimoniais e o controle destes, realizando acdes que asseguram, por meio de registros e
relatérios, a coleta de dados relativos a identificagdo, existéncia, quantidade, localizagéao,
condigdes de uso e historico dos bens patrimoniais, desde a sua primeira inclusdo no patrimonio,
atéasuabaixafinal.

A Geréncia de Patrimdnio, unidade do Departamento de Apoio Administrativo, tem como
missao: Adquirir e controlar os materiais permanentes, bem como os bens inserviveis e imoveis,
administrando o patriménio da Instituicdo, visando ao seu pleno funcionamento, por meio de suas
atribuicoes.

Esta Geréncia de Patrimonio trabalha na busca de adotar o Sistema de Administracao
Patrimonial com uma estrutura organizacional, calcada em técnicas administrativas e que
possibilite o desenvolvimento das diretrizes basicas nas atividades de registro, cadastro,
tombamento, fiscalizacdo, conservacao, avaliacdo, programacao de uso e controle dos bens
patrimoniais.

A seguir apresentaremos dados relativos aos registros de atendimento as solicitagdes
recebidas na capital e interior. Serdao ainda apresentados levantamentos com estimativas sobre
performance dos atendimentos feitos por essa Geréncia.
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No ano de 2020, foram adquiridos bens permanentes, equipamentos e mobiliarios, tais

como: mesas, gaveteiros, cadeiras, armarios, condicionadores de ar, armarios de aco, suporte
para pé, suporte CPU, umidificadores de ar, fogao, geladeira, armario de cozinha, bebedouros,
itens para brinquedoteca, etc., totalizando um valor total de mais RS 6.855.380,00 (seis milhdes
oitocentos e cinquenta e cinco mil trezentos e oitentareais).

Existem demandas que sao de acordo com a necessidade de diversos setores deste

Tabela105-Lista Materiais Remetidos as Promotorias

Ministério Publico/MT, sendo adquiridos, apos regular processo de licitagdo, itens com a
finalidade de atender a necessidade dessa Administracao, a fim de garantir o bom andamento das
atividades desenvolvidas nas mais diversas areas.

Materiais Promotorias Quantidade Valores R$
Cadeira de tela
ergonémica, com Todas 1.800 R$ 2.692.800,00

encosto p/ cabeca.

Detector de metais Todas 85 R$ 29.750,00
Kit para brinquedoteca Finais 18 R$ 34.780,00
Suporte para monitor Todas 1.000 R$ 19.200,00
Suporte para os pés Todas 1.000 R$ 112.000,00

Apos licitado, a Geréncia de Patrimdnio encaminha as ordens de fornecimento, que apos

5.9.2.4.1. Almoxarifado Central - PGJ

disponibilizagao dos itens, faz os lancamentos nos Sistemas EJADE e FIPLAN, para realizar o
tombamento do bem, para entdo serem destinado as Promotorias.

O Almoxarifado Central da Procuradoria Geral de Justica € o local destinado a
guarda, seguranca e preservacgao de todos os materiais permanente adquiridos por esta

Instituicao.

Na qual destacamos suas principais fun¢des as seguintes atividades:

a) Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o

documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

b) Receber, conferir,armazenar e registrar os materiais em estoque;
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c) Registrar em sistema proéprio (FIPLAN e EJADE) as notas fiscais dos
materiais recebidos;

d) Elaborar conforme previsdo de consumo, previsdo do consumo por
materiais e centros de custos para previsao das compras;

e) Elaborar relatérios dos materiais existentes e outros relatérios solicitados;
f) Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;
g) Viabilizar oinventario anual dos materiais estocados;

h) Garantir que as instalagcdes estejam adequadas para movimentacao e
retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente;,

i) Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

j) Propor normas e diretrizes relativas a estoques e programacao de aquisicao
e o fornecimento de material;

) Estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para
fins dereposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisicao.

5.9.2.4.2. Controle e Manutencao dos Materiais Permanentes

a) Controle: Sdo realizadas a identificacdo (por meio de plaguetas com o
registro do patrimdnio) e o inventdrio dos bens — material permanente
adquiridos, pela Procuradoria Geral de Justica, por meio de licitagdo ou
Compra Direta.

b) movimentagdo dos bens: Para cada encaminhamento de material é
formalizado o Termo de Transferéncia, emitido por meio do sistema EJADE,
documento de controle necessario para efetivar a transferéncia da
responsabilidade pela guarda de um bem de uma unidade para outra.

5.9.2.4.3. Processos de Baixa/Doacao de Bens Permanentes

Os bens patrimoniais inserviveis a Administracdo, que nao estao em condicdes
mais de utilizacao, apos avaliados pela Comissao de Avaliagao de Bens como inserviveis,
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sao colocados a disposicao para baixa/doacao.

Diante dos inumeros bens patrimoniais considerados inserviveis para a Instituicao,
o Departamento de Apoio Administrativo, por meio de geréncia de patrimonio, formalizou
16 (dezesseis) termos de doagbes que atenderam a diversas Instituicdes Publicas,
Associacoes, escolas, delegacias e conselhos tutelares em todo o Estado de Mato
Grosso.

Sendo assim, foram formalizados neste anos de 2020, até a presente data, 18
Termos de Doagao, totalizando mais de 1.854 (um mil oitocentos e cinquenta e quatro)
bens permanentes baixados.

5.9.2.4.4. Inventario

Para fins de Cumprimento do que prescreve a determinacao legal, foi realizado
inventario, o levantamento geral de bens moveis e imoveis que tera por base o inventario
analitico de cada unidade gestora e os elementos da escrituracao sintética da
contabilidade (art. 96 da Lei Federaln® 4.320,de 17 de margo de 1964).
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5.10. Departamento de Tecnologia da
Informacao — DTI

5.10.1. Atribuicao

O Departamento de Tecnologia da Informagao tem como principal objetivo, na atuacao
técnica dos seus integrantes, garantir ferramentas e recursos de tecnologia a todos integrantes
do Ministério Publico de Mato Grosso para que desempenhem com sucesso suas atividades
ministeriais. Suas atribuicdes sao:

‘| - administrar o ambiente intranet e internet, oferecendo condigdes técnicas para a
publicagdo e manutencado das informagdes e servigos relevantes;

Il-atualizar a politica de seguranga da informacgao, no seu ambito de atuagao;

[l - coordenar e acompanhar atividades e projetos na drea de tecnologia da informagéo,
desenvolvidos em seus respectivos ambitos de atuagao, estabelecendo integragdo com o
sistema estratégico deinformacgoes;

IV - manter um centro de tratamento de informacdes gerenciais, responsavel pelo tratamento
edisponibilizagéo de informacgdes e relatérios gerenciais;

V -gerenciar a execugao de contratos de prestacao de servigos e aquisi¢cao de bens relativos a
tecnologia dainformagao, de forma a garantir o seu cumprimento;

V| -estabelecer,acompanhar e divulgar, apos aprovacao do Comité Estratégico de Tecnologia
da Informacéao - CETI, as metas de desempenho e de qualidade dos processos que fornegam
sustentagao a Tecnologia da Informacéo;

VIl -acompanhar, orientar e assessorar as unidades do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso na efetiva implementagédo de normas e padrdes técnicos conforme a Politica de
Seguranga Institucional;

VIIl - definir e acompanhar toda a infraestrutura de redes locais e de longa distancia,
garantindo sua operacionalidade, disponibilidade e seguranca;

IX -administrar a conexao da rede de computadores do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso comoutrasredes;

X-manter e administrar uma central de servigos (service desk) para suporte e manutengao de
equipamentos de informatica, distribuigéo, instalagcdo e suporte a softwares e sistemas
institucionais, rede de computadores e seguranca da informacéo;

XI - participar na definicdo de diretrizes objetivando a formagédo, o desenvolvimento e a
capacitagéo profissional do corpo técnico e dos demais recursos existentes no ambito do
departamento;
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XII-desempenhar outras atividades delegadas ao Departamento.”

Ha um conjunto de equipes responsaveis por segmentos técnicos da area de Tecnologia
da Informacao que comecam com a Central de Servigos, disponivel 12 horas por dia (inclusive
pontos facultativos e feriados) para suporte técnico a toda instituicdo. Em dois outros grandes
grupos de profissionais, a area de Redes e Seguranca da Informacéao se dedica ao funcionamento
de toda infraestrutura do data center e rede l6gica do 6rgdo, o que permite ao grupo de
Desenvolvimento de Sistemas hospedar ferramentas desenvolvidas ou adquiridas para o trabalho
diario de todos pertencentes ao Ministério Publico de Mato Grosso.

5.10.2. Atividades Desenvolvidas

» Atualizacdo de equipamentos de rede e infraestrutura (switch);

e Finalizacao da implantacao de rede sem fio para todos as Promotorias de Justica do
estado;

e Ativacdo de autenticacao por 2 fatores de seguranca nos acessos ao ambiente do
Office 365,

e Migracdo de 50% das Promotorias de Justica do estado para autenticagdo de
computadores via Active Directory, oferecendo mais uma camada de seguranga no
acesso aos equipamentos institucionais;

e Upgrade de link de internet de redundancia, disponivel no data center, de 500mb para
1Gb;

¢ Aquisicao de novos servidores de processamento e armazenamento para o data center
com tecnologia de Hiper Convergéncia,

e Elaboragao de pericias emapoio ao CAOP,

e Atualizagao para versao 3.8.1 do Moodle para o ambiente de educacgéo a distancia da
instituicao;

e Portal Transparéncia: Correcao de erros e implementacao de novas regras oriundas do
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Conselho Nacional do Ministério Publico;

* BAPRE: Implantacao de sistema para gerenciar cadastro de entidades e destinagéao de
recursos;

e SIMP 2: Atualizagao para o novo cadastro de violéncia domeéstica por demanda do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

¢ SISDIA: Implantacao dorelatério de viagem em formato virtual;

e Portal de aplicativo: Configuracao e liberacao para utilizagdo fora da rede do 6rgéao
como ampliacdo para adaptacao ao teletrabalho;

e GEDOC Eletronico: Correcao de erros e customizacao para possibilitar a utilizagao para
tramite de processos 100% digitais;

® SAE: Adequagéao do portal consultar dados do novo sistema Tableau;

e Contratacéo financeira (FUNBIO): Aporte de recursos para inicio do Projeto Athenas e
Sistema de Orgamento;

e Portal para servidores cedidos, aposentados e pensionistas: Implantacdo de novo
sistema;

e SIMP 3.0: Redesenvolvimento para novas tecnologias com outras 20 funcionalidades
ineditas;

e SAE: Adequacao para contemplar Resolucao 195 do Conselho Nacional do Ministério
Publico;

* SAE: Adequacgao do Relatério de TACs para SIMPS3;
e SISDIA: Otimizacao de infraestrutura com versionamento e correcoes;

e Painel de Gestdo DTI: Implantacdo de painel para gestdo das atividades do
Departamento de Tecnologia da Informacao;

e SAE: Adequacgao do Relatdrio de Correigao para SIMP3;

e SAT: Pacote de melhorias no fluxo de trabalho do CAOP;
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® BAPRE: Pacote de melhorias para otimizar o fluxo de trabalho;

e Substituicdo de 500 (quinhentos) computadores em todo estado;

5.10.3. Iniciativas de Destaque

e | angamento de nova fibra ética (com redundancia) entre o prédio da Procuradoria-
Geral de Justica e a Sede das Promotorias de Justica de Cuiabg;

e Lancamento de fibra ¢tica para o Tribunal de Justica de Mato Grosso e Forum da
capital, criando interconexao e redundancia entre MPMT e TUMT,

e Sistema de eleicdo on-line para PGJ: Implantacao de sistema para eleicao on-line;

e Sistema de gestdo de saude - Implantacdo de sistema para gerenciamento do auxilio
saude;

5.10.4. Outras Iniciativas de Destaques

Tllanga pagina “Ta Funcionando?” para acompanhamento de sistemas

O Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI) do Ministério Publico de Mato
Grosso lanca, no dia 06/02/2020, mais um canal de comunicagdo com os usuarios de todo o
estado. Trata-se da pagina “Ta funcionando?”, criada com objetivo de informar sobre a atividade
dos principais sistemas utilizados, se estao em funcionamento ou fora do ar, com rapidez,
seguranca e comodidade. Para acessar, basta digitar no navegador o endereco
tafuncionando.mpmt.mp.br.

‘A ideia é facilitar ainda mais a vida de
membros e servidores. Acessando a pagina, que
esta na nuvem e é atualizada em tempo real, 0s
usuarios ficam sabendo se ha alguma
intercorréncia. Abaixo do icone do sistema ha um
simbolo que sinaliza estar funcionando
normalmente, em verde, ou com algum problema,
emvermelho”’, contam osintegrantes do grupo de
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trabalho implantado na area de Tl com objetivo de viabilizar melhor a comunicacao e fluxos entre
as geréncias.

MPMT langa versao 3.0 do SIMP no proximo dia 10

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso disponibilizara no préoximo dia 10, a
versao 3.0 do SIMP. O sistema que sera lancado traz novas funcionalidades e garantira mais
celeridade nas operagoes.

Cerca de 60 manifestacoes, incluindo sugestdes e reclamacotes, de membros e
servidoresrelativas ao SIMP 2 foram contempladas na nova versao.

Entre as novidades, segundo o Departamento de Tecnologia da Informagéo (DTI), estéo
a possibilidade de emissao e validacdo de certiddo negativa de partes, organizacdo dos
protocolos por meio de pastas personalizaveis, melhorias do controle de prazo e do cadastro de
partes, além do aumento da performance do sistema que tornou-se mais rapido.

Os técnicos destacam ainda que o SIMP 3.0 apresenta um layout mais amigavel, com
melhorias significativas na usabilidade. O sistema de uploads de arquivos também passou por
melhorias e possui um plano de evolucao, para acompanhar e atender exigéncias do PJE. “As
melhorias implementadas no sistema sdo consideraveis, mas as regras negociais nao foram
alteradas. Significa dizer que o usuario ndo encontrara problemas para realizar as atividades de
rotina. A nova versao € resultado de um trabalho louvavel e persistente de todo o departamento,
com grande apoio da Administragéo e Grupo de Trabalho.”, assegurou o chefe do DTI, Rogério
Antonio Duarte Batista.
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DTl avalia sugestdes dos usuarios e implanta novas funcionalidades no Simp 3

Desde aimplantacado da Versao 3 do Sistema Integrado do Ministério Publico (Simp), no
dia 10 de agosto, o Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI) da instituicdo tem recebido
dezenas de manifestacdes dos usuarios, inclusive com sugestdes de melhorias. Todas estao
sendo analisadas e algumas, inclusive, ja foram aprovadas e implantadas.

Na live tira-dUvidas sobre o Simp 3 realizada nesta sexta-feira (28), a servidorado DTl Ana
Roewer revelou que o sistema ja conta com algumas novidades instituidas a partir das sugestoes
dos usuarios. “Precisamos muito agradecer as sugestoes enviadas nessas duas semanas,
recebemos muitasideias boas e algumas ja foram até implementadas, outras estao em analise ou
ja estamos desenvolvendo para as proximas versdes’, disse, enaltecendo a importancia do
feedback.

‘Do dia 10 para ca muita coisa aconteceu e muita coisa ja mudou”, afirmou Ana Roewer,
ao destacar as alteracdes feitas na versao 3.0.12 do Simp. Na pratica, significa dizer que ja
ocorreram 12 atualizagdes com correcdes e melhorias. Uma das melhorias sugeridas e ja
implantadas é a mudancga no detalhe do
protocolo, que passou a exibir o nimero
unico atrelado ao nimero do Simp. Outra é
a possibilidade de ordenacao das colunas
na area de trabalho e uma terceira
melhoria destacada pelo DTI € a inclusédo
do menu “Ajuda’, contendo Manual, Notas
daversao e Tabela Taxondmica.

Ainda conforme o DTI, os
esforcos da area estdo voltados neste
momento para o desenvolvimento de
melhorias para integracdo do Simp com o
Processo Judicial Eletrénico (PJe). A ideia é que o usuario possa trabalhar sem precisar trocar de
um sistema para outro, mas aindanao ha prazo parafinalizagao desse trabalho.

Por ultimo, Ana Roewer pontuou que algumas solicitacdes estdao pendentes de
aprovacao pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéao (Ceti), por envolverem regras de
negocios, como a possibilidade de consulta pelo nome da parte.
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DTI promove treinamentos sobre ferramentas da Microsoft

O Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI) ofertou uma série de treinamentos
on-line, sobre ferramentas da Microsoft bastante utilizadas no dia a dia de trabalho. E uma ¢tima
oportunidade para conhecer um pouco mais sobre o Teams, Outlook, Planner e Forms. As
capacitagdes foramrealizadas pelo Teamsao vivo, abertas a todos os integrantes da instituicao.

‘O treinamento ndo exige conhecimento aprofundado no Office 365. A ideia é oferecer
dicas e truques Uteis para melhorar a produtividade e o trabalho colaborativo, combinacgao valiosa
para 0s novos tempos que ja estamos vivendo”’, argumenta o chefe do DTI, Rogério Anténio Duarte
Batista.
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6. CONCLUSAO

Dessa forma, diante do cenario atipico vivido no ano de 2020, o Ministério Publico deu
continuidade ao seu Planejamento Estratégico, com uma gestdo Democratica e Descentralizada,
visando o fortalecimento Institucional e o Planejamento Participativo, para construir um
Ministério Publico mais efetivo e acessivel ao cidaddo Mato-grossense.

Mesmo durante a pandemia, o Ministério Publico ndo parou, pelo contrario, implantou
medidas preventivas, a fim de garantir um trabalho seguro para protecdo de seus integrantes e
principalmente da Sociedade como umtodo.

A interiorizacao da gestao deu continuidade no dialogo e aproximacao das unidades
Ministeriais com reunides virtuais. As Promotorias passaram por uma uniformizacao, passando a
ter omesmo numero de assessores.

A construgao dos objetivos estratégicos, em conjunto entre Membros e Servidores, tem
melhorado a operacionalidade e atuacao Institucional, proporcionando exceléncia no
atendimento a sociedade.

Os projetos estratégicos contribuem com os alcances dos objetivos e metas
estabelecidos no Planejamento.

Os Centros de Apoio Operacional foram estruturados e organizados para auxiliar
Procuradores e Promotores.

Houve continuidade nas reformas estruturais das Sedes e Unidades do Ministério
Publico.

Diversos cursos foram oferecidos aos Membros e Servidores.

Utilizando ferramentas proprias (Projeto SatAlertas, decorrente de um Termo de
Cooperagéo Técnica firmado com o INPE), o MPMT identificou e esta investigando 116.810
hectares de desmatamentos ilegais. Foram encaminhados aos Promotores de Justica 282
relatorios técnicos com minutas de Portarias de Inquérito Civil e Notificagbes prontas, sendo que
na maioria dos casos houve prévio contato do Ministério Publico com os investigados para
confirmagéao de enderecos, ocasido em que foram informados de que nossos satélites os
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identificaram como degradadores nao autorizados da Floresta Amazoénica na por¢ao localizada

em nosso estado. Em 2020 foram priorizados os 20 (vinte) municipios que mais desmataram a
floresta, sendo que para 2021 pretende-se aumentar a area de investigacao satelital.

Os investimentos da atual gestdo na area tecnologica, com o fortalecimento e
modernizacao do Departamento de Tecnologia da Informagéo, o que proporcionou avancgos
importantes como o desenvolvimento da Versédo 3 do Simp (Sistema Integrado do Ministério
Publico), dando mais agilidade, eficiéncia e seguranga a tramitagao de processos e facilitando o
trabalho dos membros e servidores dainstituicao. Outras areas estao sendo contempladas, como
o Departamento de Gestdo de Pessoas, que devera estar totalmente informatizado até dezembro
de 2020.

A atuagao do Ministério Publico no enfrentamento ao novo coronavirus, teve quase 2 mil
insercées na midia desde o dia 20 de marco de 2020. Diversas acdes foram realizadas durante a
pandemia, com a finalidade de adogao de medidas preventivas a propagacao da infecgao, garantir
a salde das pessoas, garantia 0 acesso a educacao e a alimentagao e seguranca alimentar, uso
do Banco de Projetos deste Ministério Publico para destinacao de recursos ao combate da COVID-
19.

O trabalho continua, com eficiéncia, didlogo e investimentos em busca de qualidade nos
servicos prestados, para garantir um Ministério Publico cada vez mais forte, eficiente, proximo e
acessivela Populagao do Estado de Mato Grosso.

O ano de 2020 foi um ano de desafios, no qual o Ministério Publico inovou e conseguiu
cumprir sua missao na defesa da sociedade. O uso da tecnologia se tornou imprescindivel, os
encontros passaram a ser virtuais. De forma hibrida entre presencial e virtual, conseguimos
cumprir o cronograma.
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